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Darbuotojy saugos ir sveikatos Svietimo bei
mokymo europinis tinklas ENETOSH yra
pirmasis ir iki Siol vienintelis tinklas, sutei-
kiantis galimybe sistemiskai keistis patirtimi
saugos ir sveikatos apsaugos mokymo ir
kvalifikacijos kélimo srityse.

LEONARDO DA VINCI programos, vykdo-
mos nuo 2005 mety spalio mén. lki 2007
mety rugséjo mén., Europos Komisija pas-
katino sukurti tinklg. Projekto pradzioje buvo
13 partneriy i$ 10 $aliy. Siandien ENETOSH
dirba 36 partneriai i 16 Europos $aliy. Tin-
Arbeit und Gesundheit der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung (DGUV) (Vo-
kietijos jstatymais reglamentuojamo drau-
dimo nuo nelaimingy atsitikimy darbo ir
sveikatos srityje institutas).

ENETOSH tikslai

ENETOSH prisideda prie bendrojo saugos
ir sveikatos apsaugos mokymo ir kvalifika-
cijos kélimo kokybés uztikrinimo Europoje
bei skatina kokybiSkg saugos ir sveikatos
apsaugos integracija j Svietimo sistema.

Taip ENETOSH jgyvendina svarby Europos
Bendrijos strategijos tiksla, susijusj su sau-
ga ir apsauga darbo vietoje 2007-2012 me-
tais. Remdamiesi pagrindine mintimi, kad
sauga ir sveikata yra svarbiausi mokymosi
visg gyvenima aspektai, ENETOSH skverbi-
asi j visas Svietimo sritis — nuo vaiky darzeliy
ir mokykly, profesinio lavinimo jstaiguy,
aukstujy mokykly iki profesinio kvalifikacijos
kélimo sistemuy.

ENETOSH tinklo veikla yra nukreipta | Sias

tikslines grupes:

* Draudéjy nuo nelaimingy atsitikimy Euro-
poje docentai ir lektoriai

Ivadas

ENETOSH nuo Siol yra savarankiska.
Tai yra puiki proga atsigrezti atgal ir
perzvelgti ES projekto rezultatus. Toliau
aprasomas tinklo kdrimas, nagrinéjamos
tinkamos tinko veikos prielaidos bei
pazvelgiama | ENETOSH ateitj.

Ulrike Bollmann
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Pirminis profesinis Svietimas ir mokymas|

Aukstasis mokslas |
Profesinis kvalifikacijos kélimas |

v Mokymasis visg gyvenimg v |

Norint pasiekti Siuos tikslus, i 26 Saliy iki
Siol buvo surinkta 332 gerosios praktikos
pavyzdziy mokymo ir kvalifikacijos kélimo
saugos ir sveikatos apsaugos srityje. Remi-
antisSiais pavyzdziaisbuvosukurtaskokybés
standartas, skirtas instruktoriams ir lektori-
ams, dirbantiems saugos ir sveikatos srityje.

Vokietijos nelaimingy atsitikimy socialinio
draudimo fondas (DGUV)

Konigsbricker Landstrasse 2

01109 Dresden

Redakcija: Dr. Ulrike Bollmann
El. pastas: enetosh@dguv.de
Internetas: www.enetosh.net

ENETOSH yra atvirtas tinklas —
naudokités masy duomeny baze

,Who is Who*(kas yra kas) arba tapkite
ENETOSH nariu!
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SEKMINGOS
TINKLO VEIKLOS
SALYGOS

» Tinkamas tinklo partneriy tarpu-
savio rySys

» Abipusis supratimas ir
pasitikéjimas

» Keitimasis idéjomis ir patirtimi

» Kuo maziau hierarchijos ir biuro-
kratijos

» Tinkama davimo ir émimo pusi-
ausvyra

» Skaidrumas

* Bendros uzduotys

» Bendras susitarimas dél tiksly ir
priemoniy

» Kultdringas keitimasis tinklo
viduje

» ReguliarGs asmeniniai susitikimai

» Partneriy skaiciaus didéjimas

« llgalaikis, su tinklu nesusijusiy
idéjy vystymas

* Nuoseklus procesg lydintis
jvertinimas

» Politiniai remai (pvz., ES bendri-
jos strategija, EQR)

SEKMINGOS
TINKLO VEIKLOS
KLIUTYS

» Kalbos barjeras

Ypatingas demesys skiriamas
tarpusavio rysiui tarp tinklo
koordinatoriy ir atskiry partneriy

» Daznas asmeny keitimasis

» Skirtingos arba skirtingai vystytos
sistemos mokymo ir kvalifikaci-
jos kélimo saugos ir sveikatos
apsaugos srityje Europoje

Saveikos tarp mokymo ir
kvalifikacijos sistemy saugos ir
sveikatos apsaugos srityje bei
bendrosios Svietimo sistemos
nacionaliniu mastu trikumas

* Nepakankamai nacionaliniy,
institucijy remiama tinklo veikla

ENETOSH standartas

ENETOSH standarto tikslas yra bendras
visoje Europoje dirbancéiy instruktoriy ir
lektoriy mokslo kokybés gerinimas saugos
ir sveikatos apsaugos srityje. Sio standarto
ypatybé yra ta, kad jis apima kompetencija
ne tik mokymo, bet ir saugos bei sveikatos
srityje.

Standartas padeda pritraukti personalo ir jj
tobulinti. Atsizvelgiant | tai, standartas gali
bati naudojamas kaip mokymy pagrindas.
Nacionaliniame lygmenyje ENETOSH stan-
dartas gali bdti taikomas ir sertifikaty sutei-
kimo personalui metu.

ENETOSH standartas apima jvairias kom-
petencijos sritis:

1. mokymas ir kvalifikacijos kélimas

2. sauga ir sveikatos apsauga darbo metu
3. sveikatos vadybos sistema jmonéje

4. darbo apsaugos vadyba.

ENETOSH standarte aprasomi reikalavi-
mai instruktoriui/lektoriui, dirbanéiam sau-
gos ir sveikatos apsaugos srityje. Kuriant
ENETOSH standartg buvo atsizvelgta |
konkrecias darbo situacijas ir aprasyti veiks-
mai $iy situacijy metu. Sie apradymai buvo
susisteminti remiantis Europos kvalifikacijy
sgranga (EQR). Todél ji galima palyginti
atsizvelgiant | Europos konteksta.

ENETOSH kompetencijos standartas buvo
pripazintas 14 i§ 10 Europos $aliy jstaigy.
Standartas yra iSverstas | 11 kalby ir gali
bati parsisiystas kartu su atitinkamais ENE-
TOSH platformos kontroliniais sgrasais:
www.enetosh.net.

Bendradarbiaujant su Dresdeno technikos
universitetu, Sis standartas yra nuolat toliau
tobulinamas.

3. Prahoje vykes susitikimas dél projekto:
ENETOSH standarto kdrimas bendromis jégomis

Gerosios praktikos pavyzdziai

ENETOSH gerosios praktikos pavyzdziy
mokymo ir kvalifikacijos kélimo saugos ir
sveikatos apsaugos srityje ieSko, atrenka ir
ruoSia uztikrindami auksciausig kokybe.

Ruosiant ES projekta buvo sukurta kokybés
valdymo sistema, kuriai priskiriamos,
pavyzdziui, Sios priemonés: gerosios prak-
tikos pavyzdziy atrinkimo kriterijy sarasas,
apklausos lakstas, kodavimo sistema, re-
dakcijos taryba, turinti jstatus bei elgesio
kodeksg dél ENETOSH platformos naudo-
jimo. Sios priemonés naudojamas pagal
apibréztg eigos plana.

Visi atrinkti gerosios praktikos pavyzdziai
paskelbiami ENETOSH platformos duomeny

bazéje (priemoniy skyrius). Pavyzdziy
ieSkoma pagal tam tikrus atrankos kriteri-
jus arba raktazodzius. Pasirodo trumpa in-
formacija angly kalba ir nuoroda | projekto
puslapj arba institucijg atitinkama Salies kal-
ba. ISsamiai pateikiami atitinkami gerosios
praktikos pavyzdziai (geroji praktika) arba
glaustai nurodomi pagrindiniai temos termi-
nai (naujienos).

Gerosios praktikos pavyzdziai yra nau-
dojami, pvz., kaip idéjy Saltinis, ieSkant
metodiniy naujoviy mokymo ir kvalifikacijos
kélimo saugos ir sveikatos apsaugos Euro-
poje srityje ir turi paskatinti saugos ir svei-
katos apsaugos integracijg | nacionalines
Svietimo sistemas.



Tinklo jvertinimas

Darbo Svietimo
apsauga sistema Politika
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ENETOSH projektas buvo vertinamas pro-
jekto vykdymo metu. Tai atliko Leuphana
Universitat Luneburg, vertinimo ir kokybés
vystymo institutas. Vertintas bendradarbia-
vimas projekto metu (vidinis vertinimas) bei
projekto ir jo rezultaty suvokimas i$ iSorés
(iSorinis vertinimas).

ISorinio vertinimo pagrindas buvo mode-
lis, kuris buvo skirtingas trijose atskirose
tikslinése grupése: partneriai pagrindiniame
tinkle, informacija perduodantys asmenys,
galutiniai naudotojai i$ trijy skirtingy sri€iy
(darbo saugos, Svietimo, politikos).

IS pradziy buvo naudojamos standartinés
apklausos anketos ir vykdomi pusiau stan-
dartiniai interviu. Atsizvelgiant j tai statistiSkai
buvo jvertinta prieiga prie ENETOSH inter-
neto platformos (registracijos rinkmeny sta-
tistikos).

Penkiy pakopy skaléje nuo 1 (= labai ne-
patenkinti) iki 5 (= labai patenkinti) vidutinis
projekto partneriy pasitenkinimo lygis viso
projekto metu iSaugo nuo 3,5 ir 4,2 iki 4,6.
Projekte didziausig paklausa turéjo Sios te-
mos: gerosios praktikos pavyzdziai, interne-
to platforma, standartai ir tinklo steigimas.

2007 m. 83 informacijos teikiantys as-
menys ir galutiniai vartotojai dalyvavo
iSorinio jvertinimo procese, o 2007 m.
rudenj 15 iS jy dalyvavo ir pakartotinéje
apklausoje. Tai atitinka mazdaug 27 %
atsakiusiyjy | klausimus. Pakartotinés ap-
klausos metu 54 % apklaustyjy Sj projekta
jau buvo parekomendave kitiems (i§ viso
250 asmeny). 78 % informacijg teikianciy
asmeny ir galutiniy naudotojy mano, kad
projektas turi bati tesiamas toliau arba pa-

Paskutinis naudotojas

Projekto tikslinés grupés /
informacijq teikiantys asmenys

Pagrindinis tinklas

tys yra suinteresuoti dalyvauti Siame pro-
jekte (75%). Informacijq teikiantys asmenys
mano, kad projekto esmé ir turinys yra teisin-
gi. Informacijq teikiantys asmenys vienbalsi-
ai pritaria, jog troksta zingsnio | praktika, o
galiausiai — standarto pripazinimo. Reikéty
pradéti intensyvesnius pasitarimus dél
rezultaty iSplatinimo.

Atsizvelgiant j skirtingg ENTOSH platformos
lankytojy skai€iy, galima spresti apie kylantj
susidomeéjima projekto eiga. Taciau didéjant
lankytojy skai€iui mazéja aplankyty puslapiy
skaicius ir buvimo atskiruose puslapiuose
trukmé. Jei 2007 m. ENETOSH platforma
aplanké 12 300 asmeny, tai pasibaigus
projektui per SesSis ménesius platformoje
uZfiksuoti 24 986 jvairis lankytojai.

2005: Oficialus sutarties pasiraSymas Europos
nacionalinéje Svietimo sistemos agentiroje

(i$ kairén | desine Klaus Fahle, Ulrike Bollmann ir
Walter Eichendorf)
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ENETOSH gairés
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JKick-off*, Bilbao (ES)

Kriterijy sarasas
gerosios praktikos
pavyzdziams

» Redakcijos sistemos
mokymai

 Darbinio susitikimo 1
veiklos dokumentas
,Darbo sferos keitimas*

1 tarybos posédis

Aukstujy mokykly
eksperty grupiy susitiki-
mas, Lodz (PL)

Kriterijy sgraso
praplétimas aukstyjy
mokykly sriciai

» Gerosios patirties
pavyzdziai — rinkii,
rinkti, rinkti

+ ENETOSH svetainés
jjlungimas

» 2 susitikimas dél pro-
jekto, Dresden (DE)

* Mokymai ir naujoveés,
Dresden (DE)

» Redakcijos komiteto
|steigimas
» Tarpiné ataskaita

Darbinio susitikimo 2
veiklos dokumentas
,Standartas”, Helsinki
(FIN)

Darbo grupés standar-
tas, Wien (AT)

3 susitikimas dél projek-
to, Prag (CZ)

2 tarybos posédis

* 4 susitikimas dél pro-
jekto, Dresden (DE)

* Mokymai ir naujoves,
Dresden (DE)

ENETOSH ateities
planas

Neeilinis susitikimas dél
projekto, A+A, Dussel-
dorf (DE)

Galutiné ataskaita




Tarptautinis forumas: mokymai ir naujoves

Renginys ,Mokymai ir naujovés” 2001 me-
tais tapo profesiniy sajungy lektoriy susiti-
kimo Vokietijoje vieta. Po ENETOSH stogu
mokymai ir naujovés virto tarptautiniu foru-
mu, kuriame buvo keiCiamasis Ziniomis ir
patirtimi, susijusia su mokymu ir kvalifikaci-
jos kélimu saugos ir sveikatos apsaugos sri-
tyje. Nuo 2004 m. renginys organizuojamas
darbo vietoje, kartu su Europos saugos ir
sveikatos apsaugos agentura.

Jei pradzioje renginio ,Mokymai ir naujovés”
esmeé buvo didaktinés-metodinés naujoves,
leidziancios skatinti ziniy perdavimg darbo
apsaugos srityje, tai jsikirus ENETOSH
renginio tikslu tapo saugos ir sveikatos
apsaugos integracija | mokymo ir kvalifika-
cijos kélimo procesa.

Renginiai ,Mokymai ir naujovés® yra skirti
visiems, susiduriantiems su saugos ir svei-
katos apsaugos klausimu mokymo ir kva-
lifikacijos keélimo srityje, prailginty grupiy
personalui, mokytojams, docentams bei
asmenims, turintiems sprendimo teise po-
littkos klausimais bei asmenims, norinti-
ems uzsiimti saugos ir sveikatos apsaugos
priemoniy, integracija | Svietimo sistema ir
Svietimo jstaigas.

Iki Siol buvo laikomasi

renglmq principy:
 Dalyviai yra aktoriai arba renginio metu
tampa jais ir atranda dar nezinomy dalyky

* Renginio metu tikslingai inscenizuojama,
tai reiskia, kad kiekvieno renginio ,Mo-
kymai ir naujovés” pagrindas yra sava
dramaturgija ir metaforika

» Renginio metu taikomi nejprasti metodai

» Nagrinéjamos naujos temos ir keliami
nauiji turinio ir metodikos klausimai

* Dalyviai sukuria jdomiy darbo kontakty tinklg

* Programa kurig organizatoriy grupé,
valdymo grupé; nuo 2006 m. dalyvauja ir
ENETOSH tinklo nariai

* Renginio procesas ir rezultatai jvertinami

vykstant renginiui

Rezultatai pateikiami internete: http://

www.dguv.de/bgag/de/veranstaltungen/

tundi/index.jsp ir www.enetosh.net. Apie

2007 m. vyksianti mokymy ir naujoviy

renginj bus pateikta atskira ataskaita.

Siy pagrindiniy,

Kiekvienas reginys ,Mokymai ir naujovés"”
yra bendry pastangy gerinti mokymo ir
kvalifikacijos kélimo saugos ir sveikatos
apsaugos srityje pagrindas, skatinantis
saugaq ir sveikatos apsaugg integruoti j
Europos Svietimo sistemas.

Partneriai ENETOSH tinkle

Pagrindinis tinklas

|BGAG \v\»«\ BGAG — |statymais reglamentuo-
jamo draudimo nuo nelaimingy,
atsitikimy darbo ir sveikatos
srityje institutas (DGUV)

4 CIVOP — Darbuotojy saugos ir
sveikatos. Svietimo, informavi-
mo ir paslaugy centras, Cekijos
Respublika

civop

BAR U&F — Saugos tarybos
sektorius Svietimui ir mokslo
tyrimams, Danija

«

LEUQiAuA Leuphana universitetas Liune-
burge Vokietija

¥ BGBAU BG BAU — Draudimo ir apsaugos
~ nuo nelaimingy atsitikimy statybos
pramonégje institucija, Vokietija

BGW — Draudimo ir apsaugos
nuo nelaimingy atsitikimy svei-
katos ir socialinio aprpinimo
profesiné sajunga, Vokietija

bGuw

ISPESL - Valstybinis profesinés
saugos ir prevencijos institutas,
Italija

LDRMT - Lietuvos darbo rinkos

7 mokymo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos

z Saugos mokslo grupé prie

TUDelft oy grpe

Delft technikos universiteto,
Nyderlandai

AUVA — Austrijos bendrasis
socialinis draudimas nuo
profesinés rizikos, Austrija

NIOM — Nofer’io profesinés
medicinos institutas, Lenkija
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ENETOSH ateitis

Svarbiausi veiksmai, kuriuos ENETOSH
ruoSiasi vykdyti ateityje, yra Sie:

+ Tolesnis ENETOSH standarto vysty-
mas ir jgyvendinimas

+ ENETOSH déstytojy-metodininky,
{darbinimas nacionaliniame lygmenyje

+ Keitimasis saugos ir sveikatos
apsaugos mokymo ir kvalifikacijos
kélimo sistemomis Europoje (pvz.,
tarptautiniuose ir nacionaliniuose
seminaruose)

+ ENETOSH jsteigimas valstybése
kandidatése.

Suomijos profesinés sveikatos
institutas (FIOH), Suomija

<~ ISGUM — Profesinés saugos ir

@‘3 sveikatos centras, Turkija

Sios institucijos projekto vykdymo metu ak-
tyviai vykdé veiklg kaip pasyvis partneriai:
CIOP-PIB (PL), RGUVV (DE), BAUA (DE),
DGB mokymo centras (DE), LAS (DE),
HSL (UK), MOSHA (MK), darbo inspekcija
(AT), TUV SUD (DE), Hanoverio universi-
tetas — darbo mokslo kvalifikacijos kélimo
studijos(DE), VUBP (CZ), Nottingham uni-
versitetas (UK), Prevent (BE), SUVA (CH),
ROMTENS fondas (RO).

Naujinariai, jtinkla jstoje pasibaigus projektui:
AIAS (IT), AWO Sachsen (DE), Miuncheno

universitetas —darbo, socialinés ir supancios
terpés medicinos institutas ir poliklinika
(DE), EFBH (EU), taip pat nacionalinis tink-
las Portugalijoje, kuriame Siuo metu yra trys
individualUs nariai.




