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Forudsaetninger for succesrigt netvaerksarbejde

Det europaiske netveerk ud- og videreud-
dannelse inden for sikkerhed og sundheds-
beskyttelse ENETOSH tilbyder den forste og
hidtil eneste platform for en systematisk er-
faringsudveksling om spgrgsmal vedrerende
ud- og videreuddannelse inden for sikkerhed
og sundhed.

Den Europaziske Kommission understottede
opbygningen af netvarket i forbindelse med
LEONARDO DA VINCI programmet fra oktober
2005 til september 2007. Projektet startede
med 13 partnere fra 10 lande. | dag er der
36 partnere fra 16 europziske lande, som ar-
bejder sammen i ENETOSH. Netvaerkets ko-
ordination udferes af BGAG - Institut Arbeit
und Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV - instituttet for ar-
bejde og sundhed fra den tyske lovpligtige
ulykkesforsikring).

ENETOSH's malsatning

ENETOSH yder et bidrag til en faelles kvalitet-
ssikring af ud- og videreuddannelsen inden
for sikkerhed og sundhedsbeskyttelsen i Eu-
ropa og giver impulser for en kvalitativt god
integrering af sikkerhed og sundhedsbeskyt-
telsen i uddannelsessystemet.

Saledes realiserer ENETOSH et vigtigt mal
for det Europaiske Fzllesskabs strategi til
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
2007-2012. | overensstemmelse med det
overordnede princip, at sikkerhed og sund-
hed er integrale dele af ,lifelong learning®,
daekker ENETOSH alle uddannelsesomrader
lige fra barnehaven over skolen, erhvervsud-

dannelsen, hojere lereanstalter og helt hen
til erhvervsmaessig videreuddannelse.

Netvaerket ENETOSH henvender sig til fol-

gende malgrupper:

* Undervisere og trenere fra ulykkesforsik-
ringsselskaberne i Europa

* Uddannelsespersonalet inden for almen
og erhvervsmaessig uddannelse (persona-
le i bgrneinstitutioner, lerere, uddannere,
hojskolelarere, frie treenere)

* Multiplikatorer og politiske beslutningsta-
gere (repraesentanter fra forbund, minis-
terier, socialpartnere, EU-Kommission).

Sundheds- og
sikkerhedseks-
perter under
arbejdet

Uddannelse-

’ FORUM ¢ seksperter

Bornehave/skole

Erhvervsfaglig grunduddannelse

Videregaende uddannelse

Erhvervsfaglig videreuddannelse

V Livslang uddannelse V |

For at opna denne malsatning er der hidtil
samlet 332 eksempler pa god praksis inden
for ud- og videreuddannelsen inden for sik-
kerhed og sundhedsbheskyttelsen fra 26 lan-
de. Desuden er der udviklet en kvalitetsstan-
dard for uddannere og traenere for sikkerhed
og sundhed.

Editorial

Nu er ENETOSH selvstendig. Det er en
god anledning, til at skue tilbage og
sperge om resultaterne af EU-projektet.
| det folgende beskrives opbygningen af
netveerket, sparges om betingelserne for
et godt netvaerksarbejde og gives et ud-
blik over ENETOSH's fremtid.

Ulrike Bollmann
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ENETOSH er et abent netvaerk - gor brug
af vores Who is Who eller bliv selv med-
lem af ENETOSH!
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SUCCESFAKTORER
FOR ET SUCCESRIGT

NETVARKSARBE|DE

God indbyrdes kommunikation
mellem netvaerkspartnerne
Gensidig forstaelse & tillid
Udveksling af idéer & erfaringer
Kun lidt hierarki & bureaukrati
God balance mellem at give &
at tage

Transparens

Feelles opgave

Aftale i feellesskab af mal og
forholdsregler

En kulturel forandring inden for
netvaerket

Regelmassige personlige moder
Tilvaekst af partnere

Langsigtet udformet udvikling af
den idé, som star bag netvaerket
Konsekvent evaluation, som led-
sager processen

Politisk ramme (f.eks. EU-Fzelless-
kabets strategi, EQR)

HINDRINGER FOR
SUCCESRIGT NET-
VARKSARBE|DE

Sproglige barrierer
Hovedvaegten ligger pa kommuni-
kationen mellem netveaerkskoordi-

nator og enkelte partnere

Hyppig udskiftning af personer

Forskellige eller forskelligt udvikle-

de systemer af ud- og videreud-
dannelse inden for sikkerhed og
sundhedsbeskyttelse i Europa

Manglende interaktion mellem sys-
temerne for ud- og videreuddan-

nelse inden for sikkerhed og sund-
hedsbeskyttelse og det almene ud-
dannelsessystem pa nationalt plan

Manglende understattelse af

netvaerkets arbejde fra de nationale

institutioner

ENETOSH standard

ENETOSH standarden streber efter en falles
forbedring af kvaliteten af uddannere og
traenere inden for sikkerhed og sundheds-
beskyttelse i Europa. Det sarlige ved denne
standard er, at den bade omfatter kompe-
tencer pa omradet ,Training the trainer” og
o0gsa pa omradet sikkerhed og sundhed.

Standarden hjalper til at vinde og udvikle
personale. Desuden kan den tjene som
grundlag for udviklingen af treening. Pa nati-
onalt plan kan ENETOSH-standarden bruges
til personcertificering.

ENETOSH-standarden omfatter fire kompe-
tenceomrader:

1. Ud- og videreuddannelse

2. Sikkerhed og sundhed ved arbejdet

3. Firmamaessigt sundhedsmanagement

4. Arbejdsbeskyttelsesmanagement.

Eksempler pa god praksis

Segningen efter, udvalget og behandlingen
af eksempler pa god praksis inden for ud- og
videreuddannelsen inden for sikkerhed og
sundhedsbeskyttelsen for ENETOSH foregar
kvalitetssikret. | forbindelse med EU-projek-
tet er der udviklet en kvalitetssikring, hvortil
f.eks. folgende instrumenter horer: en liste
over kriterier for udvalget af eksempler pa
god praksis, et sporgeskema, et kodesys-
tem, et radgivende redaktionsudvalg med
vedtegter samt en adferdsnorm for brugen
af ENETOSH-platformen. Brugen af disse ins-
trumenter folger et defineret forlobsskema.

Alle de udvalgte eksempler pa god praksis
offentliggeres i en database pa ENETOSH-

ENETOSH-standarden beskriver kravene til
en uddanner/trener inden for sikkerhed og
sundhedsbeskyttelse. Til udviklingen af ENE-
TOSH-standarden er der beskrevet konkrete
arbejdssituationer og reaktionen pa disse
situationer. Disse beskrivelser er blevet sys-
tematiseret pa grundlag af den europaiske
kvalifikationsramme (EQR). Pa den made
er en sammenligning pa europisk plan
mulig.

ENETOSH kompetencestandarden eranerkent
af 14 institutioner fra 10 europaiske lande.
Den foreligger pa 11 sprog og kan downloa-
des fra ENETOSH-platformen sammen med
tilsvarende checklister: www.enetosh.net.

Standarden bliver til stadighed videreud-
viklet i samarbejde med Technische Univer-
sitdt i Dresden.

3. Projektmodet i Prag: Her bliver der lagt sidste hand pa
ENETOSH standarden

platformen (toolbox). Man kan sege eksemp-
lerne ved hjaelp af visse udvalgskriterier eller
via stikord. Der vises en kort information pa
engelsk og et link til projektets eller instituti-
onens side pa det pageldende lands sprog.
Bestemte eksempler pa god praksis vises ud-
forligt (Good practice) eller sammenfattes til
emnetyngdepunkter (News).

Eksemplerne pa god praksis tjener bl.a. til
at give idéer til metodiske innovationer for
ud- og videreuddannelsen inden for sikker-
hed og sundhedsbeskyttelsen i Europa og
skal fremme integrationen af sikkerhed og
sundhedsbeskyttelse i de nationale uddan-
nelsessystemer.



Evaluation af netvaerket

Arbejdsmiljo-

beskyttelse Uddannelse Politik

=

T

Evaluationen af ENETOSH-projektet foregik
procesledsagende og blev gennemfert af
Leuphana Universitetet i Liineburg, Insti-
tut fiir Evaluation und Qualitatsentwicklung
(institut fiir evaluation og kvalitetsudvikling).
Bade samarbejdet i projektet (intern eva-
luation) og opfattelsen af projektet og dets
resultater udefra (ekstern evaluation) blev
evalueret.

Den eksterne evaluation baserede pa en
model, som skelnede mellem tre forskel-
lige malgrupper: partnere i kernenetvaerket,
multiplikatorer, slutbrugere fra tre forskel-
lige omrader (arbejdsheskyttelse, uddan-
nelse, politik).

Der blev iser benyttet standardiserede spor-
geskemaer og fort halv-strukturerede inter-
views. Desuden blev accessen til ENETOSH
internet-platformen evalueret statistisk (log-
file-statistikker).

Pa en femtrinet skala fra 1 = sardeles
utilfreds til 5 = serdeles tilfreds stiger pro-
jektpartnernes gennemsnitlige tilfredshed i
lobet af projektet fra 3,5 over 4,2 til 4,6. Pa
spergsmalet om projektets storste praesta-
tioner udkrystalliserede der sig fire emner:
Eksempler pa god praksis, internet-platform,
standarderne og netvaerks-etableringen.

Af de 83 multiplikatorer og slutbrugere, som
deltog i den eksterne evaluation i foraret
2007, deltog 15 ved den gentagne rundsper-
ge i efteraret 2007, hvilket svarer til en til-
bagemeldingskvote pa ca. 27 %. Ved den
gentagne rundsperge havde 54 % af de
spurgte allerede gjort andre opmarksomme
pa projektet (ialt ca. 250 personer). 78 % af
multiplikatorerne og slutbrugerne synes, at

Slutbrugerne

Xb Malgrupperne for projektet/Multiplikatorer

Kernenetvaerket

projektet skal blive fort videre, eller de ville
selvvare interesseret i et medarbejde ved vi-
dereforelsen (75%). Multiplikatorerne vurde-
rer projektet til generelt og indholdsmaessigt
at vaere rigtigt. Multiplikatorernes kritik gar
gennemgaende i den retning, at skridtet til
praksis og dermed til anerkendelsen af stan-
darden mangler. Der ber blive gaet mere ind
i dialogen for at udbrede resultaterne.

Hvis man betragter antallet af de forskellige
bespg af ENETOSH-platformen, kan man
fastsla en klart stigende tendens i lobet af
projektet. Samtidig med, at bespgerantallet
stiger, falder dog antallet af besggte sider og
opholdstiden pa den enkelte side. Hvor der
i 2007 var ialt 12.300 personer, som besggte
ENETOSH-platformen, var det i lgbet af de
forste seks maneder efter projektets afslut-
ning allerede 24.986 forskellige bespgere.

2005: Underskrivelsen af aftalen i det Nationale
Agentur for Uddannelse i Europa

(Fra venstre: Klaus Fahle, Ulrike Bollmann og Walter
Eichendorf)
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ENETOSH milepzle

03/2006

03/2006

07/2006

09/2007

—H

Kick-off, Bilbao (ES)

Liste over kriterier for
eksempler pa god praksis

* Treening redaktions-
system

* Arbejdsmede arbejds-
papir 1,,Forandring in-
den for arbejdsverdenen”

1. Samarbejdsudvalgsmade

Mede for ekspertgrup-
pen hojere lereanstal-
ter, Lodz (PL)

Udvidelse af listen over
kriterier for omradet
hojere lereanstalter

* Eksempler pa god
praksis samles,
samles, samles

* Stabellgbet for
ENETOSH website

* 2. Projektmade,
Dresden (DE)

* Traening & innovation,
Dresden (DE)

* Grundleggelse
redaktionskomite,
* Forelpbig rapport

Arbeitstreffen Arbeits-

papier 2 ,,Standard*,
Helsinki (FIN)

Arbeitsgruppe Standard,
Wien (AT)

3. Projektmede, Prag (CZ)
2. Samarbejdsudvalgsmade

* 4. Projektmode,
Dresden (DE)

* Trening & innovation,
Dresden (DE)

Kereplan for ENETOSH's
fremtid

Ekstraordinart projekt-
mode, Diisseldorf (DE)

Slutrapport



Internationalt forum: Traening & innovation

Treening & innovation startede 2001 som
medested for trenerne fra erhvervsulykkes-
forsikringerne i Tyskland. Under ENETOSH's
ledelse har Treening & innovation udviklet sig
til et internationalt forum til udveksling af vi-
den og erfaringer for spargsmal vedrerende
ud- og videreuddannelse inden for sikker-
hed og sundhedsbeskyttelse. Fra 2004 er ar-
rangementet blevet organiseret i samarbejde
med det europaiske agentur for sikkerhed
og sundhedsbeskyttelse.

Hvor traening & innovations tyngdepunkt i
begyndelsen |3 pa didaktisk-metodiske inno-
vationer til understattelse af videnstransfer
inden for arbejdsbeskyttelse, blev den ind-
holdsmassige malsatning for arrangemen-
tet med ENETOSH udvidet til understottelse
af integration af sikkerhed og sundhed inden
for ud- og videreuddannelsen i det hele ta-
get.

Treening og innovation henvender sig til
alle, som har at gore med spergsmal om
sikkerhed og sundhed pa ud- og videreud-
dannelsesomradet, til personalet i bgrneins-
titutioner, laerere, undervisere samt politiske
beslutningstagere, som ensker at gore no-
get for at integrere sikkerhed og sundhed
i uddannelsesforanstaltninger og uddan-
nelsesinstitutioner.

Op til i dag har felgende grundprincipper for
foranstaltningen holdt sig:

* Deltagerne er aktorer eller bliver i lobet
af foranstaltningen til engagerede aktorer,
som opdager deres egne resurser
Foranstaltningen bliver bevidst iscenesat,
dvs. at enhver Treening & innovation baserer
pa en egen dramaturgi og metaforik

* Der anvendes usadvanlige foranstalt-
ningsmetoder

Der bliver grebet nye emner op og sattes
indholdsmaessige og metodiske impulser
Deltagerne knytter indbyrdes et net af
interessante arbejdskontakter

* Programmet udvikles af et organisations-
team, en styringsgruppe; siden 2006 med
medlemmer fra ENETOSH-netvaerket
Foranstaltningens proces og resultater
evalueres allerede under foranstaltningen
Resultaterne dokumenteres pa internet:
http://www.dguv.de/bgag/de/veran-
staltungen/tundi/index.jsp og
www.enetosh.net. Til Treening & inno-
vation 2007 udkommer en egen rapport.

Enhver Treening & innovation er en milepal
ved de faelles bestraebelser pa at forbedre
kvaliteten af ud- og videreuddannelsen inden
for sikkerhed og sundhedsbeskyttelse og in-
tegrationen af sikkerhed og sundhedsbeskyt-
telse i uddannelsessystemerne i Europa.

Partnere i ENETOSH-netvaerket

Kernenetvaerk

|BGAG |w|%| BGAG - Institut for arbejde og
=i sundhed fra den tyske lovplig-
tige ulykkesforsikring

e CIVOP - Traenings-, informations-
og servicecentrum for sikkerhed
og sundhedsbeskyttelse ved
arbejdet, Den Tjekkiske Republik

civop

BAR U&F - Radet for arbejds-
miljgjet inden for sektorerne
Undervisning & Forskning,
Danmark

«

Leuphana Universitetet i Liine-
burg, Tyskland

@
LEUPHANA

¥ BGBAU BG BAU - Byggeindustriens
= brancheulykkesforsikring,
Tyskland

bGwW BGW - Brancheulykkesforsik-
ringen for sundhedsvaesen og
velferd, Tyskland

ISPESL - Det nationale institut
for arbejdssikkerhed og pree-
vention, Italien

ESE
Esl.

x
TUDelft

LDRMT - Det litauiske traenings-
institut for industri og arbejde

Safety Science Group ved det Teknis-
ke Universitet i Delft, Nederlandene

AUVA - Almindelige ulykkesfor-
sikringsanstalt, @strig

NIOM - Nofer-institut for arbe-
jdsmedicin, Polen

Det finske institut for sundheden
ved arbejdet (FIOH), Finland
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ENETOSH's fremtid

Som vigtige punkter pa ENETOSH's fremti-
dige agenda kan fremhaves:

* Videreudvikling og realisering af
ENETOSH-standarden

* Brug af ENETOSH-mentorer pa
nationalt plan

 Udveksling via systemerne for
ud- og videreuddannelse inden for
sikkerhed og sundhedsbeskyttelse
i Europa (f.eks. i internationale og
nationale workshops)

* Realisering af ENETOSH i kandidat-
landene.

ISGUM - Centrum for sundhed
og sikkerhed ved arbejdet,
Tyrkiet

o

Felgende institutioner har aktivt medarbejdet
som stille partnere under projektets lgbetid:

CIOP-PIB (PL), RGUVV (DE), BAuA (DE), DGB-
Bildungswerk (DE), LAS (DE), HSL (UK), MO-
SHA (MK), Arbeitsinspektorat (AT), TOV SUD
(DE), Universitat Hannover-Weiterbildungs-
studium Arbeitswissenschaft (DE), VUBP
(CZ), Universitetet i Nottingham (UK), Prevent
(BE), SUVA (CH), ROMTENS stiftelsen (RO).

Nye medlemmer efter opharet af projektets
lobetid er:

AIAS (IT), AWO Sachsen (DE), Universitetet i
Miinchen - Institut og poliklinik for arbejds-,
social- og miljgmedicin (DE), EFBH (EU) og
det nationale netvaerk i Portugal med hidtil
tre individuelle medlemmer.



