10. Training & Innovation
Transfer neu denken: Nachhaltigkeit von Trainings in Sicherheit und
Gesundheitsschutz

Transferforderliche Unternehmenskultur: Beispiele

DGUV Akademie
Dresden 20.-21. Mai

ars serend|

Strategisches Personal- und Diversity-Management

Dr. Christine Watrinet



Was ist Unternehmenskultur? ...
...und dann auch noch transferforderlich?!

...oder so etwas wie die
gute Seele des Betriebs ?!

Bildquelle: http://ttorga.de/wordpress/category/cartoon-des-monats
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http://ttorga.de/wordpress/category/cartoon-des-monats

Man kann von transferforderlichen Unternehmenskulturen sprechen...

...wenn Qualifizierung einen hohen Stellenwert im Unternehmen besitzt.
...wenn mit den Qualifizierungsmalinahmen mitarbeiter- und unternehmensbezogene

Ziele gleichermalien verfolgt werden.

...wenn ein Bewusstsein fur unterschiedliche Auspragungen und Arten von
Kompetenzen vorhanden ist.

Rahmenbedingungen schaffen

Fuhrungssysteme einbinden
Der Weg zum Ziel Mitarbeiter befahigen
Methoden (weiter)entwickeln

Ergebnisse messen

Quelle: Sufert et. al.: Mehrwert fur das Bildungsmanagement durch nachhaltige Lernkulturen, SCIL-Arbeitsbericht I,
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Weiterentwicklung inrer eigenen Kompetenzen ein?

Wie schatzen Sie das Engagement Ihrer Fuhrungskrafte hinsichtlich der

Kennen die zukiinftigen Anforderungen h

Kummern sich aktiv um die
Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter e

Kimmern sich aktiv um eigene
Weiterbildung

Konnen persodnliche Qualifikationsdefizite
gut einschatzen

Bewusstsein, die eigenen Kompetenzen
weiterzuentwickeln ist vorhanden

Bewusstsein fur die Notwendigkeit
lebenslangen Lernens ist vorhanden | |

¥ eher gut mittel ™ eher schlecht
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IAO-Studie Kompetenz-Management und Wissensarbeit 2008, 87 Unternehmen
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Wie schatzen Sie das Engagement Ihrer Mitarbeiter hinsichtlich der
Weiterentwicklung inrer eigenen Kompetenzen ein?

Kennen die zukunftigen Anforderungen

Kimmern sich aktiv um eigene
Weiterbildung

Konnen personliche Qualifikationsdefizite
gut einschatzen

Bewusstsein, die eigenen Kompetenzen
weiterzuentwickeln ist vorhanden

Bewusstsein fur die Notwendigkeit
lebenslangen Lernens ist vorhanden
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IAO-Studie Kompetenz-Management und Wissensarbeit 2008, 87 Unternehmen
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dm drogeriemarkt —,Kultur des Dialogs”

dm-Mitarbeitergrundsatze

Wir wollen allen Mitarbeitern helfen, Umfang und Struktur unseres Unternehmens zu
erkennen und jedem die Gewissheit geben, in seiner Aufgabe objektiv
wahrgenommen zu werden.

Wir wollen allen Mitarbeitern die Moglichkeit geben, gemeinsam voneinander zu
lernen, einander als Menschen zu begegnen, die Individualitat des anderen
anzuerkennen, um die Voraussetzungen zu schaffen sich selbst zu erkennen und
entwickeln zu wollen und sich mit den gestellten Aufgaben verbinden zu konnen.

http://www.dm-drogeriemarkt.de/dmDHomepage/generator/dmD/Homepage/Unternehmen/Nachhaltigkeit/Mitarbeiter.htm
http://www.dm-drogeriemarkt.de/dmDHomepage/generator/dmD/Homepage/Unternehmen/Portrait/Grundsaetze _des
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http://www.dm-drogeriemarkt.de/dmDHomepage/generator/dmD/Homepage/Unternehmen/Nachhaltigkeit/Mitarbeiter.html
http://www.dm-drogeriemarkt.de/dmDHomepage/generator/dmD/Homepage/Unternehmen/Portrait/Grundsaetze__des__Unternehmens/Grundsaetze

SICK AG — Ganzheitliches ,ausgezeichnetes” Konzept

A
SICK Partner Portal  SICK Weltweit  Suche  Sitema ‘ontakt L Global Web Site
Sensor Intelligence.
Home | Produkte | Lisungen | Service & Support | Uber SICK | Public Relations | Jobs & Karriere
Auszubildende Studierepde Dicolchad ; Bk oozl Benefits Standorte Bewerbung
Mehr Informationen
> Jobbérse
> Yeranstaltungen
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Ein Unternehmen, das heute international erfolgreich sein will, muss seinen Mitarbeitern auch intern ein breites Spektrum an I b h e / 1
Wissen vermitteln, In der SICK Akademie laufen alle Faden der konzerninternen Weiterbildung zusammen, Uber 80 Trainer EewiEnile zn = e aien ad En-:\lr;jj ns':quent
und Berater entwickeln, organisieren und realisieren pro Jahr durchschnittich 400 Veranstaltungen, mit deren Hilfe Sie Thre umgesl;ilzt.d St |mbR§ mEn = “le_ ;J‘Er = a :
Qualifikationen stetig susbauen kinnen, Dﬁauts ands Beste Ar E|Ege er ZD_DS mit dem Sonderpreis
fur JLebenslanges Lernen” ausgezeichnet wurden.
Meben Standardseminaren, die sich der Schulung und Férderung Threr Grundlagen-, Fach- und Sozialkompetenzen widmen, =
gibt es spezielle Zielgruppen-Seminare, die individuell auf Ihre Bedirfisse zugeschnitten sind, Dariber hinaus bietet die S Dt
Akademie auch eine Fille von bedarfsorientierten Seminaren an, die Thnen und Threm Fachbereich bei der ”f'" .an_. M_
Weiterentwicklung von Kompetenzen helfen oder aktuelle technologische Trends und Entwiddungen aufbereiten. B Seite weiterempfehlen
Selbstverstandiich ist die Akademie auch fiir unsere Auszubildenden da. Egal ob die jungen Leute einen gewerblich- [h\Ww H H Y
technischen oder kaufménnischen Beruf erlernen oder ein Studium an der Berufsakademie absolvieren, zu ihrer Aushildung http // WS|CkC0m/g rou p/D E/home/JObS/benefltS/fu rther—ed ucat
gehdren immer auch betriebliche Seminare unter dem Dach der SICK Akademie, |On/Se|ten/fu rthered ucat|on ) aSpX
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WISAG — Professionell auf dem Weg zu einem neuen Horizont

,,Projekt Horizont"
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