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Antell der Bevolkerung mit Migrationshintergrund
2006 (in Prozent)

Quelle: Bildungsbericht 2008
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Schulabschluss von Auslander und
Auslanderinnen (20-24 Jahrige)
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Schulabschluss — nach Geschlecht
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Antell der Neuzugange auslandischer Jugendlicher
Im Beruflichen Ausbildungssystem
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Wahrscheinlichkeit der Einmiundung in eine
betriebliche Berufsausbildung
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Ausbildungsbeteiligungsquoten von Deutschen
und Auslandern (18 bis 21 Jahre)
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Ausbildungsbeteiligungsquote

2006
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Beruflicher Abschluss (aiter 25-34 Jahre)
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Beruflicher Abschluss — nach Gruppen
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Bildungsrenditen flr nach
Migrationshintergrund
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Zusammenfassung:
Schulische Ausbildung

= Abhangigkeit des Bildungserfolges von
sozialer Herkunft und
Migrationshintergrund in Deutschland im
Internationalen Vergleich besonders
ausgepragt

= Auslander haufiger ohne Abschluss und
Hauptschulabschluss

= auslandische Frauen gegenuber den
Mannern bessere schulische
Qualifikation
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Zusammenfassung:
Berufliche Ausbildung

= Haufiger im Ubergangssystem zu finden

= Wahrscheinlichkeit der Einmundung in
betriebliche Berufsausbildung geringer

= Ausbildungsbeteiligungsgouten geringer

= haufiger kein beruflicher Abschluss

= Erfolg der Frauen im Schulsystem bricht beim
Ubergang in den Beruf ab

= Bildungsrenditen fir Menschen mit
Migrationshintergrund schlechter

= Erwebsquote weit unter dem Durchschnitt

= starker von Arbeitslosigkeit betroffen
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Handlungsansatze

»Schule

» Bildungssystem durchlassiger gestalten

» Verbesserung der Vernetzung der Schulen mit den Betrieben
» Verstarkung der Beratung Berufsorientierung
» Schulerpraktika
» Patenschaftssystem

» Jugendliche ohne Schulabschluss starken
» Steigerung der MalRhahmen zum Nachholen Schulabschluss

(auch fur Altere)

» Forderung des Lebensunterhalt fur junge Erwachsene, die
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Schulabschluss nachholen
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Handlungsansatze

Beruf

»Zahl der Ausbildungsmaglichkeiten insgesamt verbessern

» Ausbildungsbegleitende Hilfen

» Qualifizierungsmoglichkeiten fur diejenigen ohne Berufsausbildung
(betriebsnahe Angebote)

» Verbesserung der Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsabschliissen

> Interkulturelle Offnungsprozesse in Betrieben und Verwaltungen
» Sensibilisierung von Personalverantwortlichen
> Uberprufung Auswahlverfahren
» Positive Wertung sozialer und kultureller Kompetenzen
> Einleitung eines Interkulturellen Offnungsprozesses
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Handlungsansatze

» Verbesserung der Aussagekraft
Ausbildungsstatistik

» Untersuchung nach ,Migrationshintergrund

» Verknlpfung mit Bildungsstand der Eltern um
Aussagekraft zu erhohen

» Erfassung aller Bewerberinnen (auch diejenigen, die
sich in einer Mal3nahme befinden, aber weiterhin
Ausbildungsplatz suchen)
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Vielen Dank fur's aufmerksame
Zuhoren!

Kontakt:

DGB Bildungswerk

Michaela Dalken

Leiterin Kompetenzzentrum Gleichbehandlung
Tel. 0211-4301 198
michaela.daelken@dgb-bildungswerk.de
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Inhalte

LIt Migrationshintergmund | Ohne Liigrationshintengrumnd
In Prozent in Frozent

Betmiebliche Aushildung 249 40
Auferbetriebliches Awsbildung ] 7
Berufliche Grundbildung’ 25 23
Vollgualifizisrende Berufsfachschulef " i
Stuedium :

Arbeitslos, Jobben 22 13

' Hierzu gehoren: schulizehes Bemufsvorbereitungsjahr (Bv]), Berufzgrundbil dungsiahr (BC),
berufsverbereitende Arbelizagentur-Lehirgange, EinstiegsqualifizieTung (EQ[), sonstige berufzbildende
schulen, allgemein bildende schulen sekundarstuie Tund sekundarstafe It

Quelle: Bewerberbefragung 2006 der Bundezagentur fiir Arbelt (BA) und des Bundesinsituts for
Berufsbildung (BIEB).
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Bildungsbeteiligungsquote der 20- bis
unter 25-jahrigen 2006

nach Migrationshintergrund und Geschlecht

Persanen ohne Migrationshintergrund

Personen mit Migrationshintergrund

Mach Herkunftsreglon
Deutsche mit Migratorshintergrund
Turkische Herkunft

Sonstige ehemalige Arwerbestaaten

Sonstige EU-27-5taaten
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