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Reteaua europeana pentru educatie si formare în 
domeniul sanatatii si securitatii în munca

European Network Education and Training in 
Occupational Safety and Health
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Reţeaua europeană pentru educaţie şi formare în domeniul 
sănătăţii şi securităţii în muncă (ENETOSH) oferă prima şi 
în prezent singura platformă pentru schimbul sistematic de 
cunoştinţe referitoare la aspecte legate de educaţia şi forma-
rea în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă.

Reţeaua a fost creată cu sprijinul financiar al Comisiei Eu-
ropene, ca parte a programului LEONARDO DA VINCI din 
octombrie 2005 până în septembrie 2007. Iniţial, la proiect au 
participat 13 parteneri din 10 ţări. 

În prezent, peste 40 de parteneri din 16 ţări europene plus 
Coreea de Sud sunt implicaţi în ENETOSH. Reţeaua este 
coordonată de Institutul pentru Sănătate în Muncă al Societăţii 
Germane de Asigurări Sociale în Caz de Accident (DGUV).

MUNCA ACTIVĂ ÎN REŢEA



Principiul potrivit căruia securitatea şi sănătatea reprezintă o 
parte integrantă a învăţării de-a lungul vieţii se află la baza 
activităţii ENETOSH, motiv pentru care include toate domeniile 
educaţiei, de la grădiniţă la şcoală, formare profesională iniţială, 
învăţământ superior, până la formarea profesională continuă.

Grădiniţă / şcoală

Formarea profesională iniţială

Învăţământ superior

Formare profesională continuă

Învăţarea de-a lungul vieţii

forumExperţi în domeniul
Sănătăţii şi siguranţei
în muncă   

Experţi în domeniul
Sănătăţii şi siguranţei
în muncă                            

FORUMURI ALE EXPERŢILOR
pentru diferitele niveluri ale sistemului educaţional

Conferenţiari şi formatori din cadrul instituţiilor de asigurări •	
sociale în caz de accidente din Europa
Cadre didactice, în general, şi din domeniul educaţiei profesi-•	
onale (personalul din creşe, profesori, conferenţiari universita-
ri, formatori liber-profesionişti)
Multiplicatori şi responsabili pentru politici (reprezentanţi ai •	
asociaţiilor, ministerelor, partenerilor sociali, Comisiei Euro-
pene)

GRUPURI ŢINTĂ



OBIECTIVE

Activităţile reţelei noastre promovează 
următoarele

1. Asigurarea în comun a calităţii educaţiei 
şi formării cu privire la sănătatea şi 
securitatea în muncă în Europa

2. Integrarea de înaltă calitate a aspectelor 
legate de sănătate şi siguranţă în 
sistemul de învăţământ

3. Schimbul activ de informaţii între experţii 
din domeniul sănătăţii şi securităţii în 
muncă şi din domeniul educaţiei



PRODUSE

Platforma de internet ENETOSH
peste 400 de exemple de BUNE PRACTICI din Europa şi din restul 
lumii – SET DE INSTRUMENTE conţinând idei pentru metode şi 
mijloace inovatoare • DEFINIREA ROLURILOR împreună cu experţi în 
domeniul educaţiei şi formării privind sănătatea şi securitatea în muncă 
• Legături în reţea • Subiecte de interes • Educaţie online • Evenimente 
şi multe altele... 

Standardul de competenţă ENETOSH
Standardul de competenţă ENETOSH vizează să asigure calitatea 
instructorilor şi formatorilor în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă 
în Europa. Standardul acoperă următoarele domenii de competenţă: 
Formarea formatorilor – Sănătatea şi securitatea în muncă – Promo-
varea sănătăţii la locul de muncă – Gestionarea aspectelor legate 

de sănătatea şi securitatea în muncă. Standardul de competenţă 
ENETOSH a fost recunoscut de 14 instituţii din 10 ţări europene şi este 
disponibil în 11 limbi. Acesta are titlu de recomandare şi poate fi utilizat 
de instituţiile de învăţământ în scopul recrutării sau pentru formarea 
profesională continuă a cadrelor didactice.

Formare şi inovare I
Un eveniment internaţional privind subiectele şi metodele inova-
toare din toate domeniile formării, organizat la Institutul pentru 
Sănătate şi Securitate în Muncă din Dresda.



PARTENERI ÎN CADRUL REŢELEI ENETOSH

CIVOP – Centrul pentru Educaţie, Informare şi Servicii în Domeniul Sănătăţii şi Securităţii 
în Muncă, Republica Cehă • BAR U&F – Consiliul Sectorial pentru Condiţii de Muncă 
– Educaţie şi Cercetare, Danemarca • Universitatea Leuphana,  Lueneburg, Germania 
• BG BAU – Institutul pentru Asigurări Legale şi Prevenirea Accidentelor în Domeniul 
Construcţiilor, Germania • BGW - Instituţia pentru Asigurări Legale şi Prevenirea Acciden-
telor în sectorul Serviciilor de Asistenţă Socială şi Sănătate, Germania • ISPESL – Institu-
tul Naţional pentru Securitate şi Prevenire la Locul de Muncă, Italia • LDRMT – Autoritatea 
Lituaniană pentru Formare pe Piaţa Muncii • Grupul Ştiinţific în Domeniul Securităţii, Uni-
versitatea Tehnică Delft, Ţările de Jos • AUVA – Consiliul pentru Despăgubirea Lucrătorilor, 
Austria • NIOM – Institutul pentru Medicina Muncii Nofer, Polonia • FIOH – Institutul Fin-
landez pentru Sănătate în Muncă • ISGÜM – Centrul pentru Sănătate şi Securitate în 
Muncă, Turcia • CIOP-PIB – Institutul Central pentru Protecţia Muncii – Institutul Naţional 
de Cercetare, Polonia • Societatea de Asigurări Sociale în caz de Accidente pentru Sec-
torul Public NRW, Germania • BAuA – Institutul Federal pentru Sănătate şi Securitate 
în Muncă, Germania • DGB Bildungswerk, Germania • LAS – Inspectoratul de Muncă 
Brandenburg, Germania • HSL – Laboratorul pentru Sănătatea şi Securitatea în Muncă, 



Regatul Unit, • MOSHA - Asociaţia pentru Sănătate şi Securitate în Muncă 
din Macedonia • BMASK – Ministerul Federal al Muncii, Afacerilor Sociale şi 
Protecţiei Consumatorilor, Inspectoratul de Muncă, Austria • htl Donaustadt, 
Austria • TÜV SÜD, Germania • Universitatea Hanovra, educaţie continuă 
în domeniul ergonomiei şi relaţiilor interumane la locul de muncă, Germa-
nia • VUBP – Institutul pentru Cercetare în Domeniul Siguranţei în Muncă, 
p.r.i., Republica Cehă • Universitatea Nottingham, Institutul pentru Muncă, 
Sănătate şi Întreprinderi, Regatul Unit • Prevent, Belgia • SUVA - Fondul 
Elveţian pentru Asigurări în Caz de Accident • Fundaţia ROMTENS, România 
• AIAS – Asociaţia Profesională Italiană pentru Mediu şi Securitate • AWO 
– Asociaţia de Stat Saxonia, Germania • Alfredo Soeiro, Universitatea din 
Porto, Portugalia • Luis Freitas, Universitatea Lusofona, Portugalia, Manuel 
Maduro Roxo, Portugalia • EFBWW – Federaţia Europeană a Lucrătorilor 
în Construcţii şi Lemnărie • Universitatea din Munchen, Institutul pentru 
Medicina Muncii, Socială şi de Mediu • KOSHA – Agenţia Coreeană pentru 
Sănătate şi Securitate în Muncă • Institutul pentru Asigurări Legale în Caz de 

Accident şi pentru Prevenire în Domeniul Ingineriei Metalelor, Germania • In-
stitutul pentru Securitate şi Ingineria Mediului din cadrul Facultăţii de Ştiinţe şi 
Tehnologii ale Materialelor din Trnava, Universitatea Slovacă de Tehnologie 
• FTF – Confederaţia Sindicală a Profesioniştilor, Danemarca • Facultatea 
Hansenberg, Danemarca • Universitatea Tehnică Gheorghe Asachi, Româ-
nia • Universitatea din Hamburg, Facultatea de Ştiinţe Educaţionale, Psiholo-
gie şi Chineziologie, Germania

ENETOSH este partener al Reţelei europene de organizaţii ale 
profesioniştilor din domeniul sănătăţii şi siguranţei (ENSHPO) şi al 
reţelei globale a Premiului Robert W. Campbell, Consiliul Naţional de 
Securitate (NSC) din Statele Unite ale Americii.

Coordonator ENETOSH: Institutul pentru Sănătate în Muncă al Societăţii 
Germane de Asigurări Sociale în caz de Accidente (DGUV)

LEONARDO Award 2009: 
Innovation in practice



Institutul pentru Sănătate în Muncă
al Asociaţiei Germane pentru Asigurări Sociale 
în Caz de Accident 
Koenigsbruecker Landstraße 2 | D-01109 Dresda

Dr. Ulrike Bollmann
Telefon:	 +49 351 457 1510
Email:	 ulrike.bollmann@dguv.de

           www.enetosh.net

CONTACT


