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ENETOSH kompetencestandard for uddannere og treenere

inden for sikkerhed og sundhedsbeskyttelse

Level: 5
Kompetencefelt arbejdsbeskyttelsesmanagement Kredit:
; 1
Forhgrer sig om deltagernes erfaringer Eksempler fra egen erfaring p& omréadet
inden for omradet management og arbejdsbeskyttelsesmanagement
arbejdsbeskyttelse
Sikrer en feelles grundforstaelse med
hensyn til omradet arbejdsbeskyttelses-
management e Driftsskonomiske grundkendskaber
o Vaekker forstaelse for, hvorfor managemen- | o \/igen om virksomheder /
tet er vigtigt

organisationer
e Erfaringsviden fra arbejdsverdenen
e Kendskaber inden for

e Analyserer forskellene mellem en
virksomhedsledelse i al almindelighed og
en arbejdsbeskyttelsesorienteret ledelse i
seerdeleshed

e Analyserer vekselvirkningerne mellem
arbejdsbeskyttelse og de generelle
firmameessige / organisationsmeessige krav
(systemisk sammenhaeng)

e Statter sine udsagn med praktiske
eksempler og egne erfaringer fra arbejdet i
virksomheder / institutioner

arbejdsbeskyttelse

Kommer ind p&indholdet af ILO-direktivet | ® Direktiv fra den internationale

og ISO-standarderne om managementet arbejdsorganisation ILO OSH 2001
e |SO-standarderne ISO 9001, ISO
14001

e OHSAS 18001

Forklarer sammenhaengen mellem den e Grundlag i national og europaeisk

nationale arbejdsbeskyttelsespolitik og de lovgivning og strategier om sundhed
konkrete arbejdsbetingelser i virksomheder

/ organisationer

og sikkerhed ved arbejdet

1 Begrebet viden omfatter bade videnskabelig viden og erfaringsviden.
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e Forbinder med de centrale farer og risici i
deltagernes brancher

e Reflekterer over sammenhaengen mellem
ulykkesarsager, erhvervssygdomme,
arbejdsbetingede sundhedsfarer og
firmaets organisation

Arsager til arbejdsulykker, erhvervs-
sygdomme og arbejdsbetingede
sundhedsfarer

Overblik over de centrale farer og
risici inden for forskellige brancher /
omrader

Giver en introduktion i processen til
indfgrelse af et arbejdsbeskyttelses-
managementsystem

e Praesenterer procestrinene til indfarelse af
et managementsystem

e Udarbejder enkelte procestrin i
gruppearbejde med forskellige emner

o Udarbejder eksemplarisk moduler til en
arbejdsbeskyttelsesmanagement-manual
for forskellige firma- / organisationsomrader
(produktion, personaleveesen, indkgb,
reparation osv.)

Driftsgkonomiske grundkendskaber
Viden om virksomheder /
organisationer

Erfaringsviden fra arbejdsverdenen
Kendskaber om sundhed og
sikkerhed ved arbejdet

Anskueligggr sammenhangen mellem
virksomheds- og organisationskultur og
beredskabet til at foretage sendringer inden
for virksomheder / organisationer

e Sensibiliserer deltagerne for de konflikter,
som kan opsta i forbindelse med
indfgrelsen af et managementsystem

o Diskuterer preeventive forholdsregler og
lgsningsmuligheder for konflikter i
virksomheden / organisationen

e Viser, hvordan man kan bruge den viden,
som findes i virksomheden / organisatio-
nen, til at lgse problemer

Grundleeggende viden om
virksomheds- / organisationskulturer
Grundlaeggende viden og praktiske
eksempler om forandringsmanage-
ment

Giver en introduktion i auditering af et
managementsystem

o Afklarer begrebet audit

e Beskriver et audits forlgb

e Udvikler auditspgrgsmal

e Beskriver vurderingen af et audit

e Preesenterer en auditrapports opbygning
e Beretter om egne erfaringer og andres

Grundlag og egne erfaringer inden
for kvalitetsmanagement/auditering
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erkendelser fra indfgrelsen af et
managementsystem og dets auditering

Viser personlige kompetencer

e Rader over erfaringer som radgiver i firmaer og/eller offentlige institutioner
o Ledelseskompetence

e Social kompetence




