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ENETOSH kompetencestandard for uddannere og trænere  
inden for sikkerhed og sundhedsbeskyttelse 
 

Level: 5   

Kompetencefelt firmamæssig fremme af sundheden (FFS ) 
Kredit:  

 

Bedømmelse  

Vist adfærd  passer 
overho
vedet 
ikke  

passer til 
dels  

passer 
overvejende  

passer 
helt  

 
Forhører sig om deltagernes erfaringer 
inden for området firmamæssig fremme 
af sundheden (FFS) 

 

 
Sikrer en fælles grundforståelse med 
hensyn til området firmamæssig 
fremme af sundheden 
• Sensibiliserer deltagerne for 

betydningen af FFS  

• Introducerer 

Verdenssundhedsorganisationens 

(WHO) definition på sundhed som 

grundlag for FFS 

• Udarbejder sammen med deltagerne 

ledelsens særlige betydning for FFS 

• Analyserer lighederne og forskellene 

mellem traditionel arbejdsbeskyttelse 

og FFS 

• Støtter sine udsagn med praktiske 

eksempler og egne erfaringer fra FFS i 

virksomheder / institutioner 

 

 
Giver en introduktion i FFS’s forskellige 
muligheder og begreber 
• Præsenterer alle muligheder inden for 

FFS 

• Forklarer FFS’s adfærdsrelaterede 

forholdsregler 

• Indordner de individuelle 

foranstaltninger i FFS’s helhed 
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Bedømmelse  

Vist adfærd  passer 
overho
vedet 
ikke  

passer til 
dels  

passer 
overvejende  

passer 
helt  

Viser, hvordan FFS fungerer 

• Præsenterer FFS’s forskellige 

instrumenter  

• Forklarer samspillet mellem FFS’s 

forskellige instrumenter 

• Giver en introduktion i processen til 

indførelse af FFS i virksomheden, 

organisationen 

• Beskriver forudsætningerne for en 

optimal omsætning af FFS i 

virksomheden, organisationen 

• Udarbejder sammen med deltagerne 

de aktører i firmaet, som deltager i 

FFS, og analyserer deres interesser i 

FFS 

• Påpeger forholdsregler til at integrere 

alle implicerede inklusive 

virksomhedens ledelse 

• Sensibilerer for, at det ved indføringen 

af FFS drejer sig om en langsigtet 

proces 

• Anskueliggør, hvordan FFS fungerer, 

ved eksempler på god praksis på 

nationalt og internationalt plan 

 

 
Udarbejder med deltagerne FFS’s 
særlige prioritet for virksomheds- / 
organisationskulturen 
• Analyserer sammenhængen mellem 

ledelse og FFS 

• Viser en partnerskabelig virksomheds- 

/ organisationskulturs egenskaber 

 

• Giver henvisninger om 

informationskilder og netværker på 

nationalt og internationalt plan 
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Bedømmelse  

Vist adfærd  passer 
overho
vedet 
ikke  

passer til 
dels  

passer 
overvejende  

passer 
helt  

Viser personlig kompetence 
• Erfaringer med moderationen af af     
      FFS’s forholdsregler 
• Kooperationsevne 
• Råder over strategier for en sund    
      omgang med sig selv og med    
      deltagerne 
• Er i stand til at overbevise 
• Er god til at arbejde med netværker 

 

 

 

 

 

 

 


