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ENETOSH Patevyysvaatimukset tyoterveyden ja tyoturv  allisuuden

opettajille ja kouluttajille

Taso: 5

Tyo6suojelujohtamisen osaamisalue

Opintopisteet:

Arviointi

Toiminta Ei pida Pitaa Pitaa Pitaa
lainkaan osittain enimmakseen taysin
paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

Tiedustelee osallistujien
kokemuksia johtamisesta ja ] ] O n
tyosuojelusta

Saa aikaan yhteisen

peruskasityksen

tyosuojelujohtamisesta

¢ Herattaa ymmarrysta ] ] ] ]
johtamisen tarpeelle

* Analysoi eroavuuksia yleisen L L L L

yritysjohtamisen ja toisaalta
nimenomaan tyésuojeluun
tahtdavan johtamisen valilla

« Analysoi tydsuojelun ja O ] L] L]
yrityksen/organisaation
yleisten vaatimusten valisia
vuorovaikutuksia
(systeeminen yhteys)

* Tukee vaittdmiaan kaytannon u L u u
esimerkkien ja omakohtaisten
kokemusten avulla
toiminnastaan
yrityksisséd/organisaatioissa

Kasittelee ILO-direktiivin ja
johtamista koskevien 1ISO- O O u u
standardien sisaltoa

Selostaa kansallisen
tyosuojelupolitiikan ja L] ] O O
yrityksen/organisaation




Arviointi

Toiminta Ei pida Pitad Pitaa Pitad
lainkaan osittain enimmakseen taysin
paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

konkreettisten tyéolojen
valisen yhteyden

o Kasittelee osallistujien [ n [ [
toimialojen keskeisimpia
vaaroja ja riskeja

Pohtii tapaturmien syiden, O] ] L] L]
ammattitautien,
tyoterveysriskien ja yrityksen
organisaation yhteytta

Perehdyttaa
tyosuojelujohtamisjarjestelma
n omaksumisen prosessiin

» Kuvaa johtamisjarjestelméan [] n [ []
omaksumisen vaiheet
« Selvittd4 prosessin yksittiset [] ] [] ]

vaiheet ryhméatyona, jossa
kukin ryhma kasittelee eri
vaihetta

* Selvittda ] ] ] ]
tydsuojelujohtamisen
kasikirjan moduuleja kayttaen
esimerkkina eri yritys- tai
organisaatioalueita (tuotanto,
tyévoiman hankinta, osto,
kunnossapito jne.)

Havainnollistaa yritys- ja
organisaatiokulttuurin seka
yrityksen/organisaation
muutosvalmiuden valisen
yhteyden

* Herattaa tietoisuutta ] n ] ]
johtamisjarjestelman
kayttbonoton yhteydessa
esiintyvista ristiriidoista

» Keskustelee ennaltaehkéisyn L] O L] L]
toimenpiteista ja
yrityksesséa/laitoksessa




Arviointi

Toiminta Ei pida Pitad Pitaa Pitad
lainkaan osittain enimmakseen taysin
paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

esiintyvien ristiriitojen
ratkaisumalleista

* Selvittda, miten O [ [ O
yrityksesséa/laitoksessa olevaa
tietoa voidaan hyddyntéaa
ongelmien ratkaisussa

Perehdyttaa

johtamisjarjestelman

auditointiin

e Selvittaa auditointi-kasitteen

» Kuvaa auditoinnin kulun

» Kehittaa auditointikysymyksia

» Kuvaa auditoinnin arvioinnin

» Esittelee auditointiraportin
rakenteen

e Selostaa omia kokemuksiaan
ja muiden tietoja
johtamisjarjestelméan
kayttbonottoon ja sen
auditointiin liittyen

O dgoood
O doood
O dgood
O dgood

Osoittaa vuorovaikutustaitoja
» Kokemusta yritysten ja/tai ] ] ] ]
julkisten laitosten

neuvonnasta
+ Johtamistaidot [ [] ] ]
« Sosiaaliset taidot L] L] ] ]




