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ENETOSH Patevyysvaatimukset tydterveyden ja tydturvallisuuden

opettajille ja kouluttajille

Taso: b5

Tydpaikkaterveyden edistamisen osaamisalue : :
Opintopisteet:

Taidot Tiedot

Tiedustelee osallistujien kokemuksia Omakohtaisia esimerkkeja terveyden
terveyden edistamisesta tydpaikalla edistamisesta tydpaikalla

Saa aikaan yhteisen peruskasityksen
tyopaikkaterveyden edistamisesta

o Herattaa tietoisuutta tydpaikkaterveyden
edistdmisen merkityksesta

e Tutustuttaa Maailman terveysjarjeston
(WHO) terveys-kéasitteen maaritelmaan
tyopaikkaterveyden edistimisen perustana

e Selvittda osallistujien kanssa johdon
merkitysta tydpaikkaterveyden edistamisen
kannalta

o Terveyden maaritelma Maailman
terveysjarjeston (WHO) mukaan -
Ottawan peruskirja

e Perustiedot terveyden edistimisesta
tyopaikalla

e Perustiedot tybelaman muutoksista
(esim. vaestorakenteen muutokset,

e Analysoi perinteisen tydsuojelun ja uudet tydmuodot, uudet tai uudelleen

tyopaikkaterveyden edistdmisen
yhtalaisyydet ja erot

o Tukee vaittamiaan kaytannon esimerkeilla
ja omakohtaisilla kokemuksilla terveyden
edistdmisesta yrityksissa/laitoksissa

esiintyvat riskit)
o Tiedot yrityksistd/organisaatioista
o Kokemusperainen tieto tydelamasta
e Perustiedot ty6terveydesta ja
tyoturvallisuudesta

1 Tieto-kasite sisaltaa seka tieteellisen tiedon etta kokemusperaisen tiedon.



Taidot Tiedot

Perehdyttaa tyopaikkaterveyden
edistdmisen eri lahestymistapoihin ja

kéasitteistoon e Perustiedot tyopaikkaterveyden

o Esittelee tyOpaikkaterveyden edistamista edistamisen kokonaisvaltaisesta
koskevan kokonaisvaltaisen lahestymistavasta
lahestymistavan e Perustiedot tydpaikkaterveyden

e Selostaa tyopaikkaterveyden edistamiseen edistamiseen liittyvista
liittyvat kayttaytymismallit ja toimenpiteet kayttaytymismalleista ja

o Sisallyttaa yksittaiset toimenpiteet toimenpiteista (esim.
tyopaikkaterveyden edistamista koskevaan ravitsemusneuvonta, selkasarkyjen
kokonaisvaltaiseen lahestymistapaan hoito ja ehkaisy)

o Tyobpaikkaterveyden edistamisen,
yrityksen terveydenhuollon,
yhteistoiminnallisen yrityskulttuurin
(cooperative corporate culture) jne.
kasite-erojen tuntemus

Selostaa terveyden edistdmisen toimintaa

tyopaikalla o TyoOpaikkaterveyden edistamiseen

o Esittelee tydpaikkaterveyden edistamisen liittyvien tarkeimpien
eri valineita valineiden tuntemus

e Selostaa tyopaikkaterveyden edistamiseen (tyokyvyttomyystietojen analyysi,
liittyvien valineiden yhteisvaikutuksen tyontekijakysely, tavoitesopimus,

o Perehdyttaa tyopaikkaterveyden terveyspiiri, terveysraportti)
edistamisen omaksumiseen yrityksessa tai o Kokemusta tydpaikkaterveyden
organisaatiossa edistamisen valineista

o Kuvaa edellytykset tyopaikkaterveyden o Tilastojen tuntemus
edistamisen optimaaliselle toteuttamiselle e TyoOpaikkaterveyden edistamisen
yrityksessa tai organisaatiossa omaksumisvaiheiden tuntemus

e Selvittdd yhdessa osallistujien kanssa (analyysi, toimenpidesuunnitelma,
tydpaikkaterveyden edistamiseen toimeenpano, evaluointi)
osallistuvat toimijat ja analysoi toimijoiden e Tarkeimpien organisaatioyksikdiden
intressit tyopaikkaterveyden edistamisessa ja niiden tehtavien tuntemus

o Selvittda keinot kaikkien osapuolien tyopaikkaterveyden edistamisen
osallistamiseksi, yritysjohto mukaan lukien yhteydessa

o Herattaa tietoisuutta siita, etta (ohjausryhma, terveyspiiri jne.)
tydpaikkaterveyden edistamisen e Onnistuneiden esimerkkikaytantojen
omaksuminen on pitkdaikainen prosessi laaja tuntemus kansallisella

e Havainnollistaa onnistunutta ja kansainvalisella tasolla

tyopaikkaterveyden edistamista
kansallisen ja kansainvélisen tason




Taidot Tiedot

kaytannon esimerkeilla

Selvittaa osallistujien kanssa
tyopaikkaterveyden edistamisen erityisen
merkityksen yritys-/organisaatiokulttuurin
nakékulmasta

¢ Analysoi johdon ja tyopaikkaterveyden
edistamisen yhteyden

o Tietamys yritys- ja
organisaatiokulttuurista

o Kuvaa toverillisen yritys- tai
organisaatiokulttuurin ominaisuudet

¢ Mainitsee tietolahteita ja e Tietokantojen ja verkostojen
verkostoja kansallisella ja tuntemus (esim. Euroopan
kansainvélisella tasolla tyopaikkaterveyden edistamisen

verkosto ENWHP)

Osoittaa vuorovaikutustaitoja

Kokemusta tyopaikkaterveyden edistamiseen liittyvien toimenpiteiden ohjauksessa
¢ Yhteistydkyky
o Hallitsee strategiat terveeseen vuorovaikutukseen itsensa
ja osallistujien kanssa
e On vakuuttava
¢ On hyva verkottuja




