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ENETOSH Patevyysvaatimukset tyoterveyden ja tyoturv  allisuuden

opettajille ja kouluttajille

_ _ ) ) Taso: 5
Tyo6paikkaterveyden edistdmisen osaamisalue

Opintopisteet:

Arviointi

Toiminta Ei pida Pitaa Pitaa Pitaa
lainkaan osittain enimmakseen taysin
paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

Tiedustelee osallistujien
kokemuksia terveyden
edistamisesta tyopaikalla

[ [ [ [

Saa aikaan yhteisen
peruskasityksen
tydpaikkaterveyden
edistamisesta

» Herattaa tietoisuutta m ] ] ]
tyopaikkaterveyden
edistamisen merkityksesta

e Tutustuttaa Maailman ] ] ] ]
terveysjarjeston (WHO)
terveys-kasitteen
madritelmaan
tyopaikkaterveyden
edistamisen perustana

» Selvittaa osallistujien kanssa ] ] ] ]
johdon merkitysta
tyopaikkaterveyden
edistamisen kannalta

» Analysoi perinteisen [ ] [ [
tydsuojelun ja
tyopaikkaterveyden
edistamisen yhtélaisyydet ja
erot

* Tukee vaittamiaan kaytannon ] ] ] ]
esimerkeilla ja omakohtaisilla
kokemuksilla terveyden
edistamisesta
yrityksissé/laitoksissa




Toiminta

Perehdyttaa
tyopaikkaterveyden
edistamisen eri
lahestymistapoihin ja
kasitteistoon

Esittelee tytpaikkaterveyden
edistamista koskevan
kokonaisvaltaisen
l[&hestymistavan

Selostaa tytpaikkaterveyden
edistamiseen liittyvat
kayttaytymismallit ja
toimenpiteet

Sisallyttaa yksittaiset
toimenpiteet
tydpaikkaterveyden
edistéamista koskevaan
kokonaisvaltaiseen
l&hestymistapaan

Arviointi

Ei pida Pitaa Pitaa Pitaa
lainkaan osittain enimmakseen taysin
paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

Selostaa terveyden
edistamisen toimintaa
tyopaikalla

Esittelee tydpaikkaterveyden
edistamisen eri valineita
Selostaa tydpaikkaterveyden
edistamiseen liittyvien
valineiden yhteisvaikutuksen
Perehdyttaa
tyopaikkaterveyden
edistdmisen omaksumiseen
yrityksessa tai
organisaatiossa

Kuvaa edellytykset
tyopaikkaterveyden
edistamisen optimaaliselle
toteuttamiselle yrityksessa tai
organisaatiossa

Selvittaa yhdessa
osallistujien kanssa




Arviointi

Toiminta Ei pida Pitad Pitaa Pitad
lainkaan osittain enimmakseen taysin
paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

tyopaikkaterveyden
edistamiseen osallistuvat
toimijat ja analysoi
toimijoiden intressit
tyopaikkaterveyden
edistamisessa

» Selvittda keinot kaikkien ] ] ] ]
osapuolien osallistamiseksi,
yritysjohto mukaan lukien

* Herattaa tietoisuutta siita, [ [] [ [
etta tydpaikkaterveyden
edistamisen omaksuminen
on pitkdaikainen prosessi

» Havainnollistaa onnistunutta ] ] ] ]
tyopaikkaterveyden
edistamista kansallisen ja
kansainvélisen tason
kaytannon esimerkeilla

Selvittaa osallistujien kanssa
tyopaikkaterveyden
edistamisen erityisen
merkityksen yritys-
/organisaatiokulttuurin
nakokulmasta

+ Analysoi johdon ja [] ] L] L]
tyopaikkaterveyden
edistdmisen yhteyden

e Kuvaa toverillisen yritys- tai
organisaatiokulttuurin
ominaisuudet

» Mainitsee tietolahteita ja
verkostoja kansallisella ja
kansainvalisella tasolla




Osoittaa vuorovaikutustaitoja

* Kokemusta
Tyb6paikkaterveyden
edistamiseen liittyvien
toimenpiteiden ohjauksessa

e Yhteistybkyky

e Hallitsee strategiat terveeseen
vuorovaikutukseen itsensa
ja osallistujien kanssa

* On vakuuttava

¢ On hyva verkottuja




