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ENETOSH Patevyysvaatimukset tydterveyden ja tydturvallisuuden

opettajille ja kouluttajille

Taso: 6

Tyo6turvallisuuden ja tyOterveyden osaamisalue : :
Opintopisteet:

Taidot Tiedot

Tiedustelee tyoturvallisuutta ja tyoterveytta | Omakohtaisiin kokemuksiin perustuvia
koskevia kokemuksia esimerkkeja tyoturvallisuudesta ja -

terveydesta

Saa aikaan yhteisen, ajanmukaisen
peruskasityksen tydturvallisuudesta ja -
terveydesta

e Heréttaa tietoisuutta tydhyvinvoinnin e Perustiedot tydhyvinvoinnista
merkityksesta

o Erittelee yhdessa osallistujien kanssa
tyohyvinvointiin vaikuttavia myonteisia ja
kielteisia tekijoita

e Tukee vaittamiaan kaytannon esimerkkien ja
omakohtaisten kokemusten avulla

e Perustiedot tydeldman muutoksista
(esim. vaestorakenteen muutokset,
uudet tybmuodot, uudet ja uudelleen
esiintyvat riskit)

e Perustiedot tyon ja muun elaman
yhteensovittamisesta (ns. work-life

balance)
Kasittelee tyoturvallisuutta ja -terveytta e Puitedirektiivi — Tyontekijéiden
koskevaa eurooppalaista ja kansallista turvallisuus ja terveys 89/391/ETY

lainsaadantoa . .
e Kansalliset oikeusperustat

e Toimialakohtaiset maaraykset

1 Tieto-kasite sisaltaa seka tieteellisen tiedon etta kokemusperaisen tiedon.



Taidot Tiedot

Kasittelee osallistujien kanssa kaikkien
osapuolien yhteistoiminnan merkitysta
tyoturvallisuuden ja -terveyden
toteuttamisessa

e Kuvaa ty6turvallisuuteen ja tydterveyteen
littyvat eri tehtavat
yrityksessa/organisaatiossa

e Perehdyttaa kansalliseen
tydsuojelujarjestelméaan

e Nimedaa kansainvalisen tason
tydsuojelulaitoksia

Kansallisen tyésuojelujarjestelman
perustiedot

Tarkeimpien eurooppalaisten ja
kansainvalisten laitosten tuntemus
(Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto, Euroopan elin-
ja tydolojen kehittdmissaatio,
Kansainvalinen sosiaaliturvajarjesto,
Kansainvalinen ty6jarjestd, Maailman
terveysjarjesto)

Perehdyttaa tyojarjestelman malliin

o Kuvaa tyojarjestelman osat (tekniikka (T),
organisaatio (O), henkildsto (P), TOP) ja
niiden valisen vuorovaikutuksen

e Havainnollistaa TOP-mallia yksittaisen
tyOpaikan esimerkilla ja selostaa eri
tydjarjestelmien yhteistoiminnan

Tyojarjestelman jarjestamisen
perustiedot

Perehdyttaa tyoturvallisuuden ja

tyoterveyden kustannus-hyodtysuhteen

arviointiin

e Selostaa tekniikkaan, organisaatioon ja
henkildstéon (TOP) kohdistuvien
investointien ja yritykselle/organisaatiolle
saavutettavien etujen yhteyden kayttaen
esimerkkina onnistunutta
tydsuojelukaytantoa

e Selostaa tyosuojelun kustannukset (mm.

henkildnsuojaimet, koneisiin lakisaateisten
vaatimusten lisaksi asennettavat varolaitteet,

tydmenetelmien optimointi, tyodtilojen
muutokset)

e Selostaa tydsuojelun hyddyt (vahentyneiden

onnettomuuksien ohella, esim. paremmat
tuotteet ja palvelut, optimoidut prosessit,
parempi henkilostotyytyvaisyys)

Tyoterveyden ja ty6turvallisuuden
kustannuksia ja hyotyja koskevan
ajankohtaisen keskustelun tuntemus
Hyvien esimerkkikaytantdjen tuntemus
(esim. tydsuojelupalkintojen saajat)
Liiketaloudelliset perustiedot
Tiedot yrityksistd/organisaatioista




Taidot Tiedot

Perehdyttaa tyopaikan keskeisimpiin

vaaroihin ja riskeihin

e Selostaa vaaran ja riskin (vaaralle
altistuminen) valisen eron

¢ Analysoi keskeiset vaarat ja riskit osallistujien
toimialakohtaisten esimerkkien avulla

Yleiset lahestymistavat
tyGtapaturmien, ammattitautien ja
tyoterveysriskien aiheuttamiseen
Yleiskuva eri toimialojen/alueiden
keskeisimmista vaaroista ja riskeista

Perehdyttaa tyopaikan riskien arviointiin
(vaara-analyysi)

o Kasittelee osallistujien erilaisia
toimintatapoja yrityksen/organisaation
riskinarvioinnissa

e Kehottaa osallistujia maarittamaan
fysikaalisia, kemiallisia, biologisia, fyysisia ja
psyykkisia riskitekijoitd esimerkkien avulla

e Selostaa riskinarvioinnin vaiheet

o Esittelee riskianalyysin ja -arvioinnin eri
malleja ja menetelmia

e Tekee esimerkkiriskinarvioinnin
(virtuaalisesti mallitydpaikalla)

e Huomauttaa toimialakohtaisista
erityispiirteista

Riskinarvioinnin (vaara-analyysin)
oikeusperusta

Kaikkien tydtapaturmien,
ammattitautien ja tyoperaisten
terveysvaarojen riskitekijaryhmien
tuntemus (fysikaaliset, kemialliset,
biologiset, fyysiset ja psyykkiset)
Ty6tapaturmien, ammattitautien ja
tyOperaisten terveysvaarojen
yksittaisten riskitekijoiden
oikeusperustat (esim. ilma, vaaralliset
aineet, biologiset aineet, melu, stressi)
Riskinarvioinnin mallit ja menetelmat
(esim. maaraavan ominaisuuden
menetelma&, matriisimenetelma)
Toimialakohtaisten valineiden
tuntemus (esim. eri tarkistuslistat)




Taidot Tiedot

Perehdyttaa ihmisille sopivien tydolojen
suunnittelemiseen (ergonomia)

o Herattda osallistujien tietoisuutta heidéan e Tiedot ruumiinmitoista ja
liikuntakayttdytymisestaan ja keskustelee ruumiinvoimista
tottumuksista o Tyojarjestelman suunnittelun

e Selostaa ihmisen ja koneen valisen perustiedot (tydpisteen suunnittelu,
rajapinnan suunnittelua tydvalineet, tydn organisointi,

e Selostaa ihmisen ja tydymparistdn tydymparisto)
(tyojarjestelma) yhteistoimintaa e Perustiedot tydympariston

e Antaa esimerkkeja tyypillisista fyysisista ja riskitekijoiden yhteisvaikutuksesta ja
psyykkisista rasituksista ja kuormituksista niiden vaikutuksista ihmiseen
(esim. nostaminen ja kantaminen, e Kuorma-kuormittuneisuusmalli

toimintavaltuudet)

o Teettdd kaytannon harjoituksia
(tarkistuslistojen kayttd, mallityopaikkojen
arviointi)

o Jarjestaa opintokdynnin ergonomisesti hyvin
toteutettuun yritykseen/organisaatioon

Perehdyttéaa henkilonsuojainten kayttoon
e Selostaa henkildnsuojainten merkityksen

suhteessa muihin suojatoimiin (tekniset, Dirextiivi 89/686/ETY-

Henkildnsuojaimia koskevan

organisatoriset suojatoimet)
o Esittaa tavallisimmat henkilénsuojaimet
(esim. kasvosuojain, kuulosuojain,

jasenvaltioiden lainsaadannén
l&hentaminen (henkilénsuojainten
valmistus)

e Direktiivi 89/656/ETY -
Tyontekijoiden tyopaikalla kayttamat
henkildnsuojaimet
(henkildnsuojainten kaytto)

e Perustiedot henkilonsuojainten

suojakasineet, suojajalkineet,
putoamissuojain)

e Selostaa esimerkein henkildnsuojainten
oikean kayton

o Kasittelee toimialakohtaisia erityispiirteita

e Huomauttaa henkilénsuojainten
nykyisestéa kehitystasosta (esim.

uudet materiaalit)
o Esimerkkituotteiden tuntemus
e Yksittdisia henkilénsuojaimia
koskevien toimialakohtaisten
vaatimusten tuntemus

tarkastuksista ja tarkastusvaleista

e Huomauttaa, etté henkildnsuojaimen on
oltava henkilokohtaisten edellytysten
mukainen (ruumiillinen soveltuvuus,
henkildnsuojaimen hyvaksyminen)

» Keskustelee osallistujien kanssa
e Kansallisten ja kansainvalisten

tarkastuslaitosten ja -merkkien

henkilonsuojainten hyvaksynnén
edistamismahdollisuuksista

tuntemus




Taidot Tiedot

Perustelee ensiavun systemaattisen
ankkuroinnin merkitysta
yritykseen/organisaatioon

e Selostaa ensiapujarjestelman  Ensiavun oikeusperustojen
e Selostaa ensiapuvastaavan ja tuntemus
yrityksen/organisaation muiden turvallisuus- e Tiedot yrityksista/organisaatioista

ja terveysvastaavien yhteistoiminnan

Selostaa yrityksen/organisaation
palontorjuntajarjestelman

e Painottaa, etti palontorjunta kuuluu yrityksen | ® Palontorjunnan oikeusperustat

velvollisuuksiin e Palontorjunnan periaatteiden
e Antaa esimerkkeja kohderyhman mukaisesta tuntemus

perehdyttamisesta (koulutustason ja (esim. yhteinen aktiivisuus,

kielitaitojen mukaan) perakkainen aktiivisuus)

Osoittaa vuorovaikutustaitoja

e Oma kaytannon tydokokemus

e Keskittyy olennaisiin, keskeisimpiin kohtiin
o Kykenee tehokkaaseen ajanhallintaan

e Puhuu selkeasti

¢ On motivoiva ja vakuuttava




