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ENETOSH Patevyysvaatimukset tyoterveyden ja tyoturv  allisuuden

opettajille ja kouluttajille

Taso: 6

Tyo6turvallisuuden ja tydterveyden osaamisalue

Opintopisteet:

Arviointi

Toiminta Ei pida Pitaa Pitaa Pitaa
lainkaan osittain enimmakseen taysin
paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

Tiedustelee tyoturvallisuutta ja
tyoterveytta koskevia ] ] ] ]
kokemuksia

Saa aikaan yhteisen,
ajanmukaisen peruskasityksen
ty6turvallisuudesta ja -
terveydesta

+  Herattaa tietoisuutta [ ] [ []
tybhyvinvoinnin merkityksesta
e FErittelee yhdessa osallistujien

kanssa tyohyvinvointiin H U U U
vaikuttavia myonteisia ja
kielteisia tekijoita

e Tukee vaittamidan kaytannon H ] H H

esimerkkien ja omakohtaisten
kokemusten avulla

Kasittelee ty6turvallisuutta ja -
terveytta koskevaa ] m ] ]
eurooppalaista ja kansallista
lainsaadantoa




Arviointi

Toiminta Ei pida Pitad Pitaa Pitad
lainkaan osittain enimmakseen taysin
paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

Kasittelee osallistujien kanssa
kaikkien osapuolien
yhteistoiminnan merkitysta
ty6turvallisuuden ja -terveyden
toteuttamisessa

e Kuvaa tydturvallisuuteen ja [ W [ [
tyoterveyteen liittyvat eri
tehtavat yrityksessa /
organisaatiossa

» Perehdyttaa kansalliseen L] O] L] L]
tydsuojelujarjestelmaén

* Nimeaa kansainvalisen tason ] ] ] ]
tydsuojelulaitoksia

Perehdyttaa tydjarjestelman

malliin

» Kuvaa tyojarjestelman osat [ O O O
(tekniikka (T), organisaatio (O),
henkilostd (P), TOP) ja niiden
valisen vuorovaikutuksen

* Havainnollistaa TOP-mallia ] ] ] ]
yksittéisen tydpaikan
esimerkilla ja selostaa eri
tydjarjestelmien
yhteistoiminnan

Perehdyttaa tyoéturvallisuuden ja
tyéterveyden kustannus-
hyotysuhteen arviointiin

« Selostaa tekniikkaan, L] ] L] ]
organisaatioon ja henkiléstoon
(TOP) kohdistuvien
investointien ja
yritykselle/organisaatiolle
saavutettavien etujen yhteyden
kayttaen esimerkkind
onnistunutta
tydsuojelukaytantéa

» Selostaa tydsuojelun
kustannukset (mm. L] O L] L]
henkilonsuojaimet, koneisiin
lakisaateisten vaatimusten




Toiminta

Arviointi

Ei pida Pitaa Pitaa Pitaa
lainkaan osittain enimmakseen taysin

lisdksi asennettavat
varolaitteet, tybmenetelmien
optimointi, tyétilojen
muutokset)

Selostaa tydsuojelun hyddyt
(vahentyneiden
onnettomuuksien ohella, esim.
paremmat tuotteet ja palvelut,
optimoidut prosessit, parempi
henkilostotyytyvaisyys)

paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

Perehdyttaa tydpaikan
keskeisimpiin vaaroihin ja
riskeihin

Selostaa vaaran ja riskin
(vaaralle altistuminen) valisen
eron
Analysoi keskeiset vaarat ja
riskit osallistujien
toimialakohtaisten esimerkkien
avulla

Perehdyttaa tydpaikan riskien
arviointiin (vaara-analyysi)

Kasittelee osallistujien erilaisia
toimintatapoja
yrityksen/organisaation
riskinarvioinnissa

Kehottaa osallistujia
maarittdmaan fysikaalisia,
kemiallisia, biologisia, fyysisia
ja psyykkisia riskitekijoita
esimerkkien avulla

Selostaa riskinarvioinnin
vaiheet

Esittelee riskianalyysin ja -
arvioinnin eri malleja ja
menetelmia

Tekee esimerkkiriskinarvioinnin
(virtuaalisesti mallitydpaikalla)




Arviointi

Toiminta Ei pida Pitad Pitaa Pitad
lainkaan osittain enimmakseen taysin
paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

* Huomauttaa toimialakohtaisista ] ] ] ]
erityispiirteista

Perehdyttaa ihmisille sopivien
tyoolojen suunnittelemiseen
(ergonomia)

* Herattaa osallistujien O O O O
tietoisuutta heidan
likuntakayttaytymisestaan ja
keskustelee tottumuksista

+ Selostaa ihmisen ja koneen ] O] L] []
valisen rajapinnan suunnittelua
» Selostaa ihmisen ja ] ] ] OJ

tydympariston (tydjarjestelma)
yhteistoimintaa

e Antaa esimerkkeja tyypillisista [ O [ [
fyysisista ja psyykkisista
rasituksista ja kuormituksista
(esim. nostaminen ja
kantaminen, toimintavaltuudet)

e Teettad kaytadnnon harjoituksia ] ] ] ]
(tarkistuslistojen kaytto,
mallityépaikkojen arviointi)

o Jarjestaa opintokaynnin ] n ] ]
ergonomisesti hyvin
toteutettuun
yritykseen/organisaatioon

Perehdyttaa henkilénsuojainten

kayttdon

» Selostaa henkilénsuojainten H ] ] ]
merkityksen suhteessa muihin
suojatoimiin (tekniset,
organisatoriset suojatoimet)

+ Esittaa tavallisimmat L] ] L] []
henkildnsuojaimet (esim.
kasvosuojain, kuulosuojain,
suojakasineet, suojajalkineet,
putoamissuojain)

* Selostaa esimerkein O [ O O
henkildnsuojainten oikean




Toiminta

kaytén

Késittelee toimialakohtaisia
erityispiirteita

Huomauttaa
henkilénsuojainten
tarkastuksista ja
tarkastusvaleista
Huomauttaa, etta
henkildnsuojaimen on oltava
henkilokohtaisten edellytysten
mukainen (ruumiillinen
soveltuvuus,
henkildbnsuojaimen
hyvaksyminen)

Keskustelee osallistujien
kanssa henkilénsuojainten
hyvaksynnan
edistdmismahdollisuuksista

Arviointi

Ei pida Pitaa Pitaa Pitaa
lainkaan osittain enimmakseen taysin
paikkaansa paikkansa paikkansa paikkansa

Perustelee ensiavun
systemaattisen ankkuroinnin
merkitysta
yritykseen/organisaatioon

Selostaa ensiapujarjestelman
Selostaa ensiapuvastaavan ja
yrityksen/organisaation muiden
turvallisuus- ja
terveysvastaavien
yhteistoiminnan

Selostaa
yrityksen/organisaation
palontorjuntajarjestelman

Painottaa, etta palontorjunta
kuuluu yrityksen
velvollisuuksiin

Antaa esimerkkeja
kohderyhmén mukaisesta
perehdyttamisesta
(koulutustason ja kielitaitojen
mukaan)




Osoittaa vuorovaikutustaitoja

Oma kaytannon tyokokemus
Keskittyy olennaisiin,
keskeisimpiin kohtiin
Kykenee tehokkaaseen
ajanhallintaan

Puhuu selkeasti

On motivoiva ja vakuuttava
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[

[

[




