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ENETOSH Patevyysvaatimukset tyoterveyden ja tyoturv  allisuuden

opettajille ja kouluttajille

Taso: 6

Koulutuksen ja tdydennyskoulutuksen osaamisalue Opintopisteet:

Kokonaisarviointi

Toiminta 2[5 Pitas Pk Pitas

taysin
paikkansa

lainkaan enimmak-

osittain

: seen
paikkansa

paikkansa

paikkaan
sa

Hallitsee viestintataidot

e Ottaa aktiivisesti kontaktia ] [] ] ]
osallistujaan (henkilokohtainen
tervehtiminen, katsekontakti,
nimella puhuttelu)

«  Pitaa katsekontaktin kaikkiin [ [ [ [
osallistujiin
» Puhuttelee osallistujaa suoraan L] ] L] L]
(esim. nimella, esittéa kysymyksen
tietylle osallistujalle)
* Kuuntelee tarkkaavasti U N N H
e Kannustaa kysymaan [ O [ [
e Puuttuu osallistujien kysymyksiin O [ O O
e Palaa osallistujien kysymyksiin [ [ [ [
sisallollisesti sopivassa kohdassa
»  Kutsuu keskusteluun [] L] L]
» Kannustaa yksittaisia osallistujia L] L] []
keskusteluun
» Paattaa keskustelun OJ ] ] ]
e Puhuttelee osallistujia tunnetasolla ] [] ] ]
» Hallitsee tilanteen ryhméan edessa ] ] ] ]
*  Puhuu ymmarrettavasti ja selkeasti [ [ [ [

(kokonaisia lauseita, vahan
sivulauseita, vahan taytesanoja
kuten 'tota’, 'OK' jne.)

«  Puhuu ryhmén koon edellyttamalla L] ] L] L]
aanella




Kokonaisarviointi

Toiminta Sl e Pitaa HlEE Pitaa
Ial_nkaan osittain enimmak- tysin
pallél:;lan paikkansa paiiﬁggsa paikkansa

« Kaytetty kieli vastaa osallistujien O ] O O

kielellista tasoa

e Argumentointi on ymmarrettavaa ] [] ] ]

« Eleet tukevat puhetta H H n H

Tekee sopimuksen osallistujien

kanssa

« Tiedustelee osallistuijilta heidan L] L] L] L]

kokemuksiaan ja odotuksiaan

« Maarittelee seminaarin tavoitteet ja ] ] ] ]

sisallot

» Sovittaa seminaarin tuloksen ] ] ] ]

osallistujien odotusten mukaiseksi

Hyddyntaa osallistujien kokemuksia

* Nojautuu osallistujien kokemuksiin L L] [ L

« Kayttaa esimerkkeja [] ] L] ]

 Pyytaa osallistujia tuomaan esiin L] O] L] L]

omia esimerkkeja

» Valmistelee seminaaria yhteistydssa ] ] ] ]

asianosaisten (esim. yritysten)
kanssa

On osallistava

« Esittaa varmistuskysymyksia L] O] L] L]

ymmartamisen vahvistamiseksi

» Osoittaa kysymykset osallistujille ] ] ] ]

ennen kuin vastaa niihin itse

« Puhuttelee kohdistetusti osallistujia, ] ] [] ]

jotka eivét osallistu keskusteluun

» Ottaa osallistujien O O O ]

muutosehdotukset huomioon

» Ottaa kysymykset vastaan

avoimessa asennossa

« Valitsee menetelmia, jotka vaativat

kaikilta osallistujilta aktiivisuutta




Toiminta

Kokonaisarviointi

Ei pida

Pitaa

lainkaan osF;)iittti?n enimmak- tgitgi
BB paikkansa SEEH paikiansa
sa paikkansa

Ohjaa ryhmaa

* Ryhmalle osoitetut ohjeet ovat OJ ] O OJ
selkeita ja ymmarrettavia

e Kaikki toimijat pitavat ] ] H H
sopimuksensa

* Saavuttaa yhteisen, ryhméan n O n 0
tukeman tuloksen

Kasittelee ristiriitoja rakentavasti

 Sopii s4annét yhteiseen L] O L] L]
kanssakaymiseen

e Pysyy rauhallisena kriittisissa ] ] ] ]
tilanteissa

» Ottaa ristiriidat puheeksi ] ] ] n

» Sivuuttaa ryhmén kannalta ] H ] ]
mielenkiinnottomat kysymykset ja
puheenvuorot

 Keskeyttaa nimella puhutellen, Ll L] L] Ll
esittéad yhteenvedon ja siirtda
puheenvuoron aiheesta muille
osallistujille

* Lykkaa osallistujan puheenvuoroa ] ] ] ]

» Pyytaa jotakuta ryhmasta ristiriidan ] ] ] ]
valittajaksi/sovittelijaksi

Hallitsee tarkeat menetelmat ja

vélineet

« Kayttaa vaihtelevia opetus- ja O] O L] L]
oppimismenetelmia

 Kiinnittda huomiota siihen, etta ] ] ] ]
menetelméa vastaa aihetta,
kohderyhméa ja tilannetta

» Ottaa huomioon ryhmén koon O O O u

» Maéaarittelee kulloisenkin roolinsa [ [ [ [
seminaarissa (esim. tiedonvalittaja,
puheenjohtaja, neuvoja)

« Kayttaa aktivoivia menetelmia L] ] L] L]

e Ottaa organisatoriset ja tekniset O ] ] O
olosuhteet huomioon

» Tarkastaa vélineet ja laitteet ennen OJ ] ] ]
seminaaria




Kokonaisarviointi

Toiminta Ei pida Pitaa Pitaa Pitaa
lainkaan enimmak-

paikkaan OSIttain seen =TI
ca paikkansa paikkansa paikkansa
» Hallitsee kaytetyt menetelmat ja [] ] ] ]

valineet sujuvasti

» Kokoaa seminaarin tulokset [ [ O [

» Valmistelee tulosten soveltamista 0 O O 0
kaytantoon

+ Evaluoi seminaarin tuloksia L] O L] L]

Kayttaa keskustelun johtamisen

menetelmaa

* Noudattaa keskustelun johtamisen ] ] ] ]
menetelman edellyttamia saantoja

o Kayttdd seminaarissa keskustelun ] H ] ]
johtamisen menetelmaan liittyvia
tekniikoita

 Kayttaa keskustelun johtamisen [ ] ] O
materiaaleja asianmukaisesti

» Tekee yhteenvedon johdetun L] ] L] L]
oppimisprosessin tuloksesta

+ Laatii keskustelun pohjalta ] ] ] ]

toimenpideluettelon




Kokonaisarviointi

Toiminta Ei pida Pitaa Pitaa Pitaa
lainkaan enimmak-

osittain taysin

paikkansa paiiﬁggsa paikkansa

paikkaan
sa

Havainnollistaa seminaarin tarkeat
vaiheet ja tulokset

* Kirjoitus on selkeaa ] ] ] ]

« Oikeinkirjoitus on virheetonta ] H n n

e Tekstin ulkoasu on kaunis (jako yla-,
keski-, alapidennyksiin, yhtenainen O [ O O
rivinvali, tihedssa olevat kirjaimet
kuuluvat samaan sanaan)

» Kayttaa otsikkoja ja valiotsikkoja L] ] ] ]
e Varien kayttd on ] ] ] ]
tarkoituksenmukaista (korkeintaan
kolme véria kalvoa tai julistetta
kohden)
» Kirjasinkoko ja -laji ovat ] [] ] H
tarkoituksenmukaisia (esim.
kalvojen otsikot 25 pistettd, teksti
18)
+ Kalvojen lukumaara vastaa ] ] [] [
esitysaikaa (esim. korkeintaan
kolme kalvoa jossa kussakin 7
kohtaa)
e Puhe vastaa esitysta (esim. kalvojen n ] H n
tekstia)

Antaa ja ottaa vastaan palautetta

+ Kysyy osallistujilta, haluavatko he [] ] L] O]
palautetta ryhmalta tai
opettajalta/kouluttajalta

o Kayttdd ns. mina-viesteja ] ] ] ]

» Palaute koskee konkreettista ] ] ] ]
toimintaa

» Antaa ja ottaa vastaan palautteen L L L L
viipymatta

« Hallitsee ns. hampurilaismallin (1. L] ] [ L]

positiivinen palaute, 2. rakentava
kritiikki, 3. positiivinen palaute)
» Kasittelee toimintavaihtoehtoja O ] ] ]
+ Ottaa kriittisen palautteen vastaan O ] n ]
puolustautumatta




Kokonaisarviointi

Toiminta ek Pitaa HlEE Pitaa
U GElL osittain SIS taysin
BB paikkansa SEEH paikkansa
sa paikkansa

» Pyytaa osallistujia tekemaan O ] ] ]
rakentavia muutosehdotuksia

Pohtii omaa tydtaan kriittisesti

o Kayttdd vahvuuksiaan tehokkaasti O [ [ O

« Kasittelee heikkouksiaan L Ll O L
seminaarissa asianmukaisesti

+ Osaa konkreettisesti nimeta omat L] O L] L]
vahvuutensa ja heikkoutensa

Tiimiopetus (team teaching)

» Kollegat valmistelevat seminaarin ] ] ] ]
yhdessa

« Kollegat pitédvat seminaarin ] ] [] ]
yhdessa

» Kollegat sopivat seminaarin [ n [ n
tydnjaosta

» Molemmat osallistuvat keskustelun L] L] L] ]
avaamiseen

« Molemmat osallistuvat keskustelun ] ] ] ]
ohjaukseen

+ Ovat tietoinensa ja taitoinensa m ] ] ]
tiimin kaytettavissa

e Tekevat tavoitteellisesti ] ] ] ]
kompromisseja

e Suhtautuvat muiden ehdotuksiin O ] O O
rakentavasti

+ Ovat lojaaleja toisiaan kohtaan L] L] L] L]
osallistujien edessa

* Arvioivat seminaaria yhdessa ] ] ] ]

Suunnittelee seminaarin,

opetussuunnitelman,

koulutusohjelman

» Oppimistavoitteet/tulokset kuvataan [ [ [ [
selkeasti

« Seminaarin yksittaiset moduulit L] O] L] L]
suunnitellaan

» Sisallot vastaavat kohderyhméaa ] ] ] ]

* Menetelmét vastaavat ] ] ] ]
kohderyhméaa




Kokonaisarviointi

1omne ankean PR e P98
BB paikkansa SEEH paikkansa
sa paikkansa

* Sisallot edistavat OJ ] ] ]
tavoitteiden/tulosten saavuttamista

* Menetelmat edistavat O [ [ O
tavoitteiden/tulosten saavuttamista

+ Osallistujien koulutusmateriaali [] L] L] L]
valmistellaan

Kykenee tehokkaaseen

ajanhallintaan

e Suunniteltua aikaa noudatetaan O [ [ O

* Yksittaiset aiheet saadaan O 0 [ O
paatdkseen ennen taukoja

« Taukoja pidetaan vahintaan 90 L] O L] O
minuutin valein

+ Aikasuunnittelu vastaa menetelmia ] ] ] ]

Hallitsee aikuiskoulutuksen

perusteet

« Nékee itsensé tutorina [] L] L] L]

« Nakee osallistujat kumppaneina L] O] L] L]

* Nakee seminaarin yhteisena ] ] ] ]
oppimisprosessina

» Tekee itseorganisoidun oppimisen ] ] ] ]
mahdolliseksi

» Ottaa eri kulttuurit, elinpiirit, O O O O
ikaluokat ja oppimistyypit huomioon

* Nakee seminaarin osana elinikaista L] L] [ L]
oppimista

Osoittaa joustavuutta

* Reagoi joustavasti yllattaviin | ] ] O]
tilanteisiin

« Valmistelee vaihtoehtoja ] H ] ]
suunnitellulle toimintatavalle

« Ongelmien ilmetessa tarjoaa W [] [ W
vaihtoehtoisia ratkaisuja (ns.
suunnitelma B)




Kokonaisarviointi

Toiminta Sl e Pitaa HlEE Pitaa
Ialpkaan osittain enimmak- tysin
pall;l:;lan paikkansa paiiﬁggsa paikkansa

» Sovittaa seminaarin toteutuksen ] ] ] ]

yllattavien tapahtumien mukaan
(esim. rakennusmelu)

Huolehtii omasta

taydennyskoulutuksestaan

+ Kouluttautuu uusien medioiden L] ] L] L]

kayttoon

e Kouluttautuu retorisissa taidoissa ] ] ] ]

* Laajentaa menetelmiin liittyvia ] ] ] ]

taitojaan

e Syventaa pedagogisia taitojaan [ O O [

* Kouluttautuu ammatillisesti O O [ O

» Pitaa jatko- ja tdydennyskoulutusta [ L [ [

subjektiivisesti erittain tarkeana

Osoittaa vuorovaikutustaitoja

» Arvostaa toista hanen itsensa ] ] ] ]

VUOKSi

* Onitsevarma muiden kanssa ] ] ] ]

e Haluaa oppia muilta ] H n ]

e Hyva itsetuntemus (tuntee omat ] [] [] ]

vahvuutensa ja heikkoutensa,
tuntee johtamistyylinsa, tietaa,
mik& menetelma sopii itselle)

+ On sitoutunut asiaan L] ] L] L]

¢ Ottaa vastuuta ] ] ] ]

tapahtumista/prosessista ja jakaa

vastuuta osallistujille
- On avoin uusille kehityksille L] [ o L]
* Onluova O u O O




