
 1 

 
 

 
 
 
 

 

ENETOSH competentiestandaard voor docenten en trainers voor 
veiligheid en gezondheidsbescherming   

Level: 5  

Competentiegebied gezondheidsbevordering op het werk 
(GBW) Credit: 
 

Beoordeling 

Getoond optreden is 
helema
al niet 
juist  

is 
gedeelte-
lijk  juist 

is 
grotendeels 

juist  

is 
geheel 
juist  

 

Vraagt de deelnemers naar opgedane 
ervaring op het gebied van 
gezondheidsbevordering op het werk 
(GBW)  

 

 

Formuleert een gemeenschappelijk 
basisbegrip van het thema 
gezondheidsbevordering op het werk  
• Sensibiliseert voor het belang van 

GBW  

• Introduceert de definitie van 

gezondheid  van de 

Wereldgezondheidsorganisatie 

(WHO) als grondslag van de GBW 

• Behandelt met de deelnemers het  

bijzondere belang van leidinggeven 

voor de  GBW 

• Analyseert de overeenkomsten en 

verschillen tussen het traditionele 

concept van veiligheid op het werk en 

GBW 

• Onderbouwt zijn thesen met 

voorbeelden uit de praktijk en eigen 

ervaring op het gebied van GBW in 

ondernemingen /instellingen 

 

 

 

Introduceert de verschillende 
concepten en  begrippen bij de GBW 
• Bespreekt het holistische concept in 

de GBW  

• Geeft nadere toelichting over aan 
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al niet 
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is 
gedeelte-
lijk  juist 

is 
grotendeels 

juist  

is 
geheel 
juist  

gedrag gerelateerde maatregelen bij 

de GBW 

• Categoriseert de afzonderlijke 

maatregelen in de holistische aanpak 

van de GBW  

 

 Legt uit hoe GBW functioneert 

• Presenteert diverse instrumenten van 

GBW  

• Verduidelijkt de samenwerking van 

de verschillende instrumenten van 

GBW 

• Geeft een inleiding aangaande het 

invoeringsproces van GBW in de 

onderneming, in de organisatie 

• Beschrijft de voorwaarden voor het 

optimaal omzetten van GBW binnen 

de  onderneming, de organisatie 

• Onderzoekt samen met de 

deelnemers wie binnen het bedrijf 

zijn betrokken bij de  GBW en 

analyseert wat voor belang zij bij de 

GBW hebben 

• Laat zien met welke middelen alle 

betrokkenen, inclusief de leiding van 

de  onderneming, kunnen worden 

ingeschakeld 

• Sensibiliseert ervoor dat de invoering 

van GBW een proces op lange 

termijn is  

• Maakt het fuctioneren van GBW 

aanschouwelijk aan de hand van 

voorbeelden van best practice op 

nationaal en internationaal niveau 
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Brengt met de deelnemers de 
bijzondere positie van GBW voor de 
cultuur binnen de 
onderneming/organisatie in kaart 
• Analyseert het verband tussen 

leidinggeven en GBW 

• Schetst een beeld van de 

eigenschappen van een 

partnerschappelijke cultuur in een 

onderneming/organisatie 

 

 

• Wijst op bronnen van informatie en 

op netwerken op nationaal en 

internationaal niveaun 

 

 

 
Geeft blijk van interpersoonlijke 
competentie 
 

• Ervaring met de begeleiding van 

maatregelen op het gebied van GBW 

• Coöperatieve instelling 

• Beschikt over strategieën voor een 

gezonde omgang met zichzelf en met 

de deelnemers  

• Kan overtuigen 

• Is een goede netwerker 

 

 

 

 

 

 


