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CHECK-LIST GÉNÉRALE : 
Standard de compétences ENETOSH pour instructeurs e t 
animateurs de formation dans le domaine de la sécur ité et de la 
santé au travail 
 

Niveau : 6  
Domaine de compétence : sécurité et santé au travai l  
 Crédit : 

 

Évaluation générale 

Comportement manifesté N’est 
pas 

vrai du 
tout 

Est en 
partie 
vrai 

Est en 
majeure 

partie vrai  

Est tout 
à fait 
vrai 

 

• Interroge les participants sur 

l’expérience qu’ils possèdent dans le 

domaine de la sécurité et de la santé 

au travail  

 

 

• Élabore, avec les participants, une 

définition commune et actuelle des 

principes de la sécurité et de la santé 

au travail  

 

 

 

• Aborde le contenu de la législation 

européenne et nationale relative à la 

sécurité et à la santé au travail  

 

 

 

• Met en évidence, avec les participants, 

l’importance de l’interaction de tous les 

acteurs pour la réalisation de la 

sécurité et de la santé sur le lieu de 

travail   

 

 

 

• Initie au modèle du système de travail  
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Évaluation générale 

Comportement manifesté N’est 
pas 

vrai du 
tout 

Est en 
partie 
vrai 

Est en 
majeure 

partie vrai  

Est tout 
à fait 
vrai 

 

• Introduit au thème de l’analyse coûts-

bénéfice dans le domaine de la 

prévention 

 

 

 

• Introduit au thème des dangers et 

risques majeurs susceptibles de 

survenir au travail 

 

 

 

• Introduit au thème de l’évaluation des 

risques sur le lieu de travail 

(appréciation d’un phénomène 

dangereux) 

 

 

 

• Introduit à la notion d’ergonomie 

(conception de conditions de travail 

adaptées à l’homme)  

 

 

 

• Introduit à l’utilisation d’équipements de 

protection individuelle (EPI)  

 

 

 

• Explique l’importance de la présence 

systématique d’une structure de 

premiers secours au sein de 

l’entreprise / de l’institution  

 

 

 

• Explique le système de protection 

contre l’incendie dans l’entreprise / 

dans l’institution 

 

 

 

• Fait preuve de compétences 

personnelles 
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