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ENETOSH kompetencijos standartas profesijos mokytojams

lektoriams ir déstytojams
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos srityje

Kompetencijos sritis: darbo saugos vadyba

Lygis: 5

Kreditas:

Zinios'

Klausia dalyviy apie jy patirtj valdybos ir
darbo saugos srityje

Pavyzdziai i$ savo patirties, susijusios su
darbo saugos vadyba

Suformuoja apibendrinta supratima apie
darbo saugos vadyba

Padeda suprasti, kodél vadyba yra svarbi
Analizuoja, kuo skiriasi vadovavimas jmonei
bendrai ir | darbo saugg orentuotas
vadovavimas atskirai

e Analizuoja pasikeitimy tarpusavio sgveika

tarp darbo saugos ir bendry visos jmonés/
organizacijos poreikiy (sisteminé
priklausomybeé)

e Savo teiginius pagrindzia praktiniais

pavyzdziais ir asmenine patirtimi, sukaupta
dirbant jmonése/ organizacijose

e Pagrindinés jmoniy ekonomikos
Zinios

e Zinios apie jmones/ organizacijas

o Dalyvaujant darbo rinkoje sukaupta
patirtis

e Zinios apie darbo saugq

Supazindina su Tarptautinés darbo
organizacijos gairiy ir ISO vadybos
standarty turiniu

e Tarptautinés darbo organizacijos
(ILO) gairés apie darbuotojy saugos
ir sveikatos vadybos sistemas - OSH
2001

e ISO standartai: ISO 9001, ISO 14001

e OHSAS 18001

Paaiskina rysj tarp nacionalinés darbo
saugos politikos ir konkre€iy darbo salygu
imoneje/ organizacijoje

e Zinios apie nacionaling ir europine
jstatymy leidybg bei strategijas,
susijusias su darbuotojy sveikata ir
sauga darbe

1 Sgvoka ,zinios“ apima ne tik mokslines Zzinias, bet ir sukauptg praktine patirtj.




lgidziai Zinios'

o Nagrinéja svarbiausius pavojus ir rizikas, e Nelaimingy atsitikimy darbe ,
bldingus dalyviy atstovaujamai pramoneés profesiniy ligy ir su darbu susijusiy
Sakai pavojy priezastys

e Aptaria ry$j tarp nelaimingy atsitikimy darbe | e Pagrindiniy pavojy ir riziky jvairiose
priezasciy, profesiniy ligu, su darbu pramonés Sakose/ srityse apzvalga

susijusiy pavojy sveikatai ir jmonés
organizacijos

Supazindina su darbo saugos vadybos
sitemos diegimo procesu

e Pristato vadybos sistemos diegimo proceso | e Pagrindinés jmoniy ekonomikos

etapus Zinios
e Atskirus proceso etapus uzduoda parengfti e Zinios apie jmones/ organizacijas
atskiroms dalyviy grupeléms ¢ Dalyvaujant darbo rinkoje sukaupta
e Kuria pavyzdinius darbo saugos vadybos patirtis
sistemos vadovo modulius skirtingiems e Pagrindinés Zinios apie darbuotojy
imonés/ organizacijos padaliniams sveikatg ir saugg darbe

(gamybai, darbuotojy samdymui,
pirkimams, palaikymui-priezidrai ir t. t. )

Vaizdziai pademonstruoja rysj tarp jmonés,

organizacijos kulturos ir tos jmonés/

organizacijos pasirengimo keistis

e Perspéja apie su valdymo sistemos

diegimu susijusius konfliktus * Pagrindinés Zinios apie jmoniy/

o Aptaria konflikty jmonéje/ jstaigoje
prevencijos ir sprendimo priemones

e Pademonstruoja, kaip Zinios gali padéti

organizacijy kultdras
e Pagrindinés Zinios ir praktiniai
pavyzdziai, susije su pasikeitimy,

iSspresti jmonéje/ jstaigoje kylancias vadyba

problemas

Parodo, kaip atliekamas vadybos sistemos
auditas

« Paaiskina audito savoka e Pagrindinés Zinios apie kokybés

¢ Nupasakoja audito eigg daleylog sl s,

e Suformuluoja audito klausimus

¢ Nupasakoja, kaip atliekamas audito
jvertinimas

o Pristato, kaip raSoma audito ataskaita

Pasidalina savo patirtimi ir kity ziniomis

apie vadybos sistemy diegimag ir jy
auditavima.




Demonstruoja asmenine kompetencija

e Turi konsultanto darbo jmonése ir/ arba vieSosiose jstaigose patirties
e Valdymo kompetencija

e Socialiné kompetencija




