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ENETOSH kompetencijos standartas profesijos mokytoj ams 
lektoriams ir d ÷stytojams 
darbuotoj ų saugos ir sveikatos apsaugos srityje 
 

Lygis: 5   

Kompetencijos sritis: darbo saugos vadyba 
 Kreditas:  
 

Įvertinimas  

Pademostruotas elgesys  Visai 
neatitin-

ka 

Iš dalies 
atitinka  

Neblogai 
atitinka  

Visiškai 
atitinka  

 

Klausia dalyvi ų apie jų patirt į valdybos 
ir darbo saugos srityje  

 

 

 

Suformuoja apibendrint ą supratim ą 
apie darbo saugos vadyb ą 

• Padeda suprasti, kod÷l vadyba yra 

svarbi 

• Analizuoja, kuo skiriasi vadovavimas 

įmonei bendrai ir į darbo saugą 

orentuotas vadovavimas atskirai 

• Analizuoja pasikeitimų tarpusavio 

sąveika tarp darbo saugos ir bendrų 

visos įmon÷s/ organizacijos poreikių 

(sistemin÷ priklausomyb÷) 

• Savo teiginius pagrindžia praktiniais 

pavyzdžiais ir asmenine patirtimi, 

sukaupta dirbant  įmon÷se/ 

organizacijose   

 

 

 

Supažindina su Tarptautin ÷s darbo 
organizacijos gairi ų ir ISO vadybos 
standart ų turiniu 

 

 

 

Paaiškina ryš į tarp nacionalin ÷s darbo 
saugos politikos ir konkre čių darbo 
sąlygų įmoneje/ organizacijoje 
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Įvertinimas  

Pademostruotas elgesys  Visai 
neatitin-

ka 

Iš dalies 
atitinka  

Neblogai 
atitinka  

Visiškai 
atitinka  

• Nagrin÷ja svarbiausius pavojus ir 

rizikas, būdingus dalyvių atstovaujamai 

pramon÷s šakai 

• Aptaria ryšį tarp nelaimingų atsitikimų 

darbe priežasčių, profesinių ligų, su 

darbu susijusių pavojų sveikatai ir 

įmon÷s organizacijos 

 

 

 

Supažindina su darbo saugos vadybos 
sitemos diegimo procesu 

• Pristato vadybos sistemos diegimo 

proceso etapus 

• Atskirus proceso etapus užduoda 

parengti atskiroms dalyvių grupel÷ms 

• Kuria pavyzdinius darbo saugos 

vadybos sistemos vadovo modulius 

skirtingiems įmon÷s/ organizacijos 

padaliniams (gamybai, darbuotojų 

samdymui, pirkimams, palaikymui-

priežiūrai ir t. t. ) 

  

 

 

Vaizdžiai pademonstruoja ryš į tarp 
įmon÷s, organizacijos kult ūros ir tos 
įmon÷s/ organizacijos pasirengimo 
keistis  

• Persp÷ja apie su valdymo sistemos 

diegimu susijusius konfliktus 

• Aptaria konfliktų įmon÷je/ įstaigoje 

prevencijos ir sprendimo priemones 

• Pademonstruoja, kaip žinios gali 

pad÷ti išspręsti įmon÷je/ įstaigoje 

kylančias problemas 

 

 

Parodo, kaip atliekamas vadybos 
sistemos auditas 

• Paaiškina audito sąvoką 

• Nupasakoja audito eigą 

• Suformuluoja audito klausimus 

• Nupasakoja, kaip atliekamas audito 

įvertinimas 

• Pristato, kaip rašoma audito ataskaita 
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Įvertinimas  

Pademostruotas elgesys  Visai 
neatitin-

ka 

Iš dalies 
atitinka  

Neblogai 
atitinka  

Visiškai 
atitinka  

• Pasidalina savo patirtimi ir kitų 

žiniomis apie vadybos sistemų 

diegimą ir jų auditavimą. 

 

Demonstruoja asmenin ę kompetencij ą 

• Turi konsultanto darbo įmon÷se ir/ 

arba viešosiose įstaigose patirties 

• Valdymo kompetencija 

• Socialin÷ kompetencija 

 

 

 

 

 

 


