Education and Culture

| BGAG | & | % | g ~F

Institut Arbeit und Gesundheit der L d d v.. .
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung EINIEITIOISIH €onarao da vinci
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Kompetencijos sritis: sveikatingumo skatinimas darbe

lgidziai Zinios'

Klausia dalyviy apie jy patirtj sveikatingumo | ® PavyzdZziai i$ savo patirties,
skatinimo darbe (toliau SSD) srityje susijusios su sveikatingumo

skatinimu darbe

Suformuoja apibendrinta supratima apie
sveikatingumo skatinima darbe

e |SrySkina SSD svarbg

e Supazindina su Pasulinés sveikatos
organizacijos (PSO) naudojamu sveikatos
apibrézimu, kuris yra SSD pagrindas

o ISsiaiSkina su dalyviais, koks svarbus

e Pasaulinés sveikatos organizacijos
(PSO) naudojamas sveikatos
apibrézimas — Otavos chartija

e Pagrindinés Zinios apie SSD

vadovybés vaidmuo SSD e Pagrindinés Zinios apie pasikeitimus

e Analizuoja, kuo panasus ir kuo skiriasi SiEto ML (P72 SEnne e
tradiciné darby sauga ir SSD

e Savo teiginius pagrindzia praktiniais
pavyzdziais ir asmenine patirtimi SSD
imonése/ jstaigose

pasikeitimai, naujos uzimtumo
formos, nauiji ar naujai
pasireiSkiantys pavojai)

e Zinios apie jmones/ organizacijas

e Dalyvaujant darbo rinkoje sukaupta
patirtis

e Pagrindinés Zinios apie darbuotojy
sveikatg ir saugg darbe

1 Sgvoka ,zinios“ apima ne tik mokslines Zzinias, bet ir sukauptg praktine patirtj.
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Supazindina su jvairiais pozidriais j SSD ir

koncepcijomis

e Pristato kompleksinj poziarj | SSD

o Paaiskina su elgesiu susijusias SSD
priemones

e Apjungia individualias priemones ir
kompleksinj poziarj | SSD

Pagrindinés Zinios apie kompleksinj
pozitrj | SSD

Pagrindinés Zinios apie svarbiausias
su elgesiu susijusias SSD priemones
(pvz.: patarimai mitybos klausimais,
nugaros skausmy valdymo mokykla)
Zino ir gali apibrézti, kuo skiriasi
SSD, sveikatos vadyba jmonéje,
imonés bendroji kultdra ir pan.

Supazindina, kaip veikia SSD
e Pristato jvairius SSD instrumentus
o Paaiskina jvairiy SSD instrumenty saveikg
e Supazindina su SSD diegimo jmonéje,
organizacijoje procesu
o Nusako salygas, kuriy reikia, kad buty
sukurtas optimalus SSD jmonéje,
organizacijoje
e Dalyviams paskiria jvairius vaidmenis
jmonés SSD ir kartu analizuoja jy interesus
SSD
e Nurodo priemones, kaip jtraukti visas
suinteresuotas Salis, taip pat ir jmonés
vadovybe
e PabréZia, kad SSD diegimas yra ilgalaikis
procesas
e Vaizdziai pademonstruoja SSD veikima,
pateikdamas nacionaliniy ir tarptautiniy,
geros praktikos pavyzdziy

Zino svarbiausius SSD instrumentus
(nedarbingumo duomeny analizé,
bendradarbiy apklausos, tiksly
suderinamumas, sveikatos bareliai,
suvestiné sveikatos ataskaita)

SSD instrumenty taikymo patirtis

Statistikos Zinios

Zino SSD diegimo proceso etapus
(analizé, priemoniy planas,
igyvendinimas, jvertinimas)

Zino svarbiausias SSD sistemos
grandis (valdymo grupé, sveikatos
badrelis ir t. t.) ir jy funkcijas

Zino daug jvairiy nacionaliniy ir
tarptautiniy geros praktikos
pavyzdziy

Kartu su dalyviais iSsiaiSkina, koks svarbus
yra SSD jmonés/ organizacijos kulttrai

¢ Analizuoja vadovavimo ir SSD sgveikg
o Pristato partneryste gristos jmonés/
organizacijos kultdros ypatybes

Zinios apie jmonés/ organizacijos
kultGrg
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e Nurodo nacionalinius ir tarptautinius
informacijos Saltinius bei tinklus

Zino duomeny bankus ir tinklus
(pvz.: Europos sveikatingumo
skatinimo darbe tinklas - ENWHP)

Demonstruoja asmenine kompetencija

SSD priemoniy moderavimo patirtis
Sugebéjimas dirbti kartu

Sugeba itikinti
Sugeba kurti ir plésti santykiy tinklus

Turi sveiko elgesio su savimi ir su dalyviais strategija




