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ENETOSH kompetencijos standartas profesijos mokytojams

lektoriams ir déstytojams
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos srityje

Lygis: 6

Kreditas:

Kompetencijos sritis: darbuotojy sauga ir sveikata darbe

Zinios'

Klausia dalyviy apie jy ankstesne patirtj Pavyzdziai apie darbuotojy sauga ir
darbuotojy saugos ir sveikatos darbe srityje sveikatos apsauga darbe, paremti
asmenine patirtimi darbo vietoje

Suformuoja apibendrintg, SiuolaikiSka
supratima apie darbuotojy sauga ir sveikata
darbe

e I8ryskina, kaip svarbu gerai jaustis darbo * Pagrindines Zinios apie gera savijautg

darbo vietoje
e Pagrindinés zinios apie pasikeitimus

vietoje
e Kartu su dalyviais analizuoja, kokie veiksniai

daro teigiama ir kokie neigiama jtaka gerai darbo rinkoje (pvz.: demografiniai

savijautai darbo vietoje pasikeitimai, naujos uzimtumo formos,

e Savo teiginius pagrindzia praktiniais nauji ir naujai pasireiskiantys pavojai)

pavyzdziais ir asmenine patirtimi e Pagrindinés zinios apie darbo ir

gyvenimo balansg (ang. work-life-
balance)

Atkreipia démesj j europiniy ir nacionaliniy | ® Pagrindiné direktyva - Europos
jstatymy nuostatas dél darbuotojy saugos ir Tarybos direktyva 89/391/EEB dél
sveikatos darbe . . . .
priemoniy darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo
¢ Nacionaliné teisiné bazé

e Taisyklés atskiroms sritims

1 Sgvoka ,zinios“ apima ne tik mokslines Zzinias, bet ir sukauptg praktine patirtj.
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Kartu su dalyviais nuodugniai iSnagrinéja,
kaip svarbu, kad visos suinteresuotos Salys | « Pagrindinés Zinios apie nacionaline
veikty kartu, siekdamos uztikrinti darbuotojy
saugaq ir sveikatos apsauga darbe

e Pristato skirtingas suinteresuoty Saliy
funkcijas imonéje/ organizacijoje uztikrinant

darbo saugos sistemg

e Zino svarbiausias europines ir
tarptautines darbo saugos
organizacijas (Europos sveikatos ir
saugos darbe agenttra, Europos

darbuotojy sauggq ir sveikatos apsauga darbe

e Supazindina su nacionaline Darbo saugos

S gyvenimo ir darbo salygy gerinimo

I3vardina tarptautines darbo saugos fondas, Tarptautiné socialinés

apsaugos asociacija, Tarptautiné
darbo organizacija, Pasauliné

institucijas

sveikatos organizacija)

Supazindina su darbo sistemos modeliu

e Apibldina darbo sistemos komponentus e Pagrindinés Zinios apie darbo
(technika — organizacija — personalas, T-O- sistemos sgrangg
P) ir jy keitimosi poveikj

e VaizdzZiai iSaidkina T-O-P modelj,
nagrinédamas konkrecig darbo vieta, ir
paaiskina jvairiy darbo sistemy tarpusavio
sgveika.

Supazindina su darbuotojy saugos ir
sveikatos darbe sanaudy ir naudos analize

o Pateikia geros prevencinés praktikos, .. ) ) )
e Zino debaty apie darbuotojy saugos ir

susijusios su investavimu j technika, ) )
sveikatos apsaugos darbe sgnaudas ir

organizacijg ir personalg, ir naudos jmonei/ .
. .. naudg naujienas
organizacijai pavyzdziy . . 5
o , .. e Zino geros praktikos pavyzdziy
e Paaiskina, kokios yra prevencijos sgnaudos N
(pvz.: darbo saugos apdovanojimy

laimétojai)
e Pagrindinés jmoniy ekonomikos Zinios

(pvz.: iSlaidos asmeninés apsaugos
priemonéms, papildomi apsauginiai
irengimai masinoms, kuriy jstatymai .. o o
o . e Zinios apie jmones/ organizacijas
tiesiogiai nereikalauja, iSlaidos darbo
procesy optimizavimui, darbo patalpy
pertvarkymui)
e Paaiskina, kokia yra prevencijos nauda
(be to, kad sumazéja nelaimingy atsitikimy,
skaicius, pvz.: geresni gaminiai ir paslaugos,
tobulesni procesai, didesnis darbuotojy
pasitenkinimas)
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Zinios'

Apzvelgia pagrindinius darbe kylancius
pavojus ir rizikas

e Paaiskina skirtuma tarp pavojy ir riziky

o Pasitelkdamas pavyzdziy i$ dalyviy
pramonés Saky/ jy atstovaujamy sriciy,
analizuoja pagrindinius pavojus ir rizikas

Nelaimingy atsitikimy darbe,
profesiniy ligy ir su darbu susijusiy
pavojy sveikatai priezasciy bendrieji
metmenys

Pagrindiniy pavojy ir riziky jvairiose
pramonés Sakose/ srityse apzvalga

Supazindina su darbo vietos rizikos
jvertinimo procesu

e Remiasi jvairia rizikos vertinimo praktika, kuri
naudojama dalyviy jmonése/ organizacijose

o Pateikdamas pavyzdziy, praso dalyviy
atpazinti fizikinius, cheminius, biologinius,
fizinius ir psichinius rizikos veiksnius

e Paaiskina rizikos vertinimo proceso etapus

o Pateikia jvairiy modeliy ir metody, kurie gali
bati taikomi analizuojast ir vertinat rizika,
pavyzdZiy

e Atlieka pavyzdinj rizikos vertinima (virtualiai,
kazkokios sumodeliuotos darbo vietos)
Atkreipia démesj j atskiroms pramonés
Sakoms budingas ypatybes

Zino rizikos vertinimo teisine baze
Zino visas nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniy ligy ir su darbu
susijusiy pavojy sveikatai rizikos
veiksniy grupes (fizikinius, cheminius,
biologinius, fizinius ir psichinius)
Zinio atskirus rizikos veiksnius, kurie
susije su nelaimingais atsitikimais
darbe, profesinémis ligomis ir su
darbu susijusiais pavojais sveikatai,
reglamentuojancig teisine baze
(pvz.: klimatinés salygos, pavojingos
medziagos, biologinés medziagos,
triuk8mas, stresas)

Rizikos vertinimo modeliai ir metodai
(pvz.: pagrindiniy savybiy metodas
(vok. Leitmerkmalmethode), matricos
metodas)

Zino atskiroms pramonés $akoms
pritaikyty instrumenty (pvz.: jvairus
kontroliniy klausimy sarasai)

Supazindina su zmogaus psichofiziologines
galimybes atitinkanc¢iomis darbo salygomis
(ergonomika)

o Atkreipia dalyviy démesj | jy judéjimo bada ir
aptaria jproCius

e Paaiskina, kaip formuojama erdve tarp
Zmogaus ir masinos

o Paaiskina, kaip Zmogus sgveikauja su darbo
aplinka (darbo sistema)

ISmano kidno iSmatavimus ir jéga-
galimybes

Pagrindines zinios apie darbo sistemy

irengimg (darbo vietos jrengimas,

darbo priemoniy ir aplinkos
pritaikymas, darbo organizavimas)
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Pateikia tipisky fizinio ir psichinio kravio ir
reikalavimy pavyzdziy (pvz.: kélimas,
neSimas, veikimo zona)

Duoda praktiniy uzduociy (kontroliniy
klausimy sagrasai, sumodeliuoty darbo viety
ivertinimas)

Organizuoja ekskursijg | pagal ergonomikos
taisykles jrengtg jmone/ organizacijg

Zinios'

Pagrindinés zinios apie rizikos
veiksniy sgveikg darbo aplinkoje ir jy
poveikj Zmoneéms

Kravio-reikalavimy modelis (vok.
Belastungs-Beanspruchungs-Modell)

Supazindina su asmeniniy apsaugos
priemoniy (toliau AAP) naudojimu

Paaiskina, kuo yra svarbios AAP, lyginant su
kitomis saugos priemonémis (techninémis,
organizacinémis saugos priemonéemis)
Apibudina tipiSkas AAP formas (pvz.: veido
apsauga, klausos apsauga, apsauginés
pirstinés, apsauginiai batai, apsaugos
priemonés nuo kritimo i§ aukstai)
Pavyzdziais paaiskina, kaip teisingai naudoti
AAP

Nurodo atskiroms pramonés Sakoms
badingas ypatybes

Atkreipia démesj, kad AAP turi bati
tikrinamos ir kaip daznai tai turi bati daroma
Pabrézia, kad AAP turi atitikti asmens
individualias ypatybes (dydis-patogumas,
AAP toleravimas)

Diskutuoja su dalyviais apie AAP toleravimo
ugdymo (pripratimo) galimybes

Europos Tarybos direktyva
89/686/EEB dél valstybiy nariy,
jstatymuy, susijusiy su asmeninémis
apsaugos priemonémis, suderinimo
(AAT gamyba)

Europos Tarybos direktyva
89/656/EEB dél batiniausiy saugos ir
sveikatos apsaugos reikalavimuy,
darbuotojams darbo vietoje
naudojant asmenines apsaugos
priemones (AAP naudojimas)
Pagrindinés Zinios apie naujausius
tyrimy rezultatus AAP srityje (pvz.:
naujos medziagos)

Zino pavyzdinius gaminius

Zino, kokie atskiroms pramonés
Sakoms budingi reikalavimai taikomi
pasirinktoms AAP

Zino nacionalines bei tarptautines
patikros jstaigas ir Zenklinima,

Pagrindzia, kodél svarbu jmonéje/
organizacijoje nuolat atnaujinti pirmosios
pagalbos teikimo jgudzius

Pristato pirmosios pagalbos teikimo sistemg
Paaiskina, kaip sgveikauja atsakingi uz
pirmosios pagalbos teikimg ir kiti darbuotojai,
kurie atsakingi jmonéje/ organizacijoje uz
darbuotojy saugg ir sveikata.

Zino pirmosios pagalbos teikimo
teisine baze
Zinios apie jmones/ organizacijas
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Paaiskina jmonés/ organizacijos
prieSgaisrinés apsaugos sistema

PrieSgaisrine apsauga pristato, kaip jmonés | ¢ PrieSgaisrinés apsaugos teisine baze

pareigg e Pagrindinés Zinios apie prieSgaisrine
Praveda tikslinei grupei pritaikytg instruktazg apsauga (pvz.: veikti kartu, imtis
(pagal profesinio pasirengimo lygj ir kalbos veiksmy, vienas po kito)

zZinias)

Demonstruoja asmenine kompetencija

Turi praktinio darbo patirties

Susitelkia ties svarbiausiais dalykais, pagrindiniais punktais
Moka valdyti laikg

Kalba suprantamai

Motyvuoja ir jtikina




