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darbuotoj y saugos ir sveikatos apsaugos srityje

Lygis: 6

Kompetencijos sritis: darbuotoj y sauga ir sveikata darbe .
Kreditas:

Jvertinimas
Pademostruotas elgesys el
oS |sdalies  Neblogai Visiska
ka atitinka atitinka atitinka
Klausia dalyvi y apie jy ankstesn e patirt j O ] OJ ]
darbuotoj y saugos ir sveikatos darbe
srityje

Suformuoja apibendrint g, SiuolaikisSk g
supratim g apie darbuotoj y saugq ir
sveikat q darbe

« 18ry3kina, kaip svarbu gerai jaustis [ Ll L] [
darbo vietoje
+ Kartu su dalyviais analizuoja, kokie L] L] L] L]

veiksniai daro teigiamg ir kokie
neigiama jtakg gerai savijautai darbo
vietoje

« Savo teiginius pagrindZia praktiniais L] L] L] L]
pavyzdZiais ir asmenine patirtimi

Atkreipia d émesij j europini y ir ] ] ] []
nacionalini y jstatym y nuostatas d él
darbuotoj y saugos ir sveikatos darbe

Kartu su dalyviais nuodugniai

iSnagrin éja, kaip svarbu, kad visos
suinteresuotos Salys veikt y kartu,
siekdamos uZztikrinti darbuotoj y saugq ir
sveikatos apsaug q darbe

« Pristato skirtingas suinteresuoty Saliy L] L] ] L]
funkcijas imonéje/ organizacijoje
uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikatos

apsauga darbe

« Supazindina su nacionaline Darbo L] O L] L]
saugos sistema

» |Svardina tarptautines darbo saugos ] O ] ]

institucijas




Jvertinimas

Pademostruotas elgesys Visai

neatitin- IS dalies Neblogai  VisiSkai
ka atitinka atitinka atitinka

Supazindina su darbo sistemos modeliu

» Apibddina darbo sistemos komponentus [] ] ] ]
(technika — organizacija — personalas,
T-O-P) ir jy keitimosi poveikj

«  Vaizdziai i$aiskina T-O-P modelj, [ L [ [
nagrineédamas konkrecig darbo vieta, ir
paaiskina jvairiy darbo sistemy
tarpusavio sgveika.

Supazindina su darbuotoj y saugos ir
sveikatos darbe s gnaudy ir naudos
analize

» Pateikia geros prevencinés praktikos, ] ] ] ]
susijusios su investavimu j technika,
organizacijg ir personalg, ir naudos
imonei/ organizacijai pavyzdziy

« Paaiskina, kokios yra prevencijos L] ] L] L]
sgnaudos (pvz.: iSlaidos asmeninés
apsaugos priemonéms, papildomi
apsauginiai jrengimai masinoms, kuriy
istatymai tiesiogiai nereikalauja, iSlaidos
darbo procesy optimizavimui, darbo
patalpy pertvarkymui)

» Paaiskina, kokia yra prevencijos nauda ] ] ] ]
(be to, kad sumazéja nelaimingy
atsitikimy skaicius, pvz.: geresni
gaminiai ir paslaugos, tobulesni
procesai, didesnis darbuotojy
pasitenkinimas)

Apzvelgia pagrindinius darbe kylan  €ius
pavojus ir rizikas

» Paaiskina skirtuma tarp pavojy ir riziky ] O] L] [l

» Pasitelkdamas pavyzdziy iS dalyviy ] ] ]
pramonés Saky/ jy atstovaujamy sriciy,
analizuoja pagrindinius pavojus ir rizikas




Pademostruotas elgesys

Supazindina su darbo vietos rizikos
jvertinimo procesu

Remiasi jvairia rizikos vertinimo
praktika, kuri naudojama dalyviy
imonése/ organizacijose

Pateikdamas pavyZzdziy, praso dalyviy
atpazinti fizikinius, cheminius,
biologinius, fizinius ir psichinius rizikos
veiksnius

Paaiskina rizikos vertinimo proceso
etapus

Pateikia jvairiy modeliy ir metody, kurie
gali bati taikomi analizuojast ir vertinat
rizikg, pavyzdZziy,

Atlieka pavyzdinj rizikos vertinimg
(virtualiai, kazkokios sumodeliuotos
darbo vietos)

Atkreipia démesj j atskiroms pramonés
Sakoms budingas ypatybes

Jvertinimas

Visai
neatitin-
ka

IS dalies Neblogai  VisiSkai
atitinka atitinka atitinka

Supazindina su Zmogaus
psichofiziologines galimybes
atitinkan ¢éiomis darbo s alygomis
(ergonomika)

Atkreipia dalyviy demesj j ju judéjimo
blda ir aptaria jprocius

PaaiSkina, kaip formuojama erdve tarp
Zmogaus ir masinos

Paaiskina, kaip Zmogus sgveikauja su
darbo aplinka (darbo sistema)

Pateikia tipiSky fizinio ir psichinio kravio
ir reikalavimy pavyzdziy (pvz.: kélimas,
nesimas, veikimo zona)

Duoda praktiniy uzduogiy (kontroliniy
klausimy saraSai, sumodeliuoty darbo
viety jvertinimas)

Organizuoja ekskursijg j pagal
ergonomikos taisykles jrengtg jmone/
organizacijg




Pademostruotas elgesys

Jvertinimas

Visai
neatitin-

IS dalies Neblogai  VisiSkai
atitinka atitinka atitinka

ka

Supazindina su asmenini y apsaugos
priemoni y (toliau AAP) naudojimu

Paaiskina, kuo yra svarbios AAP,
lyginant su kitomis saugos priemonémis
(techninémis, organizacinémis saugos
priemonémis)

Apibadina tipiSkas AAP formas (pvz.:
veido apsauga, klausos apsauga,
apsauginés pirstinés, apsauginiai batai,
apsaugos priemoneés nuo kritimo i
aukstai)

PavyzdZiais paaiSkina, kaip teisingai
naudoti AAP

Nurodo atskiroms pramonés Sakoms
badingas ypatybes

Atkreipia démesj, kad AAP turi bati
tikrinamos ir kaip daznai tai turi bati
daroma

Pabrézia, kad AAP turi atitikti asmens
individualias ypatybes (dydis-
patogumas, AAP toleravimas)
Diskutuoja su dalyviais apie AAP
toleravimo ugdymo (pripratimo)
galimybes

PagrindZia, kod él svarbu jmon éje/
organizacijoje nuolat atnaujinti
pirmosios pagalbos teikimo  jgadZius

Pristato pirmosios pagalbos teikimo
sistemg

Paaiskina, kaip saveikauja atsakingi uz
pirmosios pagalbos teikima ir Kiti
darbuotojai, kurie atsakingi jmonéje/
organizacijoje uz darbuotojy saugq ir
sveikata.

Paaiskina jmon és/ organizacijos
prieSgaisrin €s apsaugos sistem g

PrieSgaisrine apsauga pristato, kaip
imonés pareigg
Praveda tikslinei grupei pritaikytg

instruktaza (pagal profesinio
pasirengimo lygj ir kalbos Zinias)




lvertinimas

Pademostruotas elgesys Visai

IENES Neblogai

neatitin- atitinka atitinka

ka

Demonstruoja asmenin e kompetencij g

Turi praktinio darbo patirties [] ] ]

+ Susitelkia ties svarbiausiais dalykais, ] L] []
pagrindiniais punktais

e Moka valdyti laikg

« Kalba suprantamai

* Motyvuoja ir jtikina
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Visiskai
atitinka

OO0




