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ENETOSH kompetencijos standartas profesijos mokytoj ams 
lektoriams ir d ÷stytojams 
darbuotoj ų saugos ir sveikatos apsaugos srityje 
 

Lygis: 6   

Kompetencijos sritis: darbuotoj ų sauga ir sveikata darbe 
 Kreditas:  
 

Įvertinimas  

Pademostruotas elgesys  Visai 
neatitin-

ka 

Iš dalies 
atitinka  

Neblogai 
atitinka  

Visiškai 
atitinka  

 

Klausia dalyvi ų apie jų ankstesn ę patirt į 
darbuotoj ų saugos ir sveikatos darbe 
srityje  

 

 

Suformuoja apibendrint ą, šiuolaikišk ą 
supratim ą apie darbuotoj ų saugą ir 
sveikat ą darbe 
• Išryškina, kaip svarbu gerai jaustis 

darbo vietoje  

• Kartu su dalyviais analizuoja, kokie 

veiksniai daro teigiamą ir kokie 

neigiamą įtaką gerai savijautai darbo 

vietoje 

• Savo teiginius pagrindžia praktiniais 

pavyzdžiais ir asmenine patirtimi 

 

 

Atkreipia d ÷mes į į europini ų ir 
nacionalini ų įstatym ų nuostatas d ÷l 
darbuotoj ų saugos ir sveikatos darbe  

 

 

Kartu su dalyviais nuodugniai 
išnagrin ÷ja, kaip svarbu, kad visos 
suinteresuotos šalys veikt ų kartu, 
siekdamos užtikrinti darbuotoj ų saugą ir 
sveikatos apsaug ą darbe  
• Pristato skirtingas suinteresuotų šalių 

funkcijas imon÷je/ organizacijoje 

užtikrinant darbuotojų saugą ir sveikatos 

apsaugą darbe   

• Supažindina su nacionaline Darbo 

saugos sistema 

• Išvardina tarptautines darbo saugos 

institucijas 
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Įvertinimas  

Pademostruotas elgesys  Visai 
neatitin-

ka 

Iš dalies 
atitinka  

Neblogai 
atitinka  

Visiškai 
atitinka  

Supažindina su darbo sistemos modeliu 

• Apibūdina darbo sistemos komponentus 

(technika – organizacija – personalas, 

T-O-P) ir jų keitimosi poveikį  

• Vaizdžiai išaiškina T-O-P modelį, 

nagrin÷damas konkrečią darbo vietą, ir 

paaiškina įvairių darbo sistemų 

tarpusavio sąveiką. 

 

 

 

Supažindina su darbuotoj ų saugos ir 
sveikatos darbe s ąnaudų ir naudos 
analize 
• Pateikia geros prevencin÷s praktikos, 

susijusios su investavimu į techniką, 

organizaciją ir personalą, ir naudos 

įmonei/ organizacijai pavyzdžių 

• Paaiškina, kokios yra prevencijos 

sąnaudos (pvz.: išlaidos asmenin÷s 

apsaugos priemon÷ms, papildomi 

apsauginiai įrengimai mašinoms, kurių 

įstatymai tiesiogiai nereikalauja, išlaidos 

darbo procesų optimizavimui, darbo 

patalpų pertvarkymui) 

• Paaiškina, kokia yra prevencijos nauda     

(be to, kad sumaž÷ja nelaimingų 

atsitikimų skaičius, pvz.: geresni 

gaminiai ir paslaugos, tobulesni 

procesai, didesnis darbuotojų 

pasitenkinimas) 

 

 

 

 

Apžvelgia pagrindinius darbe kylan čius 
pavojus ir rizikas  
• Paaiškina skirtumą tarp pavojų ir rizikų 

• Pasitelkdamas pavyzdžių iš dalyvių 

pramon÷s šakų/ jų atstovaujamų sričių, 

analizuoja pagrindinius pavojus ir rizikas  
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Įvertinimas  

Pademostruotas elgesys  Visai 
neatitin-

ka 

Iš dalies 
atitinka  

Neblogai 
atitinka  

Visiškai 
atitinka  

 

Supažindina su darbo vietos rizikos 
įvertinimo procesu 
• Remiasi įvairia rizikos vertinimo 

praktika, kuri naudojama dalyvių 

įmon÷se/ organizacijose  

• Pateikdamas pavyždžių, prašo dalyvių 

atpažinti fizikinius, cheminius, 

biologinius, fizinius ir psichinius rizikos 

veiksnius 

• Paaiškina rizikos vertinimo proceso 

etapus 

• Pateikia įvairių modelių ir metodų, kurie 

gali būti taikomi analizuojast ir vertinat 

riziką, pavyzdžių  

• Atlieka pavyzdinį rizikos vertinimą 

(virtualiai, kažkokios sumodeliuotos 

darbo vietos) 

• Atkreipia d÷mesį į atskiroms pramon÷s 

šakoms būdingas ypatybes 

 

 

Supažindina su žmogaus 
psichofiziologines galimybes 
atitinkan čiomis darbo s ąlygomis 
(ergonomika) 
• Atkreipia dalyvių d÷mesį į jų jud÷jimo 

būdą ir aptaria įpročius 

• Paaiškina, kaip formuojama erdv÷ tarp 

žmogaus ir mašinos 

• Paaiškina, kaip žmogus sąveikauja su 

darbo aplinka (darbo sistema) 

• Pateikia tipiškų fizinio ir psichinio krūvio 

ir reikalavimų pavyzdžių (pvz.: k÷limas, 

nešimas, veikimo zona) 

• Duoda praktinių užduočių (kontrolinių 

klausimų sąrašai, sumodeliuotų darbo 

vietų įvertinimas) 

• Organizuoja ekskursiją į pagal 

ergonomikos taisykles įrengtą įmonę/ 

organizaciją 
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Įvertinimas  

Pademostruotas elgesys  Visai 
neatitin-

ka 

Iš dalies 
atitinka  

Neblogai 
atitinka  

Visiškai 
atitinka  

 

Supažindina su asmenini ų apsaugos 
priemoni ų (toliau AAP) naudojimu 
• Paaiškina, kuo yra svarbios AAP, 

lyginant su kitomis saugos priemon÷mis 

(technin÷mis, organizacin÷mis saugos 

priemon÷mis) 

• Apibūdina tipiškas AAP formas (pvz.: 

veido apsauga, klausos apsauga, 

apsaugin÷s pirštin÷s, apsauginiai batai, 

apsaugos priemon÷s nuo kritimo iš 

aukštai) 

• Pavyzdžiais paaiškina, kaip teisingai 

naudoti AAP  

• Nurodo atskiroms pramon÷s šakoms 

būdingas ypatybes 

• Atkreipia d÷mesį, kad AAP turi būti 

tikrinamos ir kaip dažnai tai turi būti 

daroma 

• Pabr÷žia, kad AAP turi atitikti asmens 

individualias ypatybes (dydis-

patogumas, AAP toleravimas)  

• Diskutuoja su dalyviais apie AAP 

toleravimo ugdymo (pripratimo) 

galimybes 

 

 

Pagrindžia, kod ÷l svarbu įmon÷je/ 
organizacijoje nuolat atnaujinti 
pirmosios pagalbos teikimo įgūdžius  
• Pristato pirmosios pagalbos teikimo 

sistemą 

• Paaiškina, kaip sąveikauja atsakingi už 

pirmosios pagalbos teikimą ir kiti 

darbuotojai, kurie atsakingi įmon÷je/ 

organizacijoje už darbuotojų saugą ir 

sveikatą. 

 

 

Paaiškina įmon÷s/ organizacijos 
priešgaisrin ÷s apsaugos sistem ą 
• Priešgaisrinę apsaugą pristato, kaip 

įmon÷s pareigą 
• Praveda tikslinei grupei pritaikytą 

instruktažą (pagal profesinio 
pasirengimo lygį ir kalbos žinias) 
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Įvertinimas  

Pademostruotas elgesys  Visai 
neatitin-

ka 

Iš dalies 
atitinka  

Neblogai 
atitinka  

Visiškai 
atitinka  

Demonstruoja asmenin ę kompetencij ą 

• Turi praktinio darbo patirties 

• Susitelkia ties svarbiausiais dalykais, 

pagrindiniais punktais 

• Moka valdyti laiką 

• Kalba suprantamai 

• Motyvuoja ir įtikina 

 

 

 

 

 

 


