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ENETOSH kompetencijos standartas profesijos mokytoj ams

lektoriams ir d éstytojams
darbuotoj y saugos ir sveikatos apsaugos srityje

Lygis: 6

Kompetencijos sritis: Svietimas ir profesinis rengi mas .
Kreditas:

Jvertinimas
Pademostruotas elgesys . (;gz::] - . pl_alies Ne'b'logai Vi;i_ékai
ka atitinka atitinka atitinka
Moka bendrauti
+ Aktyviai uzmezga kontaktg su dalyviais ] O] L] L]
(asmeniskai pasisveikina, palaiko akiy
kontakta, kreipiasi | dalyvius vardais)
+ Palaiko akiy kontaktg su visais dalyviais O] ] [l L]
« Kreipiasi | dalyvius tiesiogiai ] ] ] ]
(pvz.: klausimg uzduoda konkreciam
dalyviui)
+ Klauso jdémiai [] ] [] ]
» Skatina uzduoti klausimus [ [ [ [
» Nagrinéja dalyviy klausimus [ O [ [
e Grjzta prie dalyviy klausimy, kai [ L [ [
pasitaiko tinkamas kontekstas
+ Kviegia diskutuoti [] L] O]
 Specialiai praso dalyviy pasisakyti L] L] L]
diskusijoje
» UZbaigia diskusijg ] ] ] ]
+ Dalyviams patinka emocinis nusiteikimas ] ] ] ]
* Moka ,pateikti save" grupei ] ] ] ]
« Kalba suprantamai ir aiskiai (pilnais ] L] L] L]
sakiniais, nedaug Salutiniy sakiniuy,
nedaug tusciy ZodZiy pvz.: é-¢, OK)
+ Kalba garsiau arba tyliau, L] O] L] L]
prisitaikydamas prie grupés dydZzio
» Savo kalbg derina su dalyviy kalbos ] O ] ]
lygiu
» Pateikia suprantamus argumentus ] ] ] ]
» Gestai patvirtina pasakytus Zodzius L] ] L] L]




Pademostruotas elgesys

Susitaria su dalyviais

Klausia, kg dalyviai jau Zino ir ko tikisi
Apibadina seminaro tiksla ir turinj
Palygina seminaro rezultatus su dalyviy
l0kesciais

Visai
neatitin-
ka
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atitinka
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Jvertinimas

Neblogai
atitinka

L]
[
L]

Visiskai
atitinka

O OO

Panaudoja dalyvi y Zinias

Remiasi dalyviy Ziniomis

Naudoja pavyzdZzius

PraSo dalyviy pateikti pavyzdziy
Seminarg parengia pasitares su kitais
rengéjais (pvz.: jimonémis)
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Itraukia dalyvius

UZduoda papildomy klausimuy,
norédamas jsitikinti, kad buvo suprastas
PriesS atsakydamas | klausimag, uzduoda
ji dalyviams

Specialiai kreipiasi j tuos dalyvius, kurie
nedalyvauja diskusijoje

Jtraukia dalyviy pasidlytus pakeitimus
Yra ,atviras" klausimams ir tai patvirtina
kano kalba

Pasirenka tokius metodus, kurie skatina

dalyviy aktyvuma
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Vadovauja grupei

Nurodymai grupei yra aiSkas ir
suprantami

Visi Zaidéjai laikosi susitarimy
Pasiekia bendrg visos grupés rezultatg
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Konstruktyviai sprendZia konfliktus

Susitaria dél tarpusavio elgesio taisykliy
KritiSkose situacijose iSlieka ramus
Sprendzia konfliktg

Nenagrinéja klausimy ir pasisakymu,
kurie grupei yra nejdomas

Nutraukia, kreipdamasis vardu,
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Pademostruotas elgesys

apibendrina ir perduoda temag kitam
dalyviui

Norin&iy pasisakyti dalyviy praso
padaryti tai veliau

PraSo ko nors i$ grupés imtis konflikto
moderatoriaus/ tarpininko vaidmens.

Visai
neatitin-
ka

IENES
atitinka

Jvertinimas

Neblogai
atitinka

Visiskai
atitinka

Moka naudoti svarbius metodus ir
informacijos perteikimo priemones

Naudoja jvairius mokymo ir mokymosi
metodus

Stengiasi, kad metodai atitikty tema,
situacija ir tikty tikslinei grupei
Atsizvelgia j grupés dydj

Apibddina savo vaidmenj seminare
(pvz.: Ziniy perteikéjas, moderatorius,
pataréjas)

Taiko iSjudinancius, jtraukiancius
metodus

Atsizvelgia j organizacines ir technines
galimybes

PrieS seminarg patikrina demonstravimo
irangg

Yra gerai jvaldes metodus ir informacijos
perteikimo priemones, kurias naudoja
UZfiksuoja seminaro rezultatus

Parengia taip, kad rezultatai baty perkelti
i praktikg

|vertina seminaro rezultatus
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Naudoja moderacijos metod g

Laikosi moderacijos metodo taisykliy
Taiko seminare moderacijos metodo
technikas

Tinkamai naudoja moderacijos
pagalbines priemones

Apibendrina moderuoto mokymosi
proceso rezultatus.

Remdamasis diskusija, sudaro veiksmy/
priemoniy katalogg
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Pademostruotas elgesys

Vizualizuoja svarbius seminaro
Zingsnius/ etapus, ir rezultatus

» Rastas yra jskaitomas

e RaS8yba yra taisyklinga

« Rasto piesinys yra grazus (iSlaikytos
didZiyjy ir mazuyjy raidZiy proporcijos,
lygas tarpai tarp eilu€iy, vieno Zodzio
raidés raSomos arti viena kitos)

» Naudoja antrastes ir paantrastes

e Apipavidalinimui tinkamai naudoja
spalvas (maks. 3 spalvos vienoje
skaidréje ar plakate)

» Pasirenka tinkamo dydZio ir tipo Sriftg
(pvz.: skaidrés antrasté 25 pt., tekstas -
18 pt.)

» Skaidriy skaicius atitinka pristatymui
skirtg laikg (pvz.: maks. 3 skaidrés
po 7 punktus kiekvienoje)

» Tai kg kalba ir tai kg rodo, dera (pvz.:
skaidriy tekstas)
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Jvertinimas

Neblogai
atitinka
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Visiskai
atitinka
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Palaiko gr jztamajj rySi (angl. feedback)

« Klausia dalyviy, ar jie pageidauja grupés
ar mokytojo/ instruktoriaus atsakomosios
reakcijos (angl. feedback)

* Naudoja asmeniskus teiginius ,as ..."

» Susieja atsakomajg reakcijg su
konkreciais veiksmais

» Palaiko griZztamajj ry3j realiu laiku

e Yra jvaldes sumustinio (angl. sandwich)
technikg (1. pozytivi atsakomoji reakcija,
2. konstruktyvi kritika, 3. pozytivi
atsakomoji reakcija)

» Skatina alternatyvius veiksmus

» Kiritines pastabas priima nesigindamas

e PraSo dalyviy teikti konstuktyvius galimy
pakeitimy pasialymus
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Jvertinimas

Pademostruotas elgesys . e\g;?:] _ . _d_a"es Ne_b_logai Vi_si_ékai
ka atitinka atitinka atitinka
KritiSkai apm gsto savo darb g
» Veiksmingai iShaudoja savo stiprigsias [ [ O [
puses
e Seminare tinkamai elgiasi su savo [ n [ [
silpnybémis
e Gali konkreciai apibtdinti savo [l L] ]
stiprigsias ir silpnasias puses
Mokymas komandoje
+ Kolegos ruosia seminarg kartu L] [ L] L]
e Kolegos veda seminarg kartu [ L [ [
» Kolegos susitaria ir pasidalina uzduotis, ] ] ] ]
kurias vykdys seminaro metu
« Abu kolegos dalyvauja inicijuojant L] L] ] ]
diskusijg
» Abu kolegos dalyvauja valdant diskusijg L] L]
e Suteikia komandai galimybe, ] O ] ]
pasinaudoti vieni kity Ziniomis ir
igudZiais
« Daro batinus kompromisus [] ] [] ]
«  Konstruktyviai reaguoja j kity [ [l L] L]
pasitlymus
e Laikosi abipusio lojalumo dalyviy [ Ll [ [
akivaizdoje
« Kartu analizuoja seminarg L] L] L] L]
Parengia seminar a, mokymo plan a,
mokymo program g
« Aigkiai apibrézia mokymo tiksla/ L] L] L] L]
rezultatus
+ Suplanuoja atskirus seminaro modulius ] O] ] ]
* Turinj parenka pagal tiksline grupe L] ] L] L]
» Metodus parenka pagal tiksline grupe L] ] L] L]
» Turinys veda link uzsibrézto tikslo/ link O] ] O] O]
numatyty rezultaty
» Metodai padeda pasiekti uzsibréztg O Ll O O
tiksla/ numatytus rezultatus
« Paruosia dalijamaja medziaga [ [ [ [
dalyviams




Pademostruotas elgesys

Visai

Jvertinimas

neatitin- IS _d_alies Ne_b_logai Vi_si_ékai
ka atitinka atitinka atitinka

Moka valdyti g

» Laikosi nustatyty terminy L] o L] L]

» Kiekvieng temg baigia nagrinéti iki O L L L
pertraukos

 Po kiekvieny 90 (maksimum) minugiy [ 1 [] []
daro pertraukg

» Laiko planavimas atitinka pasirinktg L] L] L] L]
mokymo metodg

Turi suaugusi yjy mokymo pagrindus

e Supranta, kad yra globéjas (angl. tutor) ] ] ] ]

e Su dalyviais palaiko partneryste grjstus ] L] L] L]
santykius

« Seminarg supranta kaip bendro ] O] L] L]
mokymosi proceso dalj

» Sudaro salygas savarankiskai [ L [ [
organizuoti mokymasi

« Atsizvelgia  skirtingas kultdras, L] O] L] L]
gyvenimo budg, amZiaus skirtumus ir
mokymosi tipus

« Mato seminarg mokymosi visg L] L] L] L]
gyvenimg kontekste

Demonstruoja lankstum g

« Lankséiai reaguoja j neplanuotus L] L] L] L]
dalykus

« Numato suplanuoty veiksmy O] O L] L]
alternatyvas

e PasiruoSia atsarginj problemos O ] ]
sprendimg (planas ,B“)

« Kei€ia seminaro forma, atsitikus L] L] L] L]
netikétiems jvykiams (pvz.: statyby
aikstelés triukSmas)

Rapinasi savo t estiniu mokymusi

e Mokosi dirbti su naujomis informacijos ] ] ] ]
perteikimo priemonémis

» Tobulina savo retorikos sugebéjimus ] ] ] ]

» Plecia savo metody kompetencijg ] O] L] L]




Jvertinimas

Pademostruotas elgesys Visai

neatitin-

IS dalies Neblogai  VisiSkai

ka atitinka atitinka atitinka

» Vysto savo pedagoginius sugebéjimus [l OJ O O
 Ripinasi savo profesiniu $vietimu ] ] [] []
« Pats labai vertina testinj mokyma O ] ] L]
Demonstruoja asmenin e kompetencij a
+ Gerbia kitus ir save L] O L] L]
« Pasitiki savimi bendraudamas su kitais L [l [ [
+ Nori mokytis i3 kity [] L] [] L]
» Gerai suvokia save (Zino savo stiprigsias ] L] L] L]

ir siplngsias puses, Zino savo

vadovavimo stiliy, Zino, kokie metodai

jam tinka)
« Jaudiasi jsipareigojes Siam reikalui [] L] L] L]
+ Imasi atsakomybés uz procesg ir L] O] L] L]

perduoda dalyviams atsakomybe uz

procesg
 Yra atviras naujiems dalykams ] O] L] L]
+ Kirybingumas L] O L] L]




