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bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

Level: 5
Credit:

Umiejetnosci Wiedza'

Stawia pytania odnos$nie wczes$niejszych Przyktady z wtasnego doswiadczenia
doswiadczen uczestnikow w zakresie odnos$nie managementu ochrony pracy
managementu ochrony pracy

Pole kompetencji Management ochrony pracy

Stwarza wspodlne, zgodne z duchem czasu
aktualne zasadnicze zrozumienie

problematyki managementu ochrony pracy | o podstawowa znajomo$é ekonomiki

e Pobudza zrozumienie dla waznosci przedsiebiorstwa

managementu o Wiedza na temat przedsiebiorstw/

e Analizuje réznice pomiedzy dyrekcjg organizadji
przedsiebiorstwa ogdlnie, a kierownictwem e Wiedza na temat doswiadczen ze

zorientowanym na ochrone pracy w $wiata pracy

szczegolnosci e Wiedza odnosnie ochrony pracy
e Analizuje oddziatywanie miedzy ochrong

pracy, a ogolnymi wymogami zaktadowymi/
organizacyjnymi (zaleznos$¢ systemiczna)

e Popiera swoje wypowiedzi praktycznymi
przyktadami i wtasnymi doswiadczeniami z
dziatalnosci w przedsiebiorstwach /
organizacjach

Zgtebia tresé Wytycznej ILO i norm ISO e Wytyczna ILO - Migdzynarodowej
odnosnie managementu Organizacji Pracy OSH 2001

e Normy ISO: ISO 9001, ISO 14001
e OHSAS 18001

Wyjasnia zwiazek pomiedzy krajowa e Podstawy krajowego i europejskiego
polityka ochrony pracy, a konkretnymi ustawodawstwa oraz strategie
warunkami pracy w przedsiebiorstwach/ - . . N

. odnosnie bezpieczenstwa i higieny
organizacjach

pracy

I Pojecie wiedza obejmuje zardbwno wiedze naukowq, jak réwniez wiedze doswiadczalng.
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o Nawigzuje do gtéwnych niebezpieczenstwi | ¢ Przyczyny wypadkdw przy pracy,

ryzyk w branzach uczestnikow choréb zawodowych i

e Rozwaza zwigzek pomiedzy przyczynami uwarunkowanych pracag
wypadkow, chorobami zawodowymi, niebezpieczenstw dla zdrowia
uwarunkowanymi pracg e Przeglad gtéwnych niebezpieczenstw
niebezpieczenstwami dla zdrowia, a i ryzyk w réznych branzach/zakresach

organizacjg zakfadowg

Informuje o procesie wdrazania systemu
managementu ochrony pracy

o Przedstawia etapy procesu wdrazania o Podstawowa znajomos¢ ekonomiki
systemu zarzadzania przedsiebiorstwa

o Opracowuje poszczegolne etapy procesuw | o Wiedza na temat
réznigcej sie tematycznie pracy grupowej przedsiebiorstw/organizacji

e Opracowuje przyktadowo dla r6znych e Wiedza na temat doswiadczen ze
dziatéw zaktadu/organizaciji (produkcja, Swiata pracy
pozyskiwanie personelu, zakup, e Wiedza odnosnie bezpieczenstwa i
utrzymywanie sprzetu w dobrym stanie higieny pracy

technicznym etc.) moduty podrecznika
managementu ochrony pracy

llustruje zwigzek pomiedzy kulturg
przedsiebiorstwa i kulturg organizaciji, a
gotowoscia do zmian w
przedsiebiorstwach/ organizacjach

e Uczula na wystepujace konflikty w ramach e Podstawowa wiedza o kulturach

wdrazania systemu zarzadzania przedsiebiorstw/organizaciji
e Dyskutuje o dziataniach prewencyjnych i e Podstawowa wiedza i praktyczne
propozycjach rozwigzania konfliktow w przyktady zarzgdzania zmianami

przedsiebiorstwie/w instytucji

e Pokazuje, jak mozna wykorzysta¢ wiedze w
przedsiebiorstwach/instytucjach do
rozwigzywania problemow

Dokonuje wprowadzenia do auditu systemu
zarzadzania

o Wyjasnia pojecie audit
e Opisuje przebieg auditu

e Podstawy i wtasne doswiadczenia w
zarzgdzania jakos$cig/auditowaniu

e Rozwija pytania do auditu

e Opisuje ocene auditu

e Przedstawia strukture raportu z auditu

e Informuje o wtasnych doswiadczeniach i o
opiniach innych os6b na podstawie
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wdrazania systemu zarzadzania i jego
auditowania

Wykazuje osobista kompetencje

Dysponuje do$wiadczeniami jako doradca w zaktadach i/lub instytucjach publicznych
Kompetencja kierowania
Kompetencja socjalna




