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ENETOSH Standard kompetenciji dla instruktoréw i treneréw ds.

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

Level: 5
Pole kompetencji Zaktadowa Promocja Zdrowia (ZPZ)
Credit:
Stawia pytania odnosnie wczesniejszych Przyktady z wiasnego doswiadczenia
doswiadczen uczestnikow w zakresie odno$nie Zaktadowej Promocji Zdrowia
Zaktadowej Promocji Zdrowia (ZPZ) (ZP2)
Stwarza wspélne, zgodne z duchem czasu
zasadnicze zrozumienie problematyki
Zakladowej Promocji Zdrowia
o Wyczula na znaczenie ZPZ o Definicja zdrowia wedtug Swiatowej
e Dokonuje wprowadzenia odnosnie definicji Organizacji Zdrowia (WHO) — Karta z
zdrowia Swiatowej Organizacji Zdrowia Ottawy
(WHO) jako podstawy ZPZ e Podstawowa wiedza odnosnie ZPZ
e Opracowuje z uczestnikami fakt e Podstawowa wiedza odnosnie zmian
szczegolnego znaczenia kierownictwa dla w Swiecie pracy (np. zmiany
Pz demograficzne, nowe formy
e Analizuje cechy wspdline i réznice zatrudnienia, nowe i wystepujace na
tradycyjnej ochrony pracy i Zaktadowe; nowo ryzyka)
Promociji Zdrowia e Wiedza na temat
e Popiera swoje wypowiedzi praktycznymi przedsiebiorstw/organizaciji
przyktadami i wtasnymi doswiadczeniami z e Wiedza na temat doswiadczen ze
zakresu ZPZ w przedsiebiorstwach/ Swiata pracy
instytucjach e Podstawowa wiedza na temat
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy

I Pojecie wiedza obejmuje zardbwno wiedze naukowq, jak réwniez wiedze doswiadczalng.



Umiejetnosci

Wiedza'

Dokonuje wprowadzenia do réznych
zalozen i poje¢ Zaktadowej Promocji
Zdrowia
o Przedstawia catoksztatt zatozen w ZPZ
o Woyjasnia dziatania ZPZ w odniesieniu do
zachowan
o Klasyfikuje dziatania indywidualne w

catoksztaltcie zatozen ZPZ

Podstawowa wiedza na temat
catoksztattu zatozen ZPZ
Podstawowa wiedza na temat
najwazniejszych dziatan ZPZ w
odniesieniu do zachowan (np.
doradztwo zywieniowe, Szkota
Plecow)

Znajomos¢ réznic pojeciowych
pomiedzy ZPZ, Zaktadowym
Managementem Zdrowia,
Cooperative corporate culture etc.

Przedstawia jak funkcjonuje ZPZ

e Przedstawia rézne instrumenty ZPZ

o Wyjasnia wspétdziatanie roznych
instrumentow ZPZ

o Przedstawia proces wprowadzania ZPZ w
przedsiebiorstwie, w organizacji

o Opisuje przestanki optymalnego wdrozenia
ZPZ w przedsiebiorstwie, w organizacji

e Okresla wspdlnie z uczestnikami osoby
biorgce aktywny udziat w ZPZ w zaktadzie
i analizuje ich interesy w ZPZ

o Wskazuje na dziatania majgce na celu
wigczenie wszystkich zainteresowanych
tacznie z dyrekcjg przedsiebiorstwa

e Uczula na to, ze wprowadzenie ZPZ jest
procesem dtugoterminowym

o llustruje funkcjonowanie ZPZ na
przyktadach dobrej praktyki na szczeblu
krajowym i miedzynarodowym

Wiedza na temat najwazniejszych
instrumentow ZPZ (analiza i dane
odnosnie niezdolnosci do pracy,
ankietowanie pracownikéw,
uzgadnianie celdw, kofta promociji
zdrowia, raport zdrowia)

Doswiadczenie w stosowaniu
instrumentow ZPZ

Znajomosc¢ statystyk

Znajomos¢ etapow procesowych
wprowadzania ZPZ (analiza, plan
dziatan, wdrozenie, ewaluacja)

Znajomos¢ najwazniejszych
jednostek organizacyjnych ZPZ

(grupa sterujaca, koto promocji

zdrowia etc.) i ich funkcji

Wiedza odnosnie szerokiego
spektrum przyktadow dobrej praktyki
na szczeblu krajowym i
miedzynarodowym

Opracowuje z uczestnikami szczegoélne
znaczenie ZPZ dla kultury
przedsigbiorstwal/organizacji

¢ Analizuje zwigzek kierownictwa i ZPZ
o Przedstawia cechy partnerskiej kultury
przedsiebiorstwa/organizacji

Wiedza na temat kultury
przedsiebiorstw/organizacji




Umiejetnosci Wiedza'

e Zwraca uwage na zrodfa informacji oraz na | ¢  Znajomos$¢ baz danych i sieci (np.
sieci w skali krajowej i miedzynarodowej Europejska Sie¢ Promocji Zdrowia —
ENWHP)

Wykazuje osobista kompetencje

Doswiadczenia w moderac;ji dziatan ZPZ

Zdolnos¢ kooperowania

Dysponuje strategiami zdrowego obchodzenia sie ze sobg i uczestnikami
Umiejetnos¢ przekonywania

Jest dobrym sieciowcem




