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bezpiecze nstwa i ochrony zdrowia

Level: 5
Credit:

Pole kompetencji Zakladowa Promocja Zdrowia (ZPZ)

Ocena

Demonstrowane zachowanie Jest Jest Jest w Jest w

catkiem czesciowo petni
nietrafne trafne trafne

wiekszej
czesci
trafne

Stawia pytania odno $nie
wczesniejszych do swiadcze n [ [ [ [
uczestnikow w zakresie Zaktadowej
Promociji Zdrowia (ZPZ)

Stwarza wspolne, zgodne z duchem
czasu zasadnicze zrozumienie
problematyki Zaktadowej Promocji

Zdrowia
e Wyczula na znaczenie ZPZ L] O] L] L]
e Dokonuje wprowadzenia odnosnie ] ] ] ]
definicji zdrowia Swiatowe;j
Organizacji Zdrowia (WHO) jako
podstawy ZPZ
» Opracowuje z uczestnikami fakt L O [ [

szczegOlnego znaczenia
kierownictwa dla ZPZ
 Analizuje cechy wspélne i réznice L] O L] L]
tradycyjnej ochrony pracy i
Zaktadowej Promocji Zdrowia
* Popiera swoje wypowiedzi ] ] ] ]
praktycznymi przyktadami i wkasnymi
doswiadczeniami z zakresu ZPZ w
przedsiebiorstwach/ instytucjach

Dokonuje wprowadzenia do r6 znych
zalozen i poj e¢ Zaktadowej Promocji
Zdrowia

» Przedstawia caloksztatt zatozen w L] L] L] L]

ZPZ




Demonstrowane zachowanie

Woyjasnia dziatania ZPZ w
odniesieniu do zachowan
Klasyfikuje dziatania indywidualne
w catoksztalcie zatozeh ZPZ

Ocena

Jestw
wiekszej
czesci
trafne

Jest w
petni
trafne

Jest Jest
catkiem czesciowo
nietrafne trafne

Przedstawia jak funkcjonuje ZPZ

Przedstawia rézne instrumenty ZPZ
Wyjasnia wspotdziatanie roznych
instrumentow ZPZ

Przedstawia proces wprowadzania
ZPZ w przedsiebiorstwie, w
organizacji

Opisuje przestanki optymalnego
wdrozenia ZPZ w przedsiebiorstwie,
w organizacji

Okresla wspdlnie z uczestnikami
osoby biorgce aktywny udziat w
ZPZ w zakiadzie i analizuje ich
interesy w ZPZ

Wskazuje na dziatania majgace na
celu wigczenie wszystkich
zainteresowanych lgcznie z
dyrekcjg przedsiebiorstwa

Uczula na to, ze wprowadzenie ZPZ
jest procesem dtugoterminowym
llustruje funkcjonowanie ZPZ na
przyktadach dobrej praktyki na
szczeblu krajowym i
miedzynarodowym

Opracowuje z uczestnikami
szczegOlne znaczenie ZPZ dla kultury
przedsi ebiorstwa/organizaciji

Analizuje zwigzek kierownictwa i
ZPZ

Przedstawia cechy partnerskiej
kultury przedsiebiorstwa/organizaciji

Zwraca uwage na zrédta informaciji
oraz na sieci w skali krajowej i
miedzynarodowej




Wykazuje osobist g kompetencj e

Demonstrowane zachowanie

Doswiadczenia w moderaciji dziatan
ZPZ

Zdolnos¢ kooperowania

Dysponuje strategiami zdrowego
obchodzenia sie ze sobg i
uczestnikami

Umiejetnos¢ przekonywania

Jest dobrym sieciowcem

Jest
catkiem
nietrafne

Ood oo o
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czesciowo
trafne
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