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bezpiecze nstwa i ochrony zdrowia

Level: 6
Credit:

Pole kompetencji Bezpiecze nstwo i higiena pracy

Ocena

Demonstrowane zachowanie Jest Je Jest w Jestw

catkiem  czesciowo petni
nietrafne trafne trafne

wiekszej
czesci
trafne

Stawia pytania odno $nie
wcze $niejszych do swiadcze h w u O o [l
zakresie bezpiecze nistwa i higieny

pracy

Stwarza wspolne, zgodne z duchem
czasu zasadnicze zrozumienie
problematyki bezpiecze nAstwa i higieny
pracy

e Woyczula na znaczenie dobrego [ [ [ [

samopoczucia na stanowisku pracy

* Analizuje wspdlnie z uczestnikami
pozytywne i negatywne czynniki dla
dobrego samopoczucia ha
stanowisku pracy

e Popiera swoje wypowiedzi ] ] ] ]
praktycznymi przyktadami i wkasnymi
doswiadczeniami

Zajmuje si e europejskim i krajowym
ustawodawstwem odno  $nie [ L] [ L]
bezpiecze Astwa i higieny pracy na
stanowisku pracy

Wyznacza wspolnie z uczestnikami

znaczenie wspotdziatania wszystkich

zainteresowanych w realizaciji

bezpiecze hAstwa i higieny pracy na

stanowisku pracy

* Przedstawia rézne funkcje ] ] ] ]
zainteresowanych dla

bezpieczenhstwa i higieny w




Ocena

Demonstrowane zachowanie Jest Jest Jest w e

wiekszej
czesci
trafne

petni
trafne

catkiem czesciowo
nietrafne trafne

przedsiebiorstwie / w organizacji
« Dokonuje wprowadzenia do L] L] L] L]
krajowego systemu ochrony pracy
e Podaje nazwy instytucji ochrony ] ] ] ]
pracy na szczeblu miedzynarodowym

Dokonuje wprowadzenia do modelu

systemu zatrudnienia

* Opisuje komponenty systemu [ [ ] ]
zatrudnienia (Technika - Organizacja
- Personel, T-O-P) i jego wzajemne
oddziatywanie

« llustruje model T-O-P na przyktadzie O O L] L]
pojedynczego stanowiska pracy i
wyjasnia wspotdziatanie réznych
systeméw zatrudnienia

Dokonuje wprowadzenia do analizy
kosztéw i oczekiwanych korzy $cidla
bezpiecze iAstwa i higieny pracy

* Przedstawia na przyktadach dobrej
praktyki prewencyjnej zwigzek
inwestycji w technike, organizacje i
personel (T-O-P) i korzysci dla
przedsiebiorstwa / organizacji

« Wyjasnia, na czym polegajg koszty w [] ] ] []
prewencji (np. koszty na srodki
ochrony osobistej, na dodatkowe
zabezpieczenia maszyn,
wykraczajgce poza wymagania
ustawowe, na optymalizacje
przebiegéw roboczych, na
reorganizacje pomieszczen
roboczych)

* Woyjasnia korzysci, wynikajace z ] [] ] ]
prewenciji (oprocz nizszej liczby
wypadkéw, np. lepsze produkty i
ustugi, zoptymalizowane procesy,
wieksze zadowolenie pracownikéw)




Demonstrowane zachowanie

Ocena

Jestw

Jest Jest A Jest w
catkiem czesciowo CS &ci J petni
nietrafne trafne ¢ trafne

trafne
Dokonuje wprowadzenia odno $nie
gtéwnych niebezpiecze nstw i ryzyk w
pracy
* Woyjasnia r6znice pomiedzy L] ] ] ]
niebezpieczenstwem, a ryzykiem
(zagrozeniem)
* Analizuje na podstawie przyktadow [ [ [ n
uczestnikow gtéwne
niebezpieczenstwa i ryzyka z ich
branzy / ich zakresu dziatania
Dokonuje wprowadzenia do procesu
oceny ryzyka na stanowisku pracy
(ocena zagro zenia)
* Nawigzuje do réznych sposobow ] [] ] ]
postepowania uczestnikow przy
ocenie ryzyka we whasnych
przedsiebiorstwach / w swoich
organizacjach
e Zleca uczestnikom okreslenie na ] ] ] ]
podstawie przyktadow fizykalnych,
chemicznych, biologicznych,
fizycznych i psychicznych czynnikéw
ryzyka
*  Wyjasnia e.tap,y-procesu oc<_eny ryzyka [ n n [
¢ Przedstawia r?zne mode.le i metody, u O O u
za pomoca ktérych mozliwa jest
analiza i ocena ryzyka
* Przeprowadza egzemplaryczng L] ] L] L]
ocene ryzyka (wirtualnie, na
modelowym stanowisku pracy)
e Zwraca uwage na odrebnosci [] ] ] []
specyficzne branzowo
Dokonuje wprowadzenia do
ksztaltowania przyjaznych dla ludzi
warunkéw pracy (ergonomia)
» Wyczula uczestnikéw na ich wiasny [] ] [l ]
sposéb poruszania sie i dyskutuje ich




Demonstrowane zachowanie

przyzwyczajenia

Wyijasnia ksztaltowanie powigzania
miedzy cziowiekiem, a maszyng
Wyjasnia wspotdziatanie cztowieka i
Srodowiska pracy (system
zatrudnienia)

Podaje przyktady typowych obcigzen
fizycznych i psychicznych (np.
podnoszenie i noszenie; swoboda
dziatania)

Przeprowadza praktyczne ¢wiczenia
(stosowanie checklist, ocena
modelowych stanowisk pracy)
Organizuje wycieczki do
ergonomicznie dobrze
zorganizowanych przedsiebiorstw/
organizacji

Ocena

Jestw
wiekszej
czesci
trafne

Jest w
petni
trafne

Jest Jest
catkiem czesciowo
nietrafne trafne

Dokonuje wprowadzenia odno  $nie
stosowania srodkéw ochrony
osobistej (PSA)

Wyjasnia waznos¢ PSA w stosunku
do innych zabiegéw ochronnych
(techniczne i organizacyjne zabiegi
ochronne)

Opisuje typowe formy PSA (np.
ostona twarzy, rekawice ochronne,
buty ochronne, zabezpieczenie przed
upadkiem z wysokosci)

Wyijasnia na przyktadach prawidtowe
stosowanie PSA

Zajmuje sie odrebnosciami
specyficznymi branzowo

Zwraca uwage na kontrolowanie PSA
i okreslone okresy powtarzania
kontroli

Zwraca uwage na to, ze PSA muszg
odpowiadaé indywidualnym
predyspozycjom osoby (przydatnosé




Demonstrowane zachowanie

Jest
catkiem
nietrafne

Jest
czesciowo
trafne

Ocena

Jestw
wiekszej
czesci
trafne

Jest w
petni
trafne

cielesna, akceptancja PSA)
e Dyskutuje z uczestnikami mozliwosci
popierania akceptancji PSA - - - -
Uzasadnia znaczenie
systematycznego ugruntowania
systemu udzielania pierwszej pomocy
w przedsi ebiorstwie / w organizacji
+ Przedstawia system udzielania O] O L] [l
pierwszej pomocy
*  Woyjasnia wspotdziatanie osoby ] ] ] ]
odpowiedzialnej za udzielanie
pierwszej pomocy z innymi osobami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i
higiene w przedsiebiorstwie / w
organizacji
Wyjas$nia system ochrony
przeciwpo zarowej w przedsi ebiorstwie
/ w organizacji
* Przedstawia ochrone ] ] ] ]
przeciwpozarowa jako obowigzek
przedsiebiorcy
» Podaje przyktady instruktazu [ [ 0 0
odpowiedniego dla grupy docelowej
(odpowiednio do poziomu
wyksztatcenia i znajomosci jezyka)
Wykazuje osobist g kompetencj e
» Dysponuje wiasnym praktycznym L] ] [l []
doswiadczeniem z pracy
e Skupia sie ha najwazniejszym, na ] ] ] ]
gtéwnych punktach
* Ma dobry management czasu ] ] ] ]
*  Mowi wyraznie O m O O
* Motywuje | przekonuje ] ] H H




