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bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
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Umiejetnosci Wiedza'

Stawia pytania odnos$nie wczesniejszych Przyktady odnosnie bezpieczenstwa i
doswiadczen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z wiasnych doswiadczen
higieny pracy

Pole kompetencji Bezpieczenstwo i higiena pracy

na stanowisku pracy

Stwarza wspolne, zgodne z duchem czasu
zasadnicze zrozumienie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy

e Wyczula na znaczenie dobrego * Podstawowa wiedza na temat

samopoczucia na stanowisku pracy dobrego samopoczucia na stanowisku

e Analizuje wspodlnie z uczestnikami pracy

pozytywne i negatywne czynniki dla dobrego | ®¢ Podstawowa wiedza odnosnie zmian

samopoczucia na stanowisku pracy w Swiecie pracy (np.zmiany

o Popiera swoje wypowiedzi praktycznymi demograficzne, nowe formy
zatrudnienia, nowe i wystepujace na
nowo ryzyka)

e Podstawowa wiedza na temat Work-

przyktadami i wkasnymi doswiadczeniami

Life-Balance
Zajmuje sie europejskim i krajowym e Dyrektywa Rady — Poprawa
ustawodawstwem odnosnie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i zdrowia

i higieny pracy na stanowisku pracy pracownikéw w miejscu pracy

89/391/EWG
e Krajowe podstawy prawne
e Specyficzne uregulowania branzowe

I Pojecie wiedza obejmuje zardbwno wiedze naukowq, jak réwniez wiedze doswiadczalng.
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Wyznacza wspoélnie z uczestnikami

znaczenie wspotdziatania wszystkich

zainteresowanych w realizacji

bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowisku pracy

e Przedstawia rozne funkcje zainteresowanych
dla bezpieczenstwa i higieny w
przedsiebiorstwie / w organizacji

e Dokonuje wprowadzenia do krajowego
systemu ochrony pracy

e Podaje nazwy instytucji ochrony pracy na

szczeblu miedzynarodowym

Podstawowa znajomosc¢ krajowego
systemu ochrony pracy

Znajomosé najwazniejszych
europejskich i miedzynarodowych
instytucji (Europejska Agencja
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy,
Europejska Fundacja na Rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy,
Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Bezpieczenhstwa Socjalnego,
Swiatowa Organizacja Pracy,
Swiatowa Organizacja Zdrowia)

Dokonuje wprowadzenia do modelu systemu

zatrudnienia

e Opisuje komponenty systemu zatrudnienia
(Technika - Organizacja - Personel, T-O-P) i
jego wzajemne oddziatywanie

o llustruje model T-O-P na przykfadzie
pojedynczego stanowiska pracy i wyjasnia
wspotdziatanie réznych systeméw
zatrudnienia

Podstawowa wiedza odnos$nie
ksztattowania systemu zatrudnienia

Dokonuje wprowadzenia do analizy kosztow i

oczekiwanych korzysci dla bezpieczenstwa i

higieny pracy

e Przedstawia na przyktadach dobrej praktyki
prewencyjnej zwigzek inwestycji w technike,
organizacje i personel (T-O-P) i korzysci dla
przedsiebiorstwa / organizacji

o Wyijasnia, na czym polegajg koszty w
prewencji (np. koszty na srodki ochrony
osobistej, na dodatkowe zabezpieczenia
maszyn, wykraczajgce poza wymagania
ustawowe, na optymalizacje przebiegéw
roboczych, na reorganizacje pomieszczen
roboczych)

e Wyjasnia korzysci, wynikajace z prewencji
(oprocz nizszej liczby wypadkow, np. lepsze
produkty i ustugi, zoptymalizowane procesy,

Znajomos¢ aktualnego stanu debaty
na temat kosztéw i korzysci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
pracy

Znajomos¢ przyktadow dobrych
praktyk (np. laureaci nagréd w
dziedzinie ochrony pracy)
Podstawowa znajomos¢ ekonomiki
przedsiebiorstwa

Wiedza o przedsiebiorstwach /
organizacjach
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wieksze zadowolenie pracownikéw)

Dokonuje wprowadzenia odnosnie gtéwnych
niebezpieczenstw i ryzyk w pracy

o Woyjasnia réznice pomiedzy
niebezpieczenstwem, a ryzykiem
(zagrozeniem)

¢ Analizuje na podstawie przyktadow
uczestnikow gtdéwne niebezpieczenstwa i
ryzyka z ich branzy / ich zakresu dziatania

Ogodlne koncepcje odnosnie przyczyn
wypadkow przy pracy, choréb
zawodowych i uwarunkowanych
pracg niebezpieczenstw dla zdrowia
Przeglad gtdwnych niebezpieczenstw
i ryzyk w roznych
branzach/zakresach dziatania

Dokonuje wprowadzenia do procesu oceny
ryzyka na stanowisku pracy (ocena
zagrozenia)

¢ Nawigzuje do ré6znych sposobdw
postepowania uczestnikbéw przy ocenie
ryzyka we wtasnych przedsiebiorstwach / w
swoich organizacjach

e Zleca uczestnikom okre$lenie na podstawie
przyktadow fizykalnych, chemicznych,
biologicznych, fizycznych i psychicznych
czynnikow ryzyka

o Wyjasnia etapy procesu oceny ryzyka

o Przedstawia rozne modele i metody, za
pomocg ktérych mozliwa jest analiza i ocena
ryzyka

e Przeprowadza egzemplaryczng ocene
ryzyka (wirtualnie, na modelowym
stanowisku pracy)

e Zwraca uwage na odrebnosci specyficzne
branzowo

Podstawa prawna oceny ryzyka
(ocena zagrozen)

Znajomos¢ wszystkich grup
czynnikow ryzyka wypadkow przy
pracy, choréb zawodowych i
uwarunkowanych pracg
niebezpieczenstw dla zdrowia
(fizykalne, chemiczne, biologiczne,
fizyczne i psychiczne)

Podstawy prawne poszczegdélnych
czynnikow ryzyka wypadkow przy
pracy, chorob zawodowych i
uwarunkowanych pracg
niebezpieczenstw dla zdrowia (np.
klimat, niebezpieczne substancje,
biologiczne czynniki pracy, hatas,
stres)

Modele i metody oceny ryzyka (np.
metoda wskaznikowa, metoda
matrycowa)

Znajomos¢ specyficznych branzowo
instrumentow (np. rézne checklisty)
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Dokonuje wprowadzenia do ksztaltowania
przyjaznych dla ludzi warunkow pracy
(ergonomia)

Wyczula uczestnikdw na ich wtasny sposéb
poruszania sie i dyskutuje ich
przyzwyczajenia

Wyjasnia ksztaltowanie powigzania miedzy
cztowiekiem, a maszyng

Wyjasnia wspotdziatanie cztowieka i
srodowiska pracy (system zatrudnienia)
Podaje przyktady typowych obcigzen
fizycznych i psychicznych (np. podnoszenie i
noszenie; swoboda dziatania)
Przeprowadza praktyczne ¢wiczenia
(stosowanie checklist, ocena modelowych
stanowisk pracy)

Organizuje wycieczki do ergonomicznie
dobrze zorganizowanych przedsiebiorstw/
organizacji

Wiedza odnosnie wymiarow ciata i sit
fizycznych

Podstawowa wiedza na temat
ksztaltowania systemu zatrudnienia
(ksztattowanie stanowisk pracy,
srodkdéw pracy, organizacji pracy,
srodowiska pracy)

Podstawowa wiedza odnosnie
wspotdziatania czynnikoéw ryzyka w
Srodowisku pracy i ich oddziatywania
na ludzi

Model stresu

Dokonuje wprowadzenia odnosnie
stosowania sSrodkéw ochrony osobistej
(PSA)

Wyjasnia waznos¢ PSA w stosunku do
innych zabiegéw ochronnych (techniczne i
organizacyjne zabiegi ochronne)

Opisuje typowe formy PSA (np. ostona
twarzy, rekawice ochronne, buty ochronne,
zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci)

Wyjasnia na przyktadach prawidtowe
stosowanie PSA

Zajmuje sie odrebnosciami specyficznymi
branzowo

Zwraca uwage na kontrolowanie PSA i
okreslone okresy powtarzania kontroli
Zwraca uwage na to, ze PSA muszag
odpowiadac¢ indywidualnym predyspozycjom
osoby (przydatnoéc¢ cielesna, akceptancja

Dyrektywa 89/686/EWG — w sprawie
ujednolicenia przepiséw prawnych
panstw czionkowskich UE w zakresie
srodkéw ochrony osobistej
(produkcja PSA)

Dyrektywa 89/656/EWG — w sprawie
uzytkowania wyposazenia ochrony
osobistej w pracy (stosowanie PSA)
Podstawowa wiedza odnosnie
aktualnego stanu badan w zakresie
PSA (np. nowe materiaty)
Znajomos¢ przyktadowych produktow
Znajomos¢ specyficznych branzowo
wymagan odnosnie wybranych PSA
Znajomos¢ krajowych i
miedzynarodowych placowek
certyfikujgcych i znakéw certyfikacji
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PSA)
» Dyskutuje z uczestnikami mozliwosci
popierania akceptancji PSA

Uzasadnia znaczenie systematycznego
ugruntowania systemu udzielania pierwszej
pomocy w przedsiebiorstwie / w organizacji

e Przedstawia system udzielania pierwszej e Wiedza na temat podstaw prawnych
pomocy udzielania pierwszej pomocy

e Wyjasnia wspdtdziatanie osoby e Wiedza odno$nie przedsigbiorstw /
odpowiedzialnej za udzielanie pierwszej organizacji

pomocy z innymi osobami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo i higiene w
przedsiebiorstwie / w organizacji

Wyjasnia system ochrony przeciwpozarowej
w przedsiebiorstwie / w organizacji

e Przedstawia ochrone przeciwpozarowg jako |® Podstawy prawne ochrony

obowigzek przedsiebiorcy przeciwpozarowe;j
e Podaje przyktady instruktazu odpowiedniego | ® Podstawowa wiedza na temat ochrony
dla grupy docelowej (odpowiednio do przeciwpozarowej (np. bycie wspélnie
poziomu wyksztatcenia i znajomosci jezyka) aktywnym, bycie aktywnym jeden za
drugim)

Wykazuje osobista kompetencje

e Dysponuje wtasnym praktycznym doswiadczeniem z pracy
e Skupia sie na najwazniejszym, na gtéwnych punktach

e Ma dobry management czasu

e Mobwi wyraznie

e Motywuje | przekonuje




