Education and Culture

| BGAG ||| & -

Institut Arbeit und Gesundheit der L d d V .
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung EINIEITIOISIH €onarao da vinci

ENETOSH Standard kompetenciji dla instruktorow i tre  neréw ds.

bezpiecze nstwa i ochrony zdrowia

Level: 6
Credit:

Pole kompetencji Ksztatcenie i podnoszenie kwalifik acji

Ocena
Demonstrowane zachowanie Jest Jest Jestw Jest w
catkiem czesciowo WéEKZ(Z:?J petni
nietrafne trafne tra?ne trafne
Posiada kompetencj e komunikatywn g
« Nawigzuje aktywny kontakt z ] O ] ]
uczestnikiem (osobiste pozdrowienie,
kontakt wzrokowy, nazywa uczestnika
po imieniu)
» Utrzymuje kontakt wzrokowy ze O O O O
wszystkimi uczestnikami
« Zwraca sie bezposrednio do L] L] L] L]
uczestnika (np. po imieniu, stawia
pytanie konkretnemu uczestnikowi)
e Shlucha z uwagg OJ ] ] ]
» Zacheca do stawiania pytan ] ] ] ]
» Odnosi sie do pytan uczestnikow H H ] ]
* Wraca do pytan uczestnikow w [ H H H
odpowiadajgcym tematycznie miejscu
« Zaprasza do dyskusiji [ L [ [
 Prosi uczestnikéw w celowy sposéb o L] ] ] O
udziat w dyskusji
« Dokonuje zakonczenia dyskus;ji ] ] ] ]
* Przemawia do poziomu ] O ] ]
emocjonalnego uczestnikow
* Ma dobry ,standing” wobec grupy ] H ] ]
* Mowi wyraznie i jasno (petne zdania, H [ ] ]
niewiele zdan podrzednych, niewiele
pustych frazeséw jak ,ech®, ,0.k.")
+ MoOwi z glosnoscig dopasowang do L] L] L] L]
wielkosci grupy
» Dopasowuje swéj jezyk do poziomu ] O ] ]




Ocena

Demonstrowane zachowanie Jest Jest Jest w e

wiekszej
czesci
trafne

calkiem czesciowo
nietrafne trafne

petni
trafne

jezykowego uczestnikow
e Jego argumentacja da sie U O O O
zweryfikowaé
« Gestyka wspomaga wymawiane stowa

Dokonuje uzgodnie n z uczestnikami
» Pyta o doswiadczenia i oczekiwania ] ] ] ]
uczestnikow
» Formutuje cele i tresci seminarium O [ [ [
«  Zréwnuje wynik seminarium z L] [ L L
oczekiwaniami uczestnikow

Korzysta z do swiadcze i uczestnikdéw

» Nawigzuje do doswiadczen O O O ]
uczestnikow

» Postuguje sie przyktadami

» Prosi uczestnikéw o podawanie O O O O
wiasnych przyktadéw

« Przygotowuje seminarium w [ L L L
porozumieniu z zainteresowanymi
(np. z przedsigbiorstwem)

Wociaga uczestnikow do zaj e¢é

» Stawia pytania dodatkowe celem ] ] ] ]
petnego zrozumienia

e Kieruje pytania z powrotem do O O [ [
uczestnikow zanim sam/sama na nie
odpowie

« Zwraca sie celowo do uczestnikow, L] O Cd Cd
ktorzy nie biorg udziatu w dyskusji

« Uwzglednia propozycje zmian ze ] ] ] ]
strony uczestnikow

* Przyjmuje pytania z otwartg postawa
ciata

» Wybiera metody, ktéry wymagajg [ [ [ [
aktywnosci wszystkich uczestnikow

Prowadzi grup e
 Instrukcje kierowane do grupy sa L] L] L] L]
jasne i zrozumiate
» Wszyscy bioracy udziat trzymajq sie O O O O
uzgodnien




Demonstrowane zachowanie

Ocena

Jestw
wiekszej
czesci
trafne

Jest w
petni
trafne

Jest Jest
catkiem czesciowo
nietrafne trafne

» Osigga wspolny, wynik, z ktorym ] ] O ]
identyfikuje sie grupa

Podchodzi konstruktywnie do

konfliktow

« Uzgadnia reguty obchodzenia sie ze L] L] L] L]
sobg

* W krytycznych sytuacjach pozostaje ] O ] ]
opanowany

» Rozmawia o konfliktach ] ] ] ]

* Odkfada pytania i przygotowane N ] H H
tematy, ktére nie sg interesujace dla
grupy

* Przerywa nazywajac po imieniu, [ L L [
podsumowuje i przekazuje temat
innym uczestnikom

» Odkfada zgtoszenie sie uczestnika ] ] ] ]

» Prosi kogo$ z grupy o przejecie ] ] ] ]
moderacji/mediacji konfliktu

Wiada wa znymi metodami i mediami

» Stosuje rozne metody nauczania i = ] O ]
uczenia sie

» Uwzglednia fakt dopasowania metody L] L] L] L]
do przedmiotu, do grupy docelowej i
do sytuaciji

* Uwzglednia wielko$¢ grupy ] ] ] ]

» Definiuje kazdorazowo swojg role w ] ] ] ]
seminarium (np. przekazujacy wiedze,
moderator, doradca)

« Stosuje metody aktywujace [ L [ [

» Uwzglednia warunki organizacyjne i [ L] L] L]
techniczne

» Dokonuje sprawdzenia mediow przed L] L] L] L]
seminarium

« Pewnie wlada stosowanymi metodami
i mediami

» Okresla wyniki seminarium [ L

* Przygotowuje transfer wynikow do ] ] H ]
zastosowania praktycznego




Demonstrowane zachowanie

Ewaluuje wynik seminarium

Jest

catkiem
nietrafne

Jest
czesciowo
trafne

Ocena

Jestw
wiekszej
czesci
trafne

Jest w
petni
trafne

Stosuje metody moderacji

Kieruje sie regutami metody moderacji
Stosuje techniki metody moderaciji na
seminarium

Wykorzystuje odpowiednio materiaty
do moderacji

Podsumowuje wyniki moderowanego
procesu uczenia

Opracowuje na podstawie dyskusji
katalog dziatah

Wizualizuje wa zne kroki i wyniki
podczas seminarium

Czytelne pismo

Tekst prawidtowy ortograficznie
tadny charakter pisma (podziat na
gorne, srodkowe i dolne linie pisma,
ten sam odstep wierszy, ciasno
stojace litery jednego stowa)

Stosuje nagtowki gtowne i nagtowki
pomocnicze

Odpowiednia szata kolorystyczna
(maks. 3 kolory na folie lub plakat)
Stosowny rozmiar czcionki i kroj
czcionki (np. folie 25 pt nagtowek, 18
pt tekst)

llos¢ folii jest stosowna do czasu
prezentacji (np. maks. 3 folie po 7
hasetl na folie)

Mowione stowa pasujg do prezentaciji
(np. do tekstu na folii)
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Demonstrowane zachowanie

Udziela i przyjmuje feedback

e Pyta uczestnikéw, czy chca otrzymaé
feedback od grupy lub od
instruktora/trenera

* Formutuje ,komunikaty JA"

» Odnosi feedback do konkretnego
zachowania

e Udziela i przyjmuje feedback na
biezaco

* Wiada technikg sandwich
(1. pozytywny feedback, 2.
konstruktywna krytyka, 3. pozytywny
feedback)

« Omawia alternatywy dziatania

e Przyjmuje odpowiedzi krytyczne bez
bronienia sie

» Pyta uczestnikéw o konstruktywne
propozycje zmian

Ocena

Jestw
wiekszej
czesci
trafne

Jest w
petni
trafne

Jest Jest
catkiem czesciowo
nietrafne trafne

Rozwaza krytycznie nad swoj g praca

» Stosuje bardzo skutecznie swoje
mocne strony

« Traktuje odpowiednio swoje stabe
strony podczas seminarium

» Jest w stanie konkretnie opisa¢ swoje
mocne i stabe strony

Team-teaching

» Koledzy przygotowujg wspdlnie
seminarium

» Koledzy przeprowadzajg wspolnie
seminarium

» Koledzy uzgadniajg podziat zadan
podczas seminarium

e Obaj koledzy uczestniczg w
zainicjowaniu procesu dyskusiji

e Obaj koledzy uczestniczg w
sterowaniu procesu dyskusiji

» Udostepniajg zespotowi swojg wiedze
i umiejetnosci




Demonstrowane zachowanie

Zawierajg kompromisy prowadzace
do celu

Zajmujq sie konstruktywnie
propozycjami innych

Zachowujg wzajemna lojalnos¢
wobec uczestnikow

Dokonujg wspélnej oceny seminarium

Jest

catkiem
nietrafne

Jest
czesciowo
trafne

Ocena

Jestw
wiekszej
czesci
trafne

Jest w
petni
trafne

Opracowuje seminarium, curriculum,
program treningu

Cele nauczania/outcomes sg jasno
opisane

Planowane sg pojedyncze moduty
seminarium

Tresci pasujg do grupy docelowej
Metody pasujg do grupy docelowej
Tresci przyczyniajg sie do osiggniecia
celu/do outcome

Metody przyczyniajg sie do
osiggniecia celu/do outcome
Przygotowywane sg dokumentacije
dla uczestnikow

[l
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[l
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Dysponuje dobrym managementem
czasu

Przewidziany czas jest przestrzegany
Dane tematy sg zamykane przed
przerwa

Maks. po 90 minutach wyznaczana
jest przerwa

Planowanie czasowe jest zgodne z
metodami

Wiada podstawami ksztatcenia
dorostych

Pojmuje sie jako tutor

Posiada partnerski stosunek do
uczestnikow

Pojmuje seminarium jako wspolny
proces uczenia sie

Umozliwia samodzielnie
organizowane uczenie




Demonstrowane zachowanie

Uwzglednia rézne kultury, Swiaty
zycia, przedziaty wiekowe i typy
ucznia

Traktuje seminarium w kontekscie
uczenia sie przez cate zycie

Jest

catkiem
nietrafne

O

Jest
czesciowo
trafne

[

Ocena

Jestw
wiekszej
czesci
trafne

]

Jest w
petni
trafne

[l

Wykazuje si e elastyczno $cig

Reaguje elastycznie na
niezaplanowane sytuacje

Przewiduje alternatywy do
zaplanowanego sposobu
postepowania

Ma gotowe rozwigzania zastepcze na
wypadek wystgpienia probleméw
(plan ,B*)

Dopasowuje przebieg seminarium do
nieoczekiwanych wydarzen (np. halas
z placu budowy)

Troszczy si € 0 podnoszenie wtasnych
kwalifikacji

Podnosi swoje kwalifikacje przy
uwzglednieniu nowych mediéw
Doksztatca sie w dziedzinie zdolnosci
retorycznych

Poszerza swoje kompetencje
metodyczne

Pogtebia swoje zdolnosci
pedagogiczne

Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
Przypisuje subiektywnie duze
znaczenie doskonaleniu
zawodowemu i podnoszeniu
kwalifikaciji
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Wykazuje osobist g kompetencj e

Szanuje innych z wlasnej woli

Jest pewny siebie w obcowaniu z
innymi

Ma chec¢ uczenia sie od innych
Posiada dobrg samopostrzegalnos¢
(zna swoje mocne i stabe strony, zna
wiasny styl przywddztwa, wie jaka
metoda pasuje do niego/do niej)

Jest zaangazowany w sprawie
Przejmuje odpowiedzialnosc¢ za
proces i przekazuje odpowiedzialnosc¢
za proces
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