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ENETOSH Egitmenler ve Ogretmenler icin is Giivenligi ve is Saghgi

Uzmanlik Standartlari
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Beceriler Bilgi"

is giivenligi yonetimi alaninda katiimeilarin | Is glivenligi yonetimi alaninda kendi

6nceden tecribelerinin bulunup edindigi tecriibelere dayanan érnekler
bulunmadigini sorma

Uzmanlik Alani is Giivenligi Yonetimi

Is giivenligi yonetimi konusunda ortak bir
anlayis olusturma

e Yonetimin neden énemli oldugu konusunda e isletme ekonomisi temel bilgileri

anlayis gosterilmesini saglama o Sirket / Organizasyon bilgilerine

e Genel bir gsirket yonetimi ile is guvenligine sahip olma
odakl bir sirket yonetimi arasindaki farklari e s diinyasindan tecriibeler hakkinda
analiz etme bilgi sahibi olma

e s guvenligi ile genel sirket/organizasyon e s glvenligi bilgileri

gerekliliklerinin etkilesimini analiz etme
(sistematik baglanti)

e Aciklamis oldugu argimanlari pratik
ornekler ve sirket/organizasyon icinde
edindigi kendi tecrubeleri ile destekleme

Yonetim ile ilgili ILO Direktifi ve ISO e Uluslararasi Is Organizasyonu
Normlarinin igerigini agiklama Direktifi ILO OSH 2001

e [SO Normlari ISO 9001, ISO 14001
e OHSAS 18001

Ulusal is giivenligi politikasi ve e Avrupa ve ulusal is sagligi ve is

sirketler/organizasyonlar igindeki somut glivenligi kanun ve stratejileri ile ilgili

gz::?lranna]ak0§ullar| arasindakis baglantiyi temel bilgiler

e Katilimcilarin galismakta oldugu e s kazalari, meslek hastaliklari ve ise
branglardaki ana tehlike ve risklere baglanti bagh saglik tehlikelerine sebep olan

1 Bilgi terimi hem bilimsel hem de tecriibe ile elde edilen bilgileri kapsar.



Beceriler Bilgi'

kurma durumlar ve tehlikeler
e s kazalari, meslek hastaliklari ve ise bagli o Cesitli brang/bdlimlerde ana tehlike
saglik tehlikelerine sebep olan durumlar ile ve riskler ile ilgili genel bilgiler

isletme organizasyonu arasindaki
baglantilarin gosterilmesi

Is giivenligi yonetim sistemine giris
prosesini agiklama

e Yonetim sisteminin tesis edilmesinde o Isletme ekonomisi temel bilgileri
proses adimlarini agiklama e Sirket / Organizasyon bilgilerine
e Farkli konulardaki gruplar ile minferit sahip olma
proses basamaklarini hazirlama e s dunyasindan tecriibeler hakkinda
o Cesitli isletme/organizasyon bolliimlerine bilgi sahibi olma

(Uretim, insan kaynaklari, satin alma, bakim | e s giivenligi ve saghg bilgileri
ve onarim, vs.) érnek teskil edecek is
guvenligi yonetimi el kitabinin hazirlanmasi

Sirket ve organizasyon kiiltiirii ile
sirket/organiasyon i¢inde degisiklige hazir
olma baglantilarinin agiklanmasi

e YOnetim sisteminin tesis edilmesi

cergevesinde ortaya cikacak catismalara o Sirket/organizasyon kultirld hakkinda

isaret etme temel bilgi

o Sirket/bolim icinde catisma durumlarinda * Degisiklik yonetimi ile ilgili pratik

onleme ve ¢oziim bulma yéntemlerini ornekler ve temel bilgiler
tartisma

e Problemlerin ¢éziiminde sirket/bolim
bilgilerinden nasil faydalanilacagini

gOsterme

Yonetim sisteminin inceleme (denetleme)
ziyaretine giris
e Denetim ziyareti terimini aciklama

Kalite yonetimi/inceleme ziyareti ile
ilgili kendi tecruibeleri ve temel bilgiler

Ziyaret akisini agiklama
Denetleme sorularini gelistirme

Denetleme ziyaretinin dederlendiriimesini
aciklama

Denetleme ziyareti raporunun yapisini
acglklama
Bir yonetim sisteminin tesis edilmesinde ve

denetleme ziyaretinin yapilmasinda kendi

edindigi tecrtibeleri anlatma

Kisisel uzmanlik gésterme




Danigman olarak sirketlerde ve/veya kamuda tecriibelere sahip olma
Yonetici 6zelliginin bulunmasi
Sosyal alanda uzmanlik bulunmasi




