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ENETOSH Eğitmenler ve Ö ğretmenler için Đş Güvenli ği ve i ş Sağlığı 
Uzmanlık Standartları 
 

Seviye: 5  

Uzmanlık Alanı Đş Güvenli ği Yönetimi 
Credit: 

 

Değerlendirme 

Sergilenen davranı ş Hiç 
doğru 
değil 

Kısmen 
doğru 

Çoğunlukla 
doğru 

Tamamen 
doğru 

 
Đş güvenli ği yönetimi alanında 
katılımcıların önceden tecrübelerinin 
bulunup bulunmadı ğını sorma 

 

 

 
Đş güvenli ği yönetimi konusunda 
ortak bir anlayı ş oluşturma 

• Yönetimin neden önemli olduğu 

konusunda anlayış gösterilmesini 

sağlama  

• Genel bir şirket yönetimi ile iş 

güvenliğine odaklı bir şirket yönetimi 

arasındaki farkları analiz etme 

• Đş güvenliği ile genel 

şirket/organizasyon gerekliliklerinin 

etkileşimini analiz etme (sistematik 

bağlantı) 

• Açıklamış olduğu argümanları pratik 

örnekler ve şirket/organizasyon 

içinde edindiği kendi tecrübeleri ile 

destekleme 

 

 

 
Yönetim ile ilgili ILO Direktifi ve ISO 
Normlarının içeri ğini açıklama  

 

 

 
Ulusal i ş güvenli ği politikası ve 
şirketler/organizasyonlar içindeki 
somut çalı şma koşulları arasındaki ş 
bağlantıyı açıklama  
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Değerlendirme 

Sergilenen davranı ş Hiç 
doğru 
değil 

Kısmen 
doğru 

Çoğunlukla 
doğru 

Tamamen 
doğru 

• Katılımcıların çalışmakta olduğu 

branşlardaki ana tehlike ve risklere 

bağlantı kurma 

• Đş kazaları, meslek hastalıkları ve işe 

bağlı sağlık tehlikelerine sebep olan 

durumlar ile işletme organizasyonu 

arasındaki bağlantıların gösterilmesi 

 

 

 
Đş güvenli ği yönetim sistemine giri ş 
prosesini açıklama 

• Yönetim sisteminin tesis edilmesinde 

proses adımlarını açıklama 

• Farklı konulardaki gruplar ile 

münferit proses basamaklarını 

hazırlama 

• Çeşitli işletme/organizasyon 

bölümlerine (üretim, insan 

kaynakları, satın alma, bakım ve 

onarım, vs.) örnek teşkil edecek iş 

güvenliği yönetimi el kitabının 

hazırlanması 

  

 

 
Şirket ve organizasyon kültürü ile 
şirket/organiasyon içinde de ğişikli ğe 
hazır olma ba ğlantılarının 
açıklanması  

• Yönetim sisteminin tesis edilmesi 

çerçevesinde ortaya çıkacak 

çatışmalara işaret etme 

• Şirket/bölüm içinde çatışma 

durumlarında önleme ve çözüm 

bulma yöntemlerini tartışma 

• Problemlerin çözümünde 

şirket/bölüm bilgilerinden nasıl 

faydalanılacağını gösterme 
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Değerlendirme 

Sergilenen davranı ş Hiç 
doğru 
değil 

Kısmen 
doğru 

Çoğunlukla 
doğru 

Tamamen 
doğru 

 
Yönetim sisteminin inceleme 
(denetleme)  ziyaretine giri ş 
 

• Denetim ziyareti terimini açıklama 

• Ziyaret akışını açıklama 

• Denetleme sorularını geliştirme 

• Denetleme ziyaretinin 

değerlendirilmesini açıklama 

• Denetleme ziyareti raporunun 

yapısını açıklama 

• Bir yönetim sisteminin tesis 

edilmesinde ve denetleme ziyaretinin 

yapılmasında kendi edindiği 

tecrübeleri anlatma 
 

 

 
Kişisel uzmanlık gösterme 
 

• Danışman olarak şirketlerde ve/veya 

kamuda tecrübelere sahip olma 

• Yönetici özelliğinin bulunması 

• Sosyal alanda uzmanlık bulunması 
 

 

 

 

 

 


