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Uzmanlk Alani Is Giivenli §i Yonetimi
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Sergilenen davrani $ i
all Kismen Cogunlukla  Tamamen

dogru dogru dogru

dogru
degil

Is glivenli §i yonetimi alaninda [ n n n
katilimcilarin dnceden tecribelerinin
bulunup bulunmadi gini sorma

Is glivenli gi yénetimi konusunda
ortak bir anlayl s olu sturma

* Yonetimin neden dnemli oldugu [ [ [ [
konusunda anlayis gdosterilmesini
saglama

« Genel bir sirket yonetimi ile is L] ] L] L]

guvenligine odakli bir sirket yonetimi
arasindaki farklari analiz etme

« s glvenligi ile genel ] O [] []
sirket/organizasyon gerekliliklerinin
etkilesimini analiz etme (sistematik
baglanti)

« Aciklamis oldugu argtimanlari pratik L] L] L] L]
drnekler ve sirket/organizasyon
icinde edindigi kendi tecrubeleri ile
destekleme

Yénetim ile ilgili ILO Direktifi ve 1ISO [] L] L] L]
Normlarinin iceri gini aciklama

Ulusal i s guvenli gi politikasi ve
sirketler/organizasyonlar icindeki L] L] L] L]
somut ¢ali sma ko sullar arasindaki g
baglantiyl aciklama




Degerlendirme

Sergilenen davrani g Hic

Kismen Cogunlukla  Tamamen

e dogru dogru dogru

degil

« Katilimcilarin ¢aligmakta oldugu ] ] ] ]
branslardaki ana tehlike ve risklere
baglanti kurma

+ s kazalari, meslek hastaliklari ve ise ] ] ] ]
bagli saglik tehlikelerine sebep olan
durumlar ile isletme organizasyonu
arasindaki baglantilarin gosterilmesi

Is glivenli gi ydnetim sistemine giri s

prosesini agiklama

+ Yonetim sisteminin tesis edilmesinde [] L] L] L]
proses adimlarini aciklama

» Farkh konulardaki gruplar ile ] ] ] ]
munferit proses basamaklarini
hazirlama

» Cesitli isletme/organizasyon ] ] ] ]
bolimlerine (Uretim, insan
kaynaklari, satin alma, bakim ve
onarim, vs.) 6rnek teskil edecek is
guvenligi yonetimi el kitabinin
hazirlanmasi

Sirket ve organizasyon kulttrd ile
sirket/organiasyon icinde de  gisikli ge
hazir olma ba glantilarinin

aciklanmasi

* YOnetim sisteminin tesis edilmesi ] ] ] ]
cercevesinde ortaya cikacak
catismalara isaret etme

o Sirket/bolum icinde catisma O O O O
durumlarinda 6nleme ve ¢6zim
bulma ydntemlerini tartisma

«  Problemlerin ¢éziimiinde [] O] ] O
sirket/bolum bilgilerinden nasil
faydalanilacagini gosterme
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Y6netim sisteminin inceleme
(denetleme) ziyaretine giri

Degerlendirme

Hic
dogru
degil

Kismen
dogru

Cogunlukla
dogru

Tamamen
dogru

« Denetim ziyareti terimini aciklama [] L] [] L]
« Ziyaret akisini agiklama [ Ll [ [
« Denetleme sorularini gelistirme L] O] L] L]
» Denetleme ziyaretinin ] ] ] ]
degerlendirilmesini agiklama
e Denetleme ziyareti raporunun ]
yapisini agiklama
* Bir yonetim sisteminin tesis u L o o
edilmesinde ve denetleme ziyaretinin
yapilmasinda kendi edindigi
tecrubeleri anlatma
Kisisel uzmanlik gosterme
» Danisman olarak sirketlerde ve/veya [] H [] []
kamuda tecriibelere sahip olma
* Yonetici 6zelliginin bulunmasi ] n ] ]
» Sosyal alanda uzmanlik bulunmasi [] [ [ [




