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Beceriler Bilgi"

is yeri saglikl yagsam tesviki (BGF) alaninda | Is yeri saglikli yasam tesviki (BGF)
katiimcilarin 6nceden tecriibelerinin alaninda kendi edindigi tecriibelere
bulunup bulunmadigini sorma

Uzmanlik Alani is Yeri Saglikh Yagam Tesviki (BGF)

dayanan érnekler

is yeri saghkl yagam tesviki konusunda
ortak bir anlayis olusturma

e BGF konusu anlaminin bilincine varma
e Dunya Saglik Teskilatinca (WHO)
tanimlanan saglk tanimini BGF igin temel

e Diinya Saglk Teskilatinca (WHO)
tanimlanan saghk tanimi
- Ottawa Charta

o BGF temel bilgileri

e s diinyasindaki degisiklikler (6rnegin

almaya giris
o Katilimcilar ile birlikte BGF icin 6zel bir

anlami olusturma

o Geleneksel is guvenligi ile BGF arasindaki demografik dedigim, yeni istihdam

ortak noktalari ve farkliliklari analiz etme modelleri, yeni yeni olusan riskler)

e Aciklamis oldugu argimanlari pratik o et rorEzEeyen il e

ornekler ve sirket/organizasyon icinde BGF .sahip el

e |s dlnyasindan tecrubeler hakkinda
bilgi sahibi olma

e gyeriis glivenligi ve is saghg ile
ilgili temel bilgiler

alaninda edindigi kendi tecrubeleri ile
destekleme

BGF’nin farkh yaklagim ve terim anlamlarina
|_girig

1 Bilgi terimi hem bilimsel hem de tecriibe ile elde edilen bilgileri kapsar.



Beceriler Bilgi'

o BGF’de tam bir yaklasim tarzini agiklama

¢ BGF’nin davranisa bagli énlemlerini
aciklama

o Kisisel dnlemleri BGF’nin tam bir yaklagim
tarzina entegre etme

BGF’de tam bir yaklasim tarzi
hakkinda temel bilgiler

BGF’nin davraniga bagl dnlemleri
(6rnegin beslenme danismanhgi, sirt
okulu) ile ilgil temel bilgiler

BGF, isletme saglik yonetimi,
Cooperative corporate culture vs.
arasinda terim farklihklari.

BGF’nin nasil igledigini agiklama

o BGF’nin gesitli enstrimanlarini agiklama

¢ BGF’nin gesitli enstrimanlarinin birbirleri
arasindaki baglantilarini agiklama

¢ BGF’nin sirket ve organizasyon iginde
uygulanmaya alinmasi prosesine giris

o BGF’nin sirket ve organizasyon iginde
optimal sekilde uygulanmaya alinmasi igin
gerekli kosullari agiklar

o Katilimcilar ile birlikte, sirket icinde BGF
prosesine dahil olan kigileri belirleme ve bu
kisilerin BGF’ye olan ilgilerini analiz etme

o Sirket yonetimi dahil batin katilimcilari
prosese dahil etme dnlemlerini gosterme

e BGF’nin uygulamaya alinmasinin uzun
vadeli bir proses oldugunu vurgulama

e lyi secilmis drnekler ile BGF’nin ulusal ve
uluslararasi alanda iyi isledigini gdsterme

BGF’nin en énemli enstrimanlari
hakkinda bilgi sahibi olma (is
gbérememezlik verilerinin analizi,
personel anketi, hedef kararlastirma,
saglk halkasi, saglik raporu)
BGF enstrimanlarinin kullanimi ile
ilgili tecribe sahibi olma
istatistik bilgileri
BGF’nin uygulamaya alinmasi ile ilgili
proses adimlari bilgileri (analiz,
onlem planlari, uygulama,
degerlendirme)
BGF’nin en 6nemli organizasyon
birimleri ile ilgili bilgi sahibi olma
(kontrol grubu, saglik halkasi vs.)
Ulusal ve uluslararasi alanda genis
kapsamli iyi uygulama 6rnekleri
bilgisine sahip olma

Katilimcilar ile birlikte BGF’nin
sirket/organizasyon kultirii igin 6zel
anlamini gosteren galigsmayi hazirlama

e Yonetim ve BGF arasindaki baglantiyi
analiz etme

o Partner odakl sirket/organizasyon
kaltdrinin ozelliklerini gdsterme

Kaltdr ve sirket/organizasyon
hakkinda bilgi sahibi olma

o Bilgi kaynaklarini gésterme ve ulusal ve
uluslararasi alandaki ag sistemlerine isaret
etme

Veri bankalari ve ag sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olma (6rnegin
Avrupa isletme igi Saglk Tesvigi —




Beceriler

ENWHP ag)

Kisisel uzmanlik gosterme

Moderasyon ve BGF 6nlemleri tecriibeleri

Kooperasyon becerisi

Kendisi ve diger katilimcilar ile saghkh bir sekilde yasama stratejilerine sahip olma
ikna edici olma

lyi bir ag kullanicisi




