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Đş yeri sa ğlıklı ya şam teşviki (BGF) 
alanında katılımcıların önceden 
tecrübelerinin bulunup bulunmadı ğını 
sorma 

 

 

Đş yeri sa ğlıklı ya şam teşviki 
konusunda ortak bir anlayı ş 
oluşturma 
• BGF konusu anlamının bilincine 

varma  

• Dünya Sağlık Teşkilatınca (WHO) 

tanımlanan sağlık tanımını BGF için 

temel almaya giriş 

• Katılımcılar ile birlikte BGF için özel 

bir anlamı oluşturma 

• Geleneksel iş güvenliği ile BGF 

arasındaki ortak noktaları ve 

farklılıkları analiz etme 

• Açıklamış olduğu argümanları pratik 

örnekler ve şirket/organizasyon 

içinde BGF alanında edindiği kendi 

tecrübeleri ile destekleme 

 

 

BGF’nin farklı yakla şım ve terim 
anlamlarına giri ş 
• BGF’de tam bir yaklaşım tarzını 

açıklama 

• BGF’nin davranışa bağlı önlemlerini 

açıklama  

• Kişisel önlemleri BGF’nin tam bir 

yaklaşım tarzına entegre etme 
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BGF’nin nasıl i şlediğini açıklama 

• BGF’nin çeşitli enstrümanlarını 

açıklama  

• BGF’nin çeşitli enstrümanlarının 

birbirleri arasındaki bağlantılarını 

açıklama 

• BGF’nin şirket ve organizasyon 

içinde uygulanmaya alınması 

prosesine giriş 

• BGF’nin şirket ve organizasyon 

içinde optimal şekilde uygulanmaya 

alınması için gerekli koşulları açıklar 

• Katılımcılar ile birlikte, şirket içinde 

BGF prosesine dahil olan kişileri 

belirleme ve bu kişilerin BGF’ye 

olan ilgilerini analiz etme  

• Şirket yönetimi dahil bütün 

katılımcıları prosese dahil etme 

önlemlerini gösterme 

• BGF’nin uygulamaya alınmasının 

uzun vadeli bir proses olduğunu 

vurgulama 

• Đyi seçilmiş örnekler ile BGF’nin 

ulusal ve uluslararası alanda iyi 

işlediğini gösterme 

 

 

Katılımcılar ile birlikte BGF’nin 
şirket/organizasyon kültürü için özel 
anlamını gösteren çalı şmayı 
hazırlama 
• Yönetim ve BGF arasındaki 

bağlantıyı analiz etme 

• Partner odaklı şirket/organizasyon 

kültürünün özelliklerini gösterme 

 

• Bilgi kaynaklarını gösterme ve 

ulusal ve uluslararası alandaki ağ 

sistemlerine işaret etme        
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Kişisel uzmanlık gösterme 
• Moderasyon ve BGF önlemleri    

      tecrübeleri 

• Kooperasyon becerisi 

• Kendisi ve diğer katılımcılar ile       

       sağlıklı bir şekilde yaşama    

       stratejilerine sahip olma  

• Đkna edici olma 

• Đyi bir ağ kullanıcısı 

 

 

 

 


