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Degerlendirme

Sergilenen davrani $ i
all Kismen Cogunlukla  Tamamen

dogru dogru dogru

dogru
degil

is yeri sa glikli ya sam te sviki (BGF)
alaninda katilimcilarin énceden L] L] L] L]
tecrubelerinin bulunup bulunmadi  gini
sorma

Is yeri sa glikli ya sam te gviki
konusunda ortak bir anlayr g

olu sturma

* BGF konusu anlaminin bilincine [] L] L] ]
varma

« Diinya Saglik Teskilatinca (WHO) L] O] L] L]

tanimlanan saglk tanimini BGF igin
temel almaya giris

» Katilimcilar ile birlikte BGF igin 6zel n ] ] m
bir anlami olusturma
« Geleneksel is guvenligi ile BGF ] ] ] L]

arasindaki ortak noktalari ve
farkhlklari analiz etme

+ Aciklamis oldugu argiimanlari pratik [] L] L] L]
drnekler ve sirket/organizasyon
icinde BGF alaninda edindigi kendi
tecriibeleri ile destekleme

BGF'nin farkli yakla sim ve terim
anlamlarina giri

* BGF’de tam bir yaklasim tarzini ] [] ] []
aciklama

« BGF'nin davranisa bagli 6nlemlerini ] ] ] ]
aciklama

 Kisisel 6nlemleri BGF’nin tam bir L] O] L] L]

yaklagim tarzina entegre etme
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Sergilenen davrani g Hic

Kismen Cogunlukla  Tamamen

e dogru dogru dogru

degil

BGF'nin nasil i gledigini agiklama

« BGF’nin cesitli enstrimanlarini L] L] L] L]
aciklama

e BGF'nin cesitli enstrimanlarinin ] ] O ]
birbirleri arasindaki baglantilarini
aciklama

* BGF'nin sirket ve organizasyon ] H n ]

icinde uygulanmaya alinmasi
prosesine girig

+ BGF'nin girket ve organizasyon ] ] ] ]
icinde optimal sekilde uygulanmaya
alinmasi icin gerekli kosullari aciklar

« Katilimcilar ile birlikte, sirket icinde ] ] ] ]
BGF prosesine dahil olan kigileri
belirleme ve bu kisilerin BGF'ye
olan ilgilerini analiz etme

o Sirket yonetimi dahil bittn ] ] ] ]
katilimcilari prosese dahil etme
onlemlerini gosterme

« BGF’nin uygulamaya alinmasinin [] L] L] []
uzun vadeli bir proses oldugunu
vurgulama

+ lyi segilmis 6rnekler ile BGF'nin ] ] ] ]

ulusal ve uluslararasi alanda iyi
isledigini gosterme

Katilimcilar ile birlikte BGF'nin
sirket/organizasyon kulturu igin 6zel
anlamini gosteren cali smay

hazirlama

*  Yonetim ve BGF arasindaki [ [ L] [
baglantiyr analiz etme

« Partner odakl sirket/organizasyon L] O] L] L]

kaltarinun 6zelliklerini gosterme

e Bilgi kaynaklarini gésterme ve ] H n ]
ulusal ve uluslararasi alandaki ag
sistemlerine isaret etme




Sergilenen davrani §

Kisisel uzmanlik gosterme

Moderasyon ve BGF dnlemleri
tecrubeleri

Kooperasyon becerisi

Kendisi ve diger katilmcilar ile
saglikli bir sekilde yasama
stratejilerine sahip olma

ikna edici olma

lyi bir ag kullanicisi
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