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Beceriler Bilgi"

is yerinde is giivenligi ve is saghg is yerinde kendi edindigi tecriibelere gére
konularinda 6n tecriibelerin bulunup is glivenligi ve is sagligi konularini
bulunmadigini sorma

Uzmanlik Alani is Yerinde is Giivenligi ve is Saghg

ornekler ile agiklama

Katilimcilar ile birlikte, is yerinde modern bir
is guvenligi ve is sagliginin temel kurallarini
muzakare etme

o s yerinde bireyin kendisini rahat
hissetmesini tegvik etme
o Katihmcilar ile birlikte, ¢alisanin is yerinde

e s yerinde bireyin kendini rahat
hissetmesi ile ilgili temel bilgiler

e s diinyasindaki degisiklikler (6rnegin

kendisini rahat hissetmesini etkileyen pozitif demografik degigim, yeni istihdam

ve negatif faktorleri analiz etme modelleri, yeni yeni olusan riskler) ile

ilgili temel bilgiler
o Work-Life-Balance ile ilgili temel

e Argumanlarini kendi edindigi tecribeler ve
ornekler ile destekleme

bilgiler
is yeri igin gegerli Avrupa ve ulusal is  Cergeve Direktifi ve Is Glvenligi ve
guivenligi ve ig saghg! kanunlarinin igerigini Saghgi Koruma Kanunu 89/391/EWG

isleme
$ e Ulusal kanunlar

e Bransa 6zel dizenleme ve kurallar

Katilmcilar ile birlikte, is yerinde is giivenligi
ve is saghginin gergeklestirilmesi icin butliin | «  Ulusal is giivenligi ve is koruma

lglilbiumisnnlonaklasalcaligmasiny sistemi mevzuati ile ilgili temel bilgiler

1 Bilgi terimi hem bilimsel hem de tecriibe ile elde edilen bilgileri kapsar.
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saglayacak bir diizeni olugturma e Avrupa ve Uluslararasi is Giivenligi
e Sirket / organizasyon icinde is glivenligi ve is
saghgindan sorumlu birimlerin gesitli

Kurumlari (Avrupa is Yeri Glvenligi ve
is Saghgi Kurumu, Avrupa Yasam ve
Calisma Kosullarini iyilestirme Vakfi,
Uluslararasi Sosyal Glvenlik Birligi,
Dunya is Organizasyonu, Dunya
guvenligi kuruluslarini aciklama Saglik Teskilatr) hakkinda bilgi sahibi
olma

fonksiyonlarini tanitma
e Ulusal ig glvenligi sistemlerine giris
e Uluslararasi dizeyde gecerli olan is

Calisma sistemi modeline giris

e Calisma sistemi komponentlerini (Teknoloji- e (Calisma sistemi diizenlemesi temel
Organizasyon-Personel, T-O-P) ve bunlarin bilgileri
etkilesimleri aciklama

e Biris yerini 6rnek gostererek T-O-P modelini
aciklama ve gesitli calisma sistemlerinin
etkilesimini aciklama

is yerinde gegerli is giivenligi ve is saghg
maliyet-faydalanma analizine giris

e lyi bir tedbir uygulamasi érnekleri ile . . . .
e Is yerinde gecerli is guvenligi ve is

saghgr maliyet-faydalanma
tartismasinin giincel durumu hakkinda
bilgi sahibi olma

teknoloji, organizasyon ve personele (T-O-P)
yapilan yatirimlar ile sirketi / organizasyonun
faydalanmasi arasindaki baglantiyi

acgiklama . . . o
e lyi uygulama 6rnekleri hakkinda bilgi

sahibi olma (6rnegin is Givenligi
Odiilleri alanlar)

e Tedbir uygulamasindaki maliyetlerin neler
oldugunu agiklama (6rnegin PSA maliyetleri,

kanuni gerekliliklere ek olarak makine ; . o
o |[sletme ekonomisi temel bilgileri

Uzerinde yapilan ek guvenlik donanimlarinin , ) T _
o Sirket / Organizasyon bilgilerine sahip

maliyeti, calisma proseslerinin

. : . olma
optimizasyonu maliyetleri, calisma
mekanlarinin yeniden tasarlanmasi icin
yapilan maliyetler)
e Tedbir uygulamasindaki faydalanmalarin
neler oldugunu agiklama (az sayida olusan
is kazalari ile birlikte daha iyi Grin ve hizmet
Uretme, optimize edilmis prosesler, daha
yuksek ¢alisan memnuniyeti)
Caligsma ortamindaki ana tehlike ve risklere
giris
e Tehlike ve risk (tehlike altina alma) e s kazalari, meslek hastaliklari ve ise
arasindaki farki agiklama bagli saglik tehlikelerine sebep olan
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Katilimcilarin kendi brang/bélimlerinden
verdikleri 6rnekler ile ana tehlike ve riskleri
analiz etme

durumlar ile ilgili genel konseptler
Cesitli brang/boélimlerde ana tehlike
ve riskler ile ilgili genel bilgiler

is yeri risklerinin degerlendirilmesi prosesine
giris (tehlike degerlendirmesi)

Katilimcilarin, risk degerlendirmesi ile ilgili
kendi sirketlerindeki / organizasyonlarindaki
¢alisma tarzlarini mizakere etme

Verilen drnekler 1siginda katilimcilarin
fiziksel, kimyasal, biyoloji, fiziksel ve
psikolojik risk faktorlerini belirlemelerini
saglama

Risk degerlendirmesinin proses adimlarini
aciklama

Risklerin analiz ve degerlendirmeye alindigi
cesitli model ve metodlari agiklama

Ornek risk degerlendirmesini uygulama (bir
is yeri modelinde, sanal olarak)

Bransa 6zel spesifik durumlari gésterme

Risk degerlendirmesi (tehlike
degerlendirmesi) ile ilgili yasal
hakumler

is kazalari, meslek hastaliklari ve ise
bagl saglik tehlikelerine sebep olan
tum risk faktorleri (fiziksel, kimyasal,
biyoloji, fiziksel ve psikolojik risk
faktorleri) hakkinda bilgi sahibi olma
is kazalari, meslek hastaliklari ve ise
bagl saglik tehlikelerine sebep olan
tum risk faktérleri (6rnegin iklim,
tehlikeli madde, biyolojik maddeler,
gurulta, stres) ile ilgili yasal hukumler
hakkinda bilgi sahibi olma

Risk degerlendirmesi model ve
metodlari (6rnegin kilavuz 6zellik
metodu, Matrix metodu)

Branga Ozel spesifik enstrimanlar
(6rnegin cesitli Check listeleri)
hakkinda bilgi sahibi olma

Calisma kosullarinin insana uygun
diizenlenmesine (ergonomi) giris

Katilimcilari kendi hareket etme davraniglari
konusunda konugsmaya davet etme ve
aliskanliklarini tartismaya agma

Makine ve insan arasindaki baglanti yerinin

Vicut dlclleri ve kuvveti hakkinda
bilgi sahibi olma

Calisma sistemi dizenlemesi temel
bilgileri (is yeri, calisma arag ve
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duzenlenmesini aciklama

insan ve is ortami (calisma sistemi)
arasindaki etkilesimi agiklama

Tipik fiziksel ve psikolojik yuklenme ile ilgili
ornekler gosterme (6rnegdin kaldirma ve
tasima; hareket serbestligi)

Pratik uygulamalari gergeklestirme (Check
listelerinin kullanimi, model is yerlerinin
degerlendiriimesi)

Ergonomik acidan iyi duzenlenmis bir sirket
/organizasyona gezi dizenleme

gereci, is organizasyonu, is ortaminin
tasarlanmasi)

Risk faktorlerinin is ortamindaki
etkilesimi ve insan Uzerindeki etkileri
hakkinda bilgi sahibi olma
Yuklenme-yukleme modeli

Kisisel korunma donanimlarini (PSA)
kullanmaya girig

Diger korunma 6nlemlerine (teknik
organizasyon onlemleri) kiyasla PSA'nin
onemi ve degeri

Tipik PSA sekillerini (6rnegin yiz maskesi,
kulaklik, eldiven, is ayakkabisi, disme
emniyeti) aciklama

Ornekler ile dogru PSA kullanimini gésterme
Bransa 6zel spesifik durumlari gésterme
PSA’nin denetlenmesi ve belirli kontrol
periyotlarina isaret etme

PSA’'nin kisisel kosullara uygun olmasini
(vicut bakimindan uygunluk, PSA’nin
kabullenilmesi) aciklama

PSA’nin kabullenilmesi olanaklarini
katilmcilar ile tartisma

Direktif 89/686/EWG — Kigisel
koruma donanimlari ile ilgili Yasal
Duzenlemelerin uyarlanmasi
(PSA’nIn Uretimi)

Direktif 89/656/EWG — isgilerin is
esnasinda Kigisel koruma
donanimlarini kullanmalari (PSA’'nin
kullaniimast)

PSA alaninda giincel arastirma
(6rnegin yeni malzemeler) durumu
hakkinda bilgi sahibi olma
Ornek rlinler hakkinda bilgi sahibi
olma
Secilen PSA’lar ile ilgili branga 6zel
gereklilikler hakkinda bilgi sahibi
olma
Ulusal ve uluslararasi test kuruluslari
ve sertifika isaretleri hakkinda bilgi
sahibi olma

ilk yardimin girket/organizasyon iginde
sistematik sekilde yapilandirilmasinin
anlamini agiklama

llk yardim sistemini tanitma

ilk yardim sorumlusunun diger is
glvenliginden ve is sagligindan sorumlu
kisiler ile birlikte calismasinin agiklanmasi

ilk yardim yasal hiikiimleri hakkinda
bilgi sahibi olma

Sirket /organizasyon hakkinda bilgi
sahibi olma

Sirket/organizasyon icinde yanginla
miicadele ve yangin koruma galismalarinin
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aciklanmasi e ile ilgili yasal hikimler

* Yangin koruma calismalarini sirket e Yangin koruma hakkinda bilgi sahibi

yukimluligd olarak gosterme olma (8rnegin birlikte aktif olma, arka

e Hedef gruba uygun bir 6rnedi gésterme arkaya aktif olma)

(egitim seviyesi ve yabanci dil bilgi
seviyesine bagli olarak)

Kisisel uzmanhgini gésterme

e Pratik is tecribesine sahip olma

e Onemli, merkez konulara odaklanma
e lyi bir zaman yénetimine sahip olma
e Anlasilir konusma

e Motive ve ikna edici




