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Degerlendirme

Sergilenen davrani $ i
all Kismen Cogunlukla  Tamamen

dogru dogru dogru

dogru
degil

is yerinde i g giivenli gi ve is saghg: ] ] ] ]
konularinda 6n tecribelerin bulunup
bulunmadi gini sorma

Katihmcilar ile birlikte, i s yerinde
modern bir i g guvenli gi ve i saghginin
temel kurallarini mizakare etme

« s yerinde bireyin kendisini rahat ] ] ] ]
hissetmesini tesvik etme
» Katilimcilar ile birlikte, ¢calisanin is ] [] ] ]

yerinde kendisini rahat hissetmesini
etkileyen pozitif ve negatif faktorleri
analiz etme

« Argumanlarini kendi edindigi [] ] ] O]
tecribeler ve 6rnekler ile destekleme

is yeri icin gecerli Avrupa ve ulusal i s
guvenli gi ve is sagligl kanunlarinin O [ [ O
iceri gini i sleme

Katilimcilar ile birlikte, i s yerinde i g
guvenli gi ve ig sagliginin

gercekle stirilmesi icin butun ilgili
birimlerin ortakla sa calismasini
saglayacak bir diizeni olu sturma

 Sirket / organizasyon iginde is L] O] ] ]
guvenligi ve is sagligindan sorumiu
birimlerin gesitli fonksiyonlarini
tanitma

» Ulusal is glivenligi sistemlerine girig

» Uluslararasi diizeyde gecerli olan is
guvenligi kuruluslarini agiklama
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Sergilenen davrani g Hic

Kismen Cogunlukla  Tamamen

e dogru dogru dogru

degil

Caligma sistemi modeline giri  §

* Calisma sistemi komponentlerini
(Teknoloji-Organizasyon-Personel, T-
O-P) ve bunlarin etkilesimleri
aciklama

e Biris yerini 6rnek gostererek T-O-P [ L] L] L]
modelini agiklama ve cesitli calisma
sistemlerinin etkilesimini agiklama

is yerinde gecerlii g givenli giveis

sagligl maliyet-faydalanma analizine

giri s

« lyi bir tedbir uygulamasi érnekleri ile ] H n ]
teknoloji, organizasyon ve personele
(T-O-P) yapilan yatirimlar ile sirketi /
organizasyonun faydalanmasi
arasindaki baglantiy agiklama

» Tedbir uygulamasindaki maliyetlerin
neler oldugunu aciklama (6rnegin
PSA maliyetleri, kanuni gerekliliklere
ek olarak makine tGizerinde yapilan ek
glvenlik donanimlarinin maliyeti,
calisma proseslerinin optimizasyonu
maliyetleri, calisma mekanlarinin
yeniden tasarlanmasi i¢in yapilan
maliyetler)

e Tedbir uygulamasindaki
faydalanmalarin neler oldugunu
aciklama (az sayida olusan is kazalar
ile birlikte daha iyi triin ve hizmet
Uretme, optimize edilmis prosesler,
daha yuksek calisan memnuniyeti)

Caligsma ortamindaki ana tehlike ve

risklere giri s

e Tehlike ve risk (tehlike altina alma) [] ] ] []
arasindaki farki aciklama

» Katihmcilarin kendi O [ [ O
brans/bolimlerinden verdikleri érnekler
ile ana tehlike ve riskleri analiz etme




Sergilenen davrani §

Is yeri risklerinin de gerlendirilmesi
prosesine giri $ (tehlike
degerlendirmesi)

Katilimcilarin, risk degerlendirmesi ile
ilgili kendi sirketlerindeki /
organizasyonlarindaki ¢calisma
tarzlarini miizakere etme

Verilen ornekler 1siginda katihmcilarin
fiziksel, kimyasal, biyoloji, fiziksel ve
psikolojik risk faktorlerini
belirlemelerini saglama

Risk degerlendirmesinin proses
adimlarini agiklama

Risklerin analiz ve degerlendirmeye
alindigi cesitli model ve metodlari
aciklama

Ornek risk degerlendirmesini
uygulama (bir is yeri modelinde, sanal
olarak)

Bransa 0zel spesifik durumlari
gdsterme

Hic
dogru
degil

Degerlendirme

Kismen
dogru

Cogunlukla
dogru

Tamamen
dogru

Caligsma ko sullarinin insana uygun
dizenlenmesine (ergonomi) giri  §

Katiimcilari kendi hareket etme
davraniglari konusunda konusmaya
davet etme ve aliskanliklarini
tartismaya agma

Makine ve insan arasindaki baglanti
yerinin dizenlenmesini agiklama
insan ve is ortami (calisma sistemi)
arasindaki etkilesimi aciklama

Tipik fiziksel ve psikolojik yiklenme ile
ilgili drnekler gosterme (6rnegin
kaldirma ve tasima; hareket
serbestligi)

Pratik uygulamalari gerceklestirme
(Check listelerinin kullanimi, model is
yerlerinin degerlendirilmesi)
Ergonomik acidan iyi duzenlenmis bir
sirket /organizasyona gezi dizenleme
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Kisisel korunma donanimlarini (PSA)
kullanmaya giri s

e Diger korunma dnlemlerine (teknik H ] ] ]
organizasyon onlemleri) kiyasla
PSA’nin 6nemi ve degeri

» Tipik PSA sekillerini (6rnegin yiz

_ _ _ [] [] [ []

maskesi, kulaklik, eldiven, is
ayakkabisi, disme emniyeti) aciklama

« Ornekler ile dogru PSA kullanimini ] ] ] ]
gdsterme

» Bransa 0zel spesifik durumlari ] [] ] ]
gbsterme

» PSA’nin denetlenmesi ve belirli ] [ [] []
kontrol periyotlarina isaret etme

e PSA'nin kisisel kosullara uygun O ] ] ]

olmasini (viicut bakimindan uygunluk,
PSA’nin kabullenilmesi) aciklama
* PSA’nin kabullenilmesi olanaklarini O ] ] ]

katihimclilar ile tartisma
Ilk yardimin sirket/organizasyon icinde
sistematik gekilde yapilandiriimasinin
anlamini aciklama

 llk yardim sistemini tanitma ] [] ] ]
* llk yardim sorumlusunun diger ig ] ] ] ]
guvenliginden ve is sagligindan
sorumlu Kisiler ile birlikte calismasinin
aciklanmasi
Sirket/organizasyon iginde yanginla
mucadele ve yangin koruma
caligsmalarinin agiklanmasi
* Yangin koruma ¢alismalarini sirket ] ] ] ]

yukimlalugu olarak gosterme
« Hedef gruba uygun bir érnegi L] Ol L] L]

gOsterme (egitim seviyesi ve yabanci

dil bilgi seviyesine bagli olarak)




Degerlendirme
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Kismen Cogunlukla  Tamamen

e dogru dogru dogru

degil

Kigisel uzmanli gini gosterme

» Pratik ig tecriibesine sahip olma

«  Onemli, merkez konulara odaklanma
« lyi bir zaman y6netimine sahip olma
e Anlasilir konusma

* Motive ve ikna edici
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