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Degerlendirme

Sergilenen davrani s Hic .
dogru Kollsrpen Qogurvllukla Tama}men
degil ogru dogru dogru
ileti sim uzmanl gina sahip olma
» Katihmcilar ile aktif (kigisel selamlama, n [ [ [
g0z temasi, katilimcilara adlari ile
hitap etme) iletisim kurma
« Tim katihimcilar ile g6z temasinda L] O L] L]
bulunma
» Katilimcilara direkt adlari ile hitap O ] OJ O
etme, (6rnegin belirli bir katihmciya
SOru sorma)
- Dikkatli bir sekilde dinleme O O [ O
e Soru sormaya tesvik etme O O O O
» Katihmcilarin sordugu sorulari ] O O ]
cevaplama
« Katihmcilarin sorduklari soruyu L] L] L] L]
sunumunun ve aktardiglr konunun
uygun yerinde cevap verme
» Tartisma ortamina davet etme ] ] ] ]
» Katilimcilara tartisma konuusu
olusturmalart igin ricada bulunma [ O O [
» Tartismay! sonlandirma [ [ [ [
e Katilimcilarin duygusal dizeylerini dile O O ] O
getirme
» Grup 6ninde iyi bir ,Standing“ (durus) L] L] L] L]
sergileme
* Anlasilir ve diizgiin konusma OJ ] OJ OJ
(cumleleri tam olarak s@yleme, yan
ciimle kurmama ve ,sey", ,0.k.“ gibi
bos ve anlamsiz kelimeler
kullanmama)




Degerlendirme

Sergilenen davrani s Hic .
dogru Kc;snjen Cogurvllukla Tamz%men
degil ogru dogru dogru
» Grubun biyuklugine uygun bir ses ] ] ] ]
tonu (yiuiksek veya alcak ses ile) ile
konusma
e Konustugu dili katilimcilarin diline [ n n [

uydurma, onlarin diizeyine inme ve
anlayacag! dilden konusma

+ Aciklanan argiimanlar tasavvur L] ] L] []
edilebilir olmah
» Konusanin mimikleri konusulan O ] O ]

kelimeyi desteklemelidir

Katihmcilar ile bir anla sma yapar

e Katihmcilarin tecrtibe ve beklentilerini n H ] n
sorar

» Seminerin icerigini ve hedeflerini 0 L O O
tanimlar

« Seminer sonucunun katihmcilarin L] L] L] L]

beklentisini karsilamasini saglayacak
dizenleme yapar

Katilimcilarin tecriibelerinden

faydalanir

» Katilimcilarin tecriibelerine baglanti ] H ] ]
kurar

« Ornekler ile caligir [ L [ L

« Katilimcilardan kendilerinin bir 6rnek [ [ [ L]
sunmalarini rica eder

» Semineri, duzenleyenlerin (6rnegin L] L] ] ]

sirketler) onayini alarak hazirlar
Katilimcilari e gitime dahil eder
« Konunun anlasilip anlasiimadigini [ L L L

teyid etmek icin sorular sorar
« Kendisine yoneltilen sorulari L] L] L] L]
cevaplamadan 6nce sorulari
katiimcilara yoneltir
+ Tartigmaya ilgili olmayan katilimcilari O ] O ]
Ozel olarak stze davet eder

e Katilimcilarin iyilestirme énerilerine ] ] ] ]
karslilik verir
» Sorulari ,acik” bir viicut dili ile kargilar [ L L [




Degerlendirme

Sergilenen davrani g Hic

Kismen Cogunlukla  Tamamen

e dogru dogru dogru

degil

» Butun katilimcilarin aktiviteye

. _ L] L] L] L]

gecmesini gerekli kilan metodlari
seger

Grubu yonetir

e Gruba verdigi talimatlar kesin ve H [ [] ]
anlasilirdir

» Herkes anlagmanin kurallarini yerine ] ] O ]
getirir

 Grup taraflnd_an ortak sekilde O O 0 O
olusturulan bir sonucun meydana
getirilmesini saglar

Catigsmalar konstruktif gekilde yonetir

e Bireyler arasindaki iligkileri dizenleyen ] ] [] ]
kurallari kararlastirir

« Kritik durumlarda sakin kalir [ L [ [

« Catigmalari dile getirir L] ] L] ]

+ Grubun ilgisini cekmeyecek sorulari L] O L] L]
sormaz ve aciklamalari yapmaz

« Konusmakta olan bir katihmcinin adini O] ] O] O]

soyleyerek sozinu keser, konuyu
Ozetler ve s6zu diger katihmcilara verir
» Katihmcilarin goris bildirmek igin s6z [ O [ O
almalarini erteler
« Gruptan birisine catismanin L Ll L [
moderasyonunu yapmasini rica eder
Onemli metod ve medyalara hakimdir

+ Cesitli 6gretme ve 6grenme O O ] O
metodlarini uygular ve kullanir

* Kullanilan metodun konuya, hedef O ] ] ]
gruba ve duruma uygun olmasini
dikkate alir
* Grubun buyukligunt dikkate alr [ [ [ [
» Seminerdeki roltinu tanimlar (6rnegin [ n N n
bilgi aktaricisi, sunucu, danigsman)
» Aktive eden metodlar uygular L] L] L] L]
« Organizasyon ve teknik kosullari 0 0 O O

dikkate alir




Degerlendirme

Sergilenen davrani g Hic

Kismen Cogunlukla  Tamamen

e dogru dogru dogru

degil

* Seminer baglangicindan énce O ] O O
kullanacagi medyayi (ders arag ve
geregleri) kontroliini yapar

e Kullanilan metod ve medyaya (ders O O O O
arac ve gerecleri) hakimdir

« Seminer sonugclarini kayda gecer [ [ [ [

« Sonuglarin pratik alanda L] O L] L]
uygulanmasini hazirlar

» Seminer sonucunun degerlendirmesini O ] ] ]
yapar

Moderasyon metodu uygulama

e Moderasyon metodu kurallarini yerine H ] ] H
getirme

» Seminerde moderasyon metodu [ [ 0 L
tekniklerini uygulama

« Moderasyon malzemesini uygun L] L] L] L]
sekilde kullanma

e Aktarilan 6grenme prosesi sonucunu ] ] ] ]
Ozetleme

» Tartisma sonucunda alinacak énlemler ] ] ] ]

ile bir katalog hazirlama

Seminerde eri silen 6nemli adimlari ve
sonuclar gorsel olarak aciklama

« Yazilan yazi okunakli olmal [ L [ L
* Metin ortografik olarak dogru olmali ] ] ] ]
* Yazi gorunimu guzel olmali (Ust, orta 0 0 0 0
ve alt bosluklar uygun uzunlukta, satir
araliklar esit, bir kelime iginde sikigik
sekilde yan yana duran harfler)
e Baslik ve ara bagliklar ile calisma ] ] ] ]
« Renkli dizenleme daha uygundur n ] ] n
(folyo veya afig basina azami 3 renk
kullaniimali)
* Yazl boyutu ve tipi uygun olmali ] ] . .
(6rnegin folyolar 25 pt Baslik, 18 pt
metin)
e Folyo sayisi sunum zamanina kiyasla O O O O

uygun olmali (6rnegin azami 7 folyo,
folyo basina 7 baslik)




Degerlendirme

Sergilenen davrani s Hic .
dogru Kdlsnjen C}ogurvllukla Tamz%men
degil ogru dogru dogru
» Konusgulan bolim ve kelime gosterilen ] ] ] ]
folyoya uygun olma (6rnegin folyo
metni)

Feedback'leri alir ve verir

e Katihmcilara, gruptan veya O [ [ [
egitimciden/6gretmenden bir Feedback
almak isteyip istemediklerini sorar

« ,Ben mesajlarini“ formiile eder [ Ll [ L

» Feedback'i (geri bildirimi) somut bir L] ] L] ]
davranis ile iligskilendirir

» Feedback’i zamaninda verir ve alir ] ] ] ]

» Sandwich teknigine hakimdir (1. pozitif J ] ] J

Feedback, 2. konstruktif elegtiri, 3.
pozitif Feedback)

« Uygulamaya gecme alternatiflerini dile L [ [ L
getirir

« Kritik geri bildirimleri savunma L] O L] L]
yapmadan dikkate alir

» Katihmcilara konstriktif iyilestirme L] L] L] L]

Onerileri konusunda sorular yoneltir

Kendi ¢ali gmasini kritik olarak

yansitma

e Gucla yonlerini etkili sekilde kullanma

e Seminerde zayif yonlerini uygun
sekilde ybnetme

 Kendisinin guclu ve zayif yonlerini L] L] L]
somut olarak tanimlayabilme

O O
O O
O O
OO

Team-teaching

« Egitmen takimi semineri birlikte L] L] L] L]
hazirlar

e Egitmen takimi semineri birlikte sunar ] ] ] ]

* Egitmen takimi seminerde bir gérev OJ J ] OJ
dagilimi yapar

» Her iki egitmen tartisma prosesinin O O ] O
baslatilmasina katkida bulunur

« Her iki egitmen tartisma prosesinin L] L] L] L]
yonetilmesine katkida bulunur

* Bilgi, beceri ve tecrubelerini ekibin O ] n O

hizmetine sunar




Degerlendirme

Sergilenen davrani s Hic .
dogru Kc;snjen Cogurvllukla Tamz%men
degil ogru dogru dogru

* Hedefe odakl gozumleri kararlagtirma m ] ] m

» Bagkalarinin yaptigi dnerileri ] ] ] ]
konstriktif sekilde mizakere etme

e Katilimcilar 6niinde birbirlerine kargi [ n n [
sadakaeti korurlar

« Semineri birlikte degerlendirme L [ [ [

Bir seminer, Curriculum, kurs

programini olu sturma

+ Ogrenme hedefleri/outcomes kesin ve H H [] ]
acl olarak tanimlanir

« Miinferit seminer modiilleri planlanir L] ] [ L]

« Igerikleri hedef gruba uyar L] L] L] L]

+ Metodlar hedef gruba uyar O O L] L]

« Icerikler, hedefe erismeye/outcome ] ] O] ]
icin katki saglar

* Metodlar hedefe erismeye/outcome ] ] ] ]
icin katki saglar

» Katilimci belgeleri ve 6greti dosyalari [ [ [ ]
hazirlanir

lyi bir zaman yonetimine sahip olma

«  Ongoriilen zaman yerine getirilir L [ L L

« llgili konular moladan énce L] L] L] L]
tamamlanir

* Azami 90 dakika sonra mola verilir [ L [ [

« Zaman planlamasi égretme metoduna [ [ Ll L]
uygundur

Yetigkin e gitimi temel kurallarina

hakim olma

«  Kendini 6gretici olarak gorme [ [ L [

« Katilimcilar ile arasinda partner tiirii L] L] L] L]
bir iligki olusturma

» Semineri ortak bir 6grenme prosesi O O O O
olarak algilama

« Kendinin organize ettigini 6grenmeyi ] ] ] ]
mumkan kilma

«  Farkh klturleri, yagamlari, yaglari ve L] L] L] L]
o6grenme tiplerini dikkate alma

» Semineri yagsam boyunca 6grenme ile O O O O
baglantil gérme




Degerlendirme

Sergilenen davrani s Hic .
dogru Kc;snjen Cogurvllukla Tamz%men
degil ogru dogru dogru
Esneklik gosterme
* Plan digi olaylara esnek tepki ] ] ] ]
gbsterme
e Planlanan calismaya alternatif
olusturma
e Problemler meydana geldiginde
yedek ¢ozimler bulundurma (,B“
Plant)
« Seminer dizenlemesini beklenmedik L] L] L] L]
olaylara uyarlama (6rnegin insaat
gurdltasa)
Kendi e gitimi ile ilgilenme
* Yeni medyalari kullanabilmek icin [ O O [
kendini egitmek
* Retorik konularinda kendini egitmek [ L [ L
« Metod uzmanhgini genisletme [ [ 0 [
e Pedagoji becerilerini genigletme ] ] ] ]
» Mesleki konularda endini gelistirme ] ] ] ]
* Meslek gelistirme kurslarina stbjektif
olarak bluyuk 6nem verme U N N [
Kisisel uzmanli gini gésterme
e Kendi cikari icin digerlerini dikkate ] ] ] ]
alma
- Diger kisiler ile iliskilerinde kendine L [ [ L
glveni olma
« Diger kisilerden 6grenmek istedigi L] L] L] L]
» Algilama konusunda yuksek becerisi O ] ] O
bulunma (zayif/gucli taraflarini bilmek,
kendi yonetici stilini tanimak, hangi
metodlarin kendisine uygun oldugunu
bilmek)
» Konuyya angajman olma O O [ O
» Proses icin sorumluluk Gstlenme ve ] H H N
proses sorumlulugunu katilimcilara
aktarma
+ Yeni gelismelere acik olma L] L] L] L]
» Kreyatiflik O ] ] O




