Education and Culture

| BGAG | & | % | g ~F

Institut Arbeit und Gesundheit der L d d Vi .
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung EINIEITIOISIH eonardao aa vinci

ENETOSH kompetencni standard

pro instruktory a trenéry v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi

Level: 5
Credit:

dovednosti védomosti’

pfiklady z vlastni zkuSenosti v oblasti

pole kompetence: management bezpecnosti prace

seznamuje se s dosavadnimi zkuSenostmi

o5 e . management zpecnosti pra
ucastnikd v oblasti managementu a anagementu bezpe¢nosti prace

bezpecnosti prace

vytvarii spoleény zaklad pro porozuméni
tématu o managementu ochrany prace

e vzbuzuje porozuméni pro dllezitost e zakladni podnikové-hospodarské
managementu znalosti

¢ analyzuje rozdily mezi vSeobecnym e znalosti o podnicich / organizacich
vedenim podniku a zvlastnostmi ve vedeni e védomosti na zakladé pracovnich
v oblasti bezpecnosti prace zku$enosti

e analyzuje interakci mezi bezpecnosti prace e znalosti o bezpec€nosti prace
a vSeobecnymi podnikovymi /
organiza¢nimi pozadavky (systémicka
souvislost)

e podporuje své tvrzeni pomoci praktickych
pfiklad( a vlastnich zkuSenosti z pracovni
¢innosti v podnicich / organizacich

Tyka se obsahu smérnice ILO a normy ISO | ¢ smérnice mezinarodni organizace
0 managementu prace ILO OSH 2001

e [SO-normy ISO 9001, ISO 14001
e OHSAS 18001

Objasiiuje souvislost mezi narodni e zasady narodniho a evropského
politikou bezpecnosti prace a konkrétnimi zakonodarstvi a strategii pro zdravi a
pracovnimi podminkami v podnicich /

L bezpelnost prace
organizacich

I pojem ,,védomosti" zahrnuje védecké védomosti, stejné tak jako védomosti ziskané na
z&kladeé zkuSenosti.



dovednosti védomosti'

navazuje na centralni nebezpedi a rizika
vznikajici v branzich u€astnikd

reflektuje souvislosti mezi pfi¢inami nehod,
nemocemi z povolani, pracovné
podminénym ohroZenim na zdravi a

podnikovou organizaci

pfiiny pracovnich urazl, nemoci z
povolani a pracovné podminénym
ohrozenim na zdravi

pfehled centralnich nebezpedi a rizik
v riznych branzich / oborech

seznamuje s procesem zavadeéni
managementu bezpeénosti prace

predstavuje procesni kroky zavadéni
systému managementu

vypracovava jednotlivé procesni kroky

v tématicky riznorodé skupinové praci

pro rizné oblasti podnik( / organizaci
(vyroba,osobni oddéleni, nakup, udrzba
atd.) vypracovava priklady modull pfirdcky
pro management bezpecnosti prace

zakladni podnikové-hospodaiské
znalosti

znalosti o podnicich / organizacich
védomosti na zakladé pracovnich
zkuSenosti

znalosti o zdravi a bezpecnosti prace

znazornuje souvislosti mezi kulturou
podnikl a organizaci a ochotou uplatnéni
zmén v podnicich / organizacich

upozorfiuje na konflikty vznikajici v ramci
zavadéni systému managementu

diskutuje prevenc¢ni opatfeni a naznaky
feSeni konfliktd v podnicich / zafizenich
poukazuje na moznost vyuziti védomosti pfi
feSeni problém( v podnicich / zafizenich

zakladni znalosti o kultufe podniku /
organizace

zakladni znalosti a praktické priklady
k managementu zmén

seznamuje s revizi (auditem) systému
managementu

vysvétluje pojem slova audit

popisuje prubéh auditu

vyviji auditni otazky

popisuje hodnoceni auditu

predstavuje strukturu auditni zpravy
informuje o vlastnich zkuSenostech a
poznatcich druhych ze zavadéni systému
managementu a jeho revize

zaklady a vlastni zkuSenosti v
managementu kvality / v revizi

demonstruje osobni kompetenci

o vlastni zkuSenosti jako poradce v podnicich a/nebo vefejnych zafizenich
e vedouci kompetence

e socialni kompetence







