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ENETOSH kompeten €ni standard

pro instruktory a trenéry v oblasti bezpe  €nosti a ochrany zdravi

Level: 5
Credit:

pole kompetence: management bezpe ¢€nosti prace

ohodnoceni
projevené chovani

zcela z€asti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

seznamuje se s dosavadnimi n ] ] n
zkuSenostmi G €astnik G v oblasti
managementu a bezpe énosti
prace

vytva i spole €ny zéklad pro
porozum éni tématu o
managementu ochrany prace

 vzbuzuje porozuméni pro L] L] L] ]
ddlezitost managementu

« analyzuje rozdily mezi L] L] ] ]
vSeobecnym vedenim podniku a
zvlaStnostmi ve vedeni v oblasti
bezpecénosti prace

« analyzuje interakci mezi ] L] L] L]
bezpecénosti prace a
vSeobecnymi podnikovymi /
organiza¢nimi pozadavky
(systémicka souvislost)

e podporuje své tvrzeni pomoci O ] ] O]
praktickych pfikladd a vlastnich
zkuSenosti z pracovni ¢innosti
v podnicich / organizacich

Tyka se obsahu sm érnice ILO a

normy 1ISO ] H H n

0 managementu

Objas Auje souvislost mezi
narodni politikou bezpe €nosti
prace a konkrétnimi pracovnimi [] [] o L]




projevené chovani

podminkami v podnicich /
organizacich

ohodnoceni

zcela zCEasti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

* navazuje na centralni nebezpeci

a rizika vznikajici v branzich
Gcastniku

« reflektuje souvislosti mezi

pri¢inami nehod, nemocemi z
povolani, pracovné podminénym
ohroZenim na zdravi a
podnikovou organizaci

seznamuje s procesem zavad eéni
managementu bezpe €nosti prace

e predstavuje procesni kroky

zavadeéni systému managementu

e vypracovava jednotlivé procesni

kroky v tématicky rdznorodé
skupinové praci

* pro razné oblasti podnikd /

organizaci (vyroba,osobni
oddéleni, nakup, udrzba atd.)
vypracovava priklady modult
prird¢ky pro management
bezpec€nosti prace

znazor nuje souvislosti mezi
kulturou podnik G a organizaci a
ochotou uplatn éni zmén

v podnicich / organizacich

upozorfiuje na konflikty vznikajici
v ramci zavadéni systému
managementu

diskutuje prevencni opatfeni a
naznaky feSeni konfliktd v
podnicich / zafizenich

poukazuje na moznost vyuZziti
veédomosti pfi FeSeni problém( v
podnicich / zafizenich




ohodnoceni

projevené chovani

zcela ZCasti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

seznamuje s revizi (auditem)
systému managementu
» vysvétluje pojem slova audit ] ] OJ O
* popisuje prabéh auditu ] ] ] ]
» vyviji auditni otazky ] ] ] ]
* popisuje hodnoceni auditu ] ] ] ]
+ pfedstavuje strukturu auditni ] ] ] ]
zpravy
» informuje o vlastnich L] [] [] L]
zkuSenostech a poznatcich
druhych ze zavadéni systému
managementu a jeho revize
demonstruje osobni kompetenci
» vlastni zkuSenosti jako poradce v ] ] ] ]
podnicich a/nebo vefejnych
zafizenich
» vedouci kompetence L [ [ L
 socialni kompetence O L] L] L]




