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pro instruktory a trenéry v oblasti bezpe  €nosti a ochrany zdravi

Level: 5
Credit:

pole kompetence: podnikova zdravotni pé  ¢e (BGF)

ohodnoceni
projevené chovani

zcela zCasti veétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

informuje se o dosavadnich
znalostech 0 €astnik @ v oblasti ] ] ] ]
podnikové zdravotni pé ¢€e (BGF)

vytva i spole €ny zaklad pro
porozum éni tématu podnikova
zdravotni pé ¢e

e upozornuje na vyznam BGF L] L] L] L]

» seznamuje s definici pojmu ] ] ] ]
,Zdravi“ Svétové zdravotni
organizace (WHO) , ktera je
zakladem BGF

« vypracovava s Ucastniky zvlastni L] L] L] L]
vyznam vedeni BGF
e analyzuje identické a rozdilné ] O O OJ

prvky mezi tradié¢ni ochranou
prace a BGF

» podklada sva tvrzeni praktickymi ] ] ] ]
pfiklady a vlastnimi zkuSenostmi
v BGF v podnicich / zafizenich

seznamuje s r znymi zasadami a

pojmy BGF

* seznamuje se zasadami BGF ] ] ] ]

+ vysvétluje opatieni souvisejici s ] ] ] ]
jednanim BGF

» zaclenuje individualni opatfeni [ [ [ [

do vSeobecnych zasad BGF




ohodnoceni

projevené chovani

zcela zCEasti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

znazor nuje, jak BGF pracuje

e predstavuje rizné instrumenty ] [] []
BGF

» vysvétluje spolupisobeni
riznych instrumentt BGF

e seznamuje s procesem ] ] ] ]
zavadéni BGF v podnicich a
v organizacich

* popisuje predpoklady pro ] ] ] ]
dosaZeni optiméalniho uvedeni
BGF do praxe v
podnicich a v organizacich

» spole¢né s Ucastniky vybira v ] O O OJ

podnicich aktéry podilejicich se
na BGF a analyzuje jejich zajem
na BGF

* seznamuje s opatfenimi k L] L] L] L]
integraci vSech ucastniku véetné
vedeni podniku

 upozorfiuje na skutegnost, Ze se L] L] L] L]
pfi zavadéni BGF jedna o
dlouhodoby proces

* znazoriuje praci BGF na ] ] ] ]
prikladech dobré praxe na
narodni a mezinarodni Urovni

spolu s U éastniky vypracovavéa
zvlastnost vyznamu BGF v oblasti
kultury podnik @/ organizaci

» analyzuje souvislost mezi ] O ] L]
vedenim a BGF
« znazoriuje vlastnosti partnerské O ] ] L]

kultury podnikd / organizaci

e upozornuje na informaéni ] ] ] ]
prameny a partnerska mista na
narodni a mezinarodni Urovni




ohodnoceni

projevené chovani

zcela ZCasti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

demonstruje osobni kompetenci

« zkuSenosti s moderaci o ] L] L] L]
opatfenich BGF
» schopnost kooperace L] L] ] O]
+ disponuje strategiemi O n ] ]
zdravého zachézeni se sebou
samym a s ucastniky
» doké&zZe presveddit L [ [ [
+ je dobrym profesionalnim O L] [l []

partnerem




