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ENETOSH kompeten ční standard  
pro instruktory a trenéry v oblasti bezpe čnosti a ochrany zdraví 
 

Level: 5  

pole kompetence: podniková zdravotní pé če (BGF) 
Credit: 

 

ohodnocení 
projevené chování 

zcela 
neodpovídá  

zčásti 
odpovídá  

většinou 
odpovídá 

zcela 
odpovídá  

 

informuje se o dosavadních 
znalostech ú častník ů v oblasti 
podnikové zdravotní pé če (BGF) 

 

 

 
 

vytvá ří   spole čný základ pro 
porozum ění tématu podniková 
zdravotní pé če 
• upozorňuje na význam BGF  

• seznamuje s definicí pojmu 

„zdraví“ Světové zdravotní 

organizace (WHO) , která je 

základem BGF 

• vypracovává s účastníky zvláštní 

význam vedení BGF 

• analyzuje identické a rozdílné 

prvky mezi tradiční ochranou 

práce a BGF 

• podkládá svá tvrzení praktickými 

příklady a vlastními zkušenostmi 

v BGF  v podnicích / zařízeních  

 

 

seznamuje s r ůznými zásadami a 
pojmy BGF 
• seznamuje se zásadami BGF  

• vysvětluje opatření související s 

jednáním BGF 

• začleňuje individuální opatření 

do všeobecných zásad BGF 
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ohodnocení 
projevené chování 

zcela 
neodpovídá  

zčásti 
odpovídá  

většinou 
odpovídá 

zcela 
odpovídá  

znázorňuje, jak BGF pracuje 

• představuje různé instrumenty 

BGF  

• vysvětluje spolupůsobení 

různých instrumentů BGF 

• seznamuje s procesem 

zavádění  BGF      v podnicích a 

v organizacích 

• popisuje předpoklady pro 

dosažení optimálního uvedení 

BGF do praxe            v 

podnicích a v organizacích 

• společně s účastníky vybírá v 

podnicích aktéry podílejících se 

na BGF a analyzuje jejich zájem 

na BGF 

• seznamuje s opatřeními k 

integraci všech účastníků včetně 

vedení podniku 

• upozorňuje na skutečnost, že se 

při zavádění BGF jedná o 

dlouhodobý proces 

• znázorňuje práci BGF na 

příkladech dobré praxe na 

národní a mezinárodní úrovni 

 

 

spolu s ú častníky vypracovává 
zvláštnost významu BGF v oblasti 
kultury podnik ů / organizací 
• analyzuje souvislost mezi 

vedením a BGF 

• znázorňuje vlastnosti partnerské 

kultury podniků / organizací 

 

 

• upozorňuje na informační 

prameny a  partnerská místa na 

národní a mezinárodní úrovni 
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ohodnocení 
projevené chování 

zcela 
neodpovídá  

zčásti 
odpovídá  

většinou 
odpovídá 

zcela 
odpovídá  

demonstruje osobní kompetenci  
 
 

• zkušenosti s moderací o 
opatřeních BGF 

• schopnost kooperace 
• disponuje strategiemi 

zdravého zacházení se sebou 
samým a s účastníky 

• dokáže přesvědčit 
• je dobrým profesionálním 

partnerem 

 

 

 

 


