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ENETOSH kompeten €ni standard

pro instruktory a trenéry v oblasti bezpe  €nosti a ochrany zdravi

Level: 6
Credit:

kompeten €ni pole: bezpe énost a zdravi p Fi praci

ohodnoceni
projevené chovani

zcela z€asti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

informuje se o zkuSenostech
v oblasti bezpe €nosti a zdravi p Fi [] [l [l ]
praci

pfredstavuje spole €né, moderni
zasady chapani bezpe €nosti a
zdravi p i préci

« upozorfiuje na vyznam dobré ] O] L] L]
pohody na pracovisti
» analyzuje spole¢né s ucastniky ] ] ] ]

pozitivni a negativni faktory vlivu
na pohodu na pracovisti

» podklada sva tvrzeni praktickymi L O O 0
priklady a vlastnimi zkuSenostmi

zabyva se obsahem evropského a
narodniho zakonodarstvi o ] L] ] L]
bezpe €nosti a zdravi na pracovisti

spole €né s U €astniky vypracovava
vyznam spolup Utsobeni vSech
zUc€astn énych na realizaci

bezpe €nosti a zdravi na pracovisti

e znazornuje rozdilné funkce ] ] L] L]
zuc€astnénych v oblasti
bezpecnost a zdravi v podnicich /
v organizacich

« seznamuje s narodnim systémem O] ] L] L]
ochrany prace
* jmenuje instituce ochrany prace ] O | O

na mezinarodni Grovni




ohodnoceni

projevené chovani

zcela zCEasti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

seznamuje s modelem systému

prace

* popisuje prvky systému prace ] ] ] ]
(technika-organizace-personal, T-
O-P) a jejich vzdjemné plsobeni

* nazorné vysvétluje model T-O-P O O ] O
na prikladech z jednotlivych
pracovist a vysvétluje spole¢né
pusobeni riznych pracovnich
systému

seznamuje s analyzou ekonomické
efektivnosti pro bezpe ¢€nost a
zdravi na pracovisti

» na pfikladech dobré preventivni ] ] ] ]
praxe znazornuje souvislost
investic do techniky, organizace
a personalu (T-O-P) s uzitkem pro
podniky / organizace

+ vysvétluje, co jsou naklady za ] O] L] L]
prevenci (napf. naklady za PSA,
za dodate¢na bezpecénostni
zafizeni na strojich, které predci
zakonné pozadavky, za
optimalizaci pracovnich postupu,
za prestavbu pracovist)

» vysvetluje, jaké je vyuziti prevence H ] ] ]
(kromé nizSiho poctu Urazu, napf.
lepSi vyrobky a sluzby,
optimované procesy, vetsi
spokojenost spolupracovniku)

seznamuje s hlavnim nebezpe ¢&ima
riziky p Fi praci

» vysvétluje rozdil mezi nebezpecim ] ] ] []
a rizikem (ohroZeni)
» na zakladé prikladd ucastnik( ] ] ] ]

Z jejich branze / z jejich oboru
analyzuje hlavni nebezpedi a rizika




projevené chovani

ohodnoceni

zCasti vétSinou zcela

seznamuje s procesem
vyhodnoceni rizik na pracovisti
(vyhodnoceni nebezpe ¢i)

e navazuje na rozdilné postupy
Gcastniku pfi vyhodnocovani rizik
v jejich podniku / v jejich
organizaci

* na pfikladech necha ucastniky
stanovit fyzikalni, chemické,
biologické, fyzické a psychické
rizikové faktory

» vysvetluje procesni kroky
vyhodnocovani rizik

e predstavuje rizné modely a
metody, s nimiZ mohou byt rizika
analyzovana a vyhodnocena

e provadi exemplarni vyhodnoceni
rizik (virtualng, na modelu
pracoviste)

* upozornuje na zvlastnosti
specifické pro dany obor

neodpovida

odpovida odpovida odpovida

seznamuje s vytva fenim spravnych
pracovnich podminek (ergonomie)

* upozornuje ucastniky na jejich
vlastni pohybové chovéani a
diskutuje o zvyklostech

» vysvétluje vytvareni rozhrani mezi
strojem a ¢lovékem

» vysvétluje soucinnost Clovéka a
pracovniho okoli (pracovni
systém)

* jmenuje priklady typickych
fyzickych a psychickych zatézi a
namah (napf. zvedani a noSeni;
moznost néco zménit)

» provadi prakticka cvi¢eni (pouZiti
kontrolnich pfehledd, hodnoceni
modelovych pracovist)

e organizuje exkurzi do
ergonomicky dobfe usporadaného
podniku / organizace




projevené chovani

seznamuje s aplikaci osobni
ochranné vystroje (PSA)

vysvétluje vyznam PSA

VvV porovnani s jinymi ochrannymi
opatfenimi (technicka,
organizatorska opatreni)

popisuje typické formy PSA (napfr.
ochranu obli¢eje, ochranu sluchu,
ochranné rukavice, ochranné
obuti, zajisténi pfed padem)
vysvétluje na prikladech spravné
uziti PSA

zabyva se specifiky daného oboru
poukazuje na kontrolu PSA a
urcity kontrolni rytmus

upozornuje na skutec¢nost, Ze PSA
musi odpovidat individalnim
predpokladiim dané osoby
(télesné vlastnosti, akceptace
PSA)

diskutuje s ucastniky o
moZnostech podpory akceptace
PSA

zcela
neodpovida

z€asti
odpovida

ohodnoceni

zcela
odpovida

veétSinou
odpovida

]
]
O]

0 Oo
0 Oo
O

od Givod fAuje vyznam
systematického zakotveni Prvni
pomoci v podniku / v organizaci

znazornnuje systém Prvni pomoci
popisuje spolupraci osoby
zodpovédné za Prvni pomoc

S osobami zodpovédnymi za
bezpecnost a zdravi v podniku / v
organizaci

RN

1O
1O
OO

vysv étluje systém pozarni ochrany
v podniku / v organizaci

poukazuje na povinnost podniku
zajistit pozarni bezpecnost
jmenuje priklady instruktaze cilové
skupiny (odpovidajici trovni
vzdélani a jazykovym znalostem)




ohodnoceni

projevené chovani

zcela ZCasti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

demonstruje osobni kompetenci
* ma vlastni pracovni zkuSenosti ] ] ] ]
* zameéfuje se na to nejdulezité;si, ] ]
na centralni body
 vlastni dobry ¢asovy L]
management
* hovofi srozumitelné ] L] L] L]
e motivuje a umi presvédcit ] L] L] L]




