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ENETOSH kompeten €ni standard

pro instruktory a trenéry v oblasti bezpe  €nosti a ochrany zdravi

Level: 6

Kompeten ¢€ni pole: zakladni a dalSi vzd élavani

Credit:

ohodnoceni
projevené chovani

zcela zCasti veétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

disponuje komunikativni

kompetenci

» aktivné navazuje kontakt s O ] ] ]
Gcastniky (osobni pozdravent,
pohled do o¢i, osloveni u¢astnika ] ] ] ]
jménem)

e udrZuje vizualni kontakt se vSemi [ ] ] ]
Gcastniky

+ oslovuje u¢astnika pfimo (tzn. L] []
jménem, kladenim otazky urc€itému
Gcastnikovi)

e pozorné nasloucha ] ] ] ]

* podnécuje nové otazky ] ] ] ]

» pfistupuje na otazky ucastnikl ] ] ] ]

* na obsahové vhodnych mistech se n ] ] H
vraci zpét k otazkam ucastnikd

* pobizi k diskuzi [ [ [ O

» cilené zada ucastniky o diskuzni Ll O O L
prispévky

* uzavira diskuzi O ] L] L]

« oslovuje emoce Ucastnikul ] ] ] L]

* ma ve skupiné dobré postaveni ] ] ] ]
(standing)

» hovofi srozumitelné a jasné (celé H ] ] ]
véty, malo vét vedlejSich, malo
frazi jako ,hm*, ,0.k.")

« vzhledem k velikosti skupiny L [ [ [
hovofi pfiméFfenou silou hlasu

e pfizpusobuje svij fe¢nicky zplsob L] L] L] []




ohodnoceni

projevené chovani

zcela zCEasti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

Urovni feci Ucastniku

. argume.ntac’e je dostate¢né O ] ] =
srozumitelna
+ gestika podporuje mluvené slovo L] L] L] L]

diskutuje s i €astniky
 dotazuje se na zkuSenosti a O] L] L] L]
ocekavani ucastnikd

» formuluje cile a obsahy seminare ] ] ] ]

* porovnava vysledek seminafe s ] ] ] ]
oCekavanim ucastniku

vyuziva zkuSenosti 0 €astnik G

e navazuje na zkuSenosti U¢astniku L [ [ [

« pracuije s priklady L] L] L] ]

+ 7ada ucastniky o jmenovani L] L] L] L]

vlastnich pfikladu
* pfipravuje seminafr po domluvé s H O O ]
GCastniky (napf. s podniky)

zapojeni U €astnik G

e pro zabezpeceni spravného n [ [ n
porozuméni klade zpétné otazky

+ vraci U¢astnikim otazky dfive L] L] L] ]
nazpét, nez je sama/sam zodpovi

» cilené oslovuje ucastniky, ktefi se O] ] ] L]
na diskuzi jesté nepodileji

 zohlediuje i navrhy Gcastnikd ] ] ] ]
tykajici se zmén

- pfijima otazky pomoci [ O O [

,otevieného" drzeni téla
« vybira si metody, které vyzaduiji [l [ [ L
aktivitu vSech Ucastniku

vede skupinu
» instrukce pro skupinu jsou jasné a L] ] L] []
srozumitelné
» vSichni aktéfi dodrzuji své umluvy ]
» docili spole¢ného vysledku, H
respektovaného celou skupinou

O O
O O




projevené chovani

zcela
neodpovida

z€asti
odpovida

ohodnoceni

veétSinou zcela
odpovida odpovida

s konflikty zachazi konstruktivn &

domlouva pravidla vzajemného
chovani

v kritickych situacich zlstava
klidna/-y

mluvi i o konfliktech

nezabyva se otazkami a pfispévky,
které pro skupinu nejsou
zajimavymi

pferusuje pomoci pfimého
osloveni U¢astnika, shrnuje a
predava téma dal - ostatnim
Gcastnikim

odklada prihlaSeni se ke slovu
daného ucastnika

Zzada nékoho ze skupiny, aby
prevzal moderovani/mediaci
konfliktu

ovlada d ulezité metody a média

pouZziva rizné vyucovaci a ucebni
metody

zohledriuje, aby metoda byla
vhodna pro pfedmét, pro cilovou
skupiny a pro situaci

zohledriuje velikost jednotlivych
skupin

definuje svou aktualni tlohu v
seminéfi (napf. zprostfedkovatel
védomosti, moderator, poradce)
pouziva aktivaénich metod
zohledriuje organizaéni a
technické podminky

provadi kontrolu médii pred
zahdjenim seminare

s jistotou ovlada aplikované
metody a média

zaznamenava vysledky seminare
pfipravuje transfer vysledkd do
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projevené chovani

ohodnoceni

zcela z€asti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

praxe

« evaluje vysledek seminare [ [ [ [

pouziva metodu moderatorstvi

+ fidi se pravidly moderatorské L] [] L] ]
metody

v seminafi pouziva techniku ] O] L] L]
moderatorské metody

» pfimé&fené pouziva moderacni ] ] ] ]
materidl

» shrnuje vysledek moderovaného ] ]
ucebniho procesu

» na zakladé diskuze vypracuje
katalog opatfeni

vizualizuje d dlezité kroky a

vysledky semin&a fe

+ pismo je gitelné O] ] [l []

« text je pravopisné spravny L] [ [ L

+ pismo je hezké (¢lenéni horni, L] [] [] L]
stfedni a spodni délky pisma,
stejny odstup fadku, postaveni
pismenek ve slove)

» pracuje s hlavnimi a vedlejSimi L [ [ [
nadpisy

 barevné usporadani je adekvatni O L] L] L]
(max. 3 barvy na folii nebo plakatu)

» velikost pisma a jeho druh jsou ] ] ] O
pfimérené (napf. folie 25 pt nadpis,
18 pt text)

- pocet folii odpovida dobé [ O O [
prezentace (napf. max. 3 folie a7
hesel na folii)

« mluvené slovo odpovida [] [ [ [
prezentaci (napf. textu félie)

poskytuje a p Fijima feedback

» dotazuje se ucastniku, zda si preji OJ O O ]
feedback skupiny nebo instruktora
/ trenéra

» formuluje ,své-poselstvi“ L O O 0

» navazuje feedback na konkrétni ] ] ] ]
chovani = ] ] =




ohodnoceni

projevené chovani

zcela zCEasti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

» poskytuje a pfijima feedback

neodkladné

+ ovlada sandwich-techniku (1. [ [] [] ]
pozitivni feedback, 2. konstruktivni
kritika, 3. pozitivni feedback)

e zminuje se o alternativnich ] ] ] ]
moznostech

» pfijima kritické odpovédi bez ] ] ] ]
vlastni obhajoby

» dotazuje se ucastniku na L L L L

konstruktivni ndvrhy zmén

reflektuje vlastni praci kriticky

« plsobivé vyuziva svych silnych [ [ [ [
stranek

« v seminafi zachazi se svymi ] ] ] L]
slabymi strankami pfiméfené

* je schopnal/-y své viastni silné a ] ] ] ]

slabé stranky konkrétné popsat

team-teaching

» kolegové seminar spole¢né L u u L
pripravuji

« kolegové seminaf spole¢né ] [ [ L
realizuji

+ kolegové ujednavaji vzajemné ] ] L] L]
rozdéleni ukold v seminéfi

» oba kolegové davaji podnét k ] ] ] ]
diskuznimu procesu

» oba kolegové se Ucastni fizeni ] ] ] ]
diskuzniho procesu

» sveé védomosti a své dovednosti [] [ [ []
davaji tymu k dispozici

+ uzaviraji kompromisy vedouci L] L] L] L]
k cili

» konstruktivné se zabyvaji navrhy ] ] ] ]
druhych

» pred Uc¢astniky zachovavaji ] ] [] ]
vzajemnou loajalitu

* seminar spole¢né vyhodnocuiji L O O 0




projevené chovani

ohodnoceni

zcela z€asti vétSinou zcela
neodpovida odpovida odpovida odpovida

vyviji semin& ¥, u€ebni plan,

tréninkovy programm

» cile vyuky / outcomes jsou jasné ] ] ] ]
popsany

* jednotlivé moduly seminare jsou n [ [ [
naplanovany

« obsahy harmonizuiji s cilovou L] [] [] []
skupinou

« metody odpovidaji cilové skupiné L] L] L] L]

» obsahy pfispivaji k dosazeni cile / ] O] O] OJ
k outcome

* metody pfispivaji k dosazeni cile/ H [] [] ]
k outcome

* materidly pro ucastniky jsou O L L O
pFipraveny

disponuje dobrym €asovym

managementem

e planovany ¢as se dodrzuje ] ] ] ]

« dana témata se uzaviraji pfed ] ] ] ]
prestavkami

e po maximilné 90 minutach ] H H ]
nasleduji prestavky

» Casové planovani odpovida L L L L
metodam

ovlada zdsady vzd élavani

dosp élych

+ vidi v sobé mentora O L] L] L]

* ma k uéastnikim partnersky vztah ] ] ] ]

» chéape seminar jako spolecny ] ] ] ]
proces vyuky

* umoziuje samostatné ] ] ] ]
organizované uceni

» bere ohled na rtizné kulturni ] ] ] L]
zvyklosti, zplsoby Zivota, vékové
skupiny a rozdily ve zplsobu
uceni

» chépe seminar v souvislosti O O O O
s celozZivotnim uc¢enim




projevené chovani

zcela
neodpovida

ohodnoceni

z€asti
odpovida

veétSinou
odpovida

zcela
odpovida

je flexibilni

reaguje flexibilné na
neplanovatelné

predurcuje alternativy
planovanych postupt

v problémovych situacich méa
pfipravena nahradni feSeni (plan
B

pfizpasobuje usporadani
seminare neoekavanym
udélostem (napf. stavebni hluk)

pecuje se o své vlastni dalSi
vzd élavani

dale se vzdeélava v oblasti vyuziti
novych médii

dale zlepSuje sveé rétorické
schopnosti

rozSifuje svou metodickou
kompetenci

prohlubuje své pedagogické
schopnosti

dale se odborné vzdélava
dalSimu vzdélavani a jeho
rozSifovani subjektivné pfirazuje
velky vyznam

demonstruje osobni kompetenci
vzhledem k sobé bere ohled na
druhé
je sebevédomy ve styku s druhymi
chce se od druhych ucit
spravné vnima svou vlastni osobu
(zna své silné i slabé stranky, zna
svUj vlastni styl vedeni, vi, jaké
metody se k ni/k nému hodi)
angazuje se ve Veci
pfebira zodpovédnost pro proces a




predava zodpovédnost za proces
GCastnikim

na novy vyvoj reaguje je oteviené
kreativita




