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Zuordnung der Kompetenzfelder des ENETOSH Standards

zu den Niveaustufen des Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR)

EQR Stufe, Deskriptor

1 2 3 4 5 6 7 8

1
Aus- und
Weiterbildung

2
Sicherheit und
Gesundheit am

Arbeitsplatz

3
Betriebliche
Gesundheitsférderung

4
Arbeitsschutz-
management

KOMPETENZFELD




ANHANG lI, Legislative EntschlieBung des Europaischen Parlaments vom 24. Oktober 2007 zu dem Vorschlag fir eine Empfehlung des Européischen
Parlaments und des Rates zur Einrichtung eines Européaischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (KOM(2006)0479 — C6-0294/2006 —

2006/0163(COD))

Deskriptoren zur Beschreibung der Niveaus des Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR)

Jedes der acht Niveaus wird durch eine Reihe von Deskriptoren definiert, die die Lernergebnisse beschreiben, die fir die Erlangung
der diesem Niveau entsprechenden Qualifikationen in allen Qualifikationssystemen erforderlich sind.

Niveau 1

Zur Erreichung von Niveau 1 erforderliche Lernergebnisse

Niveau 2

Zur Erreichung von Niveau 2 erforderliche Lernergebnisse

Im Zusammenhang
mit dem EQR
werden Kenntnisse
als Theorie-
und/oder
Faktenwissen
beschrieben.

Grundlegendes
Allgemeinwissen

grundlegendes
Faktenwissen in
einem Arbeits- oder
Lernbereich

Im Zusammenhang mit dem

EQR werden Fertigkeiten als

kognitive Fertigkeiten (unter
Einsatz logischen, intuitiven
und kreativen Denkens) und
praktische Fertigkeiten
(Geschicklichkeit und
Verwendung von Methoden,

Materialien, Werkzeugen und

Instrumenten) beschrieben.

grundlegende Fertigkeiten,

die zur Ausfuhrung einfacher

Aufgaben erforderlich sind

grundlegende kognitive und
praktische Fertigkeiten, die
zur Nutzung relevanter
Informationen erforderlich
sind, um Aufgaben auszu-

Im Zusammenhang mit dem
EQR wird Kompetenz im
Sinne der Ubernahme von
Verantwortung und
Selbststandigkeit
beschrieben.

Arbeiten oder Lernen unter
direkter Anleitung in einem
vorstrukturierten Kontext

Arbeiten oder Lernen unter
Anleitung mit einem
gewissen Mal3 an
Selbststandigkeit



Niveau 3

Zur Erreichung von Niveau 3 erforderliche Lernergebnisse

Niveau 4

Zur Erreichung von Niveau 4 erforderliche Lernergebnisse

Niveau 5*

Zur Erreichung von Niveau 5 erforderliche Lernergebnisse

Kenntnisse von
Fakten,
Grundsatzen,
Verfahren und
allgemeinen
Begriffen in einem
Arbeits- oder
Lernbereich

breites Spektrum an
Theorie- und
Faktenwissen in
einem Arbeits- oder
Lernbereich

umfassendes,
spezialisiertes
Theorie- und
Faktenwissen in

fuhren und Routineprobleme
unter Verwendung einfacher
Regeln und Werkzeuge zu
l6sen

eine Reihe von kognitiven
und praktischen Fertigkeiten
zur Erledigung von Aufgaben
und zur Lésung von
Problemen, wobei
grundlegende Methoden,
Werkzeuge, Materialien und
Informationen ausgewahilt
und angewandt werden

eine Reihe kognitiver und
praktischer Fertigkeiten, um
Lésungen flur spezielle
Probleme in einem Arbeits-
oder Lernbereich zu finden

Umfassende kognitive und
praktische Fertigkeiten die
erforderlich sind, um kreative
Ldsungen fur abstrakte

Verantwortung fur die
Erledigung von Arbeits- oder
Lernaufgaben Ubernehmen

bei der L6sung von
Problemen das eigene
Verhalten an die jeweiligen
Umstande anpassen

Selbststandiges Tatigwerden
innerhalb der Handlungs-
parameter von Arbeits- oder
Lernkontexten, die in der
Regel bekannt sind, sich
jedoch &ndern kénnen

Beaufsichtigung der
Routinearbeit anderer
Personen, wobei eine
gewisse Verantwortung far
die Bewertung und
Verbesserung der Arbeits-
oder Lernaktivitaten
Ubernommen wird

Leiten und Beaufsichtigen in
Arbeits- oder Lernkontexten,
in denen nicht
vorhersehbare Anderungen



Niveau 6**

Zur Erreichung von Niveau 6 erforderliche Lernergebnisse

Niveau 7***

Zur Erreichung von Niveau 7 erforderliche Lernergebnisse

einem Arbeits- oder
Lernbereich sowie
Bewusstsein fur die
Grenzen dieser
Kenntnisse

fortgeschrittene
Kenntnisse in einem
Arbeits- oder
Lernbereich unter
Einsatz eines
kritischen
Verstandnisses von
Theorien und
Grundsatzen

hoch spezialisiertes
Wissen, das zum
Teil an neueste
Erkenntnisse in
einem Arbeits- oder
Lernbereich
anknupft, als
Grundlage fur
innovative
Denkansatze
und/oder
Forschung ;

kritisches
Bewusstsein fir

Probleme zu erarbeiten

fortgeschrittene Fertigkeiten,
die die Beherrschung des
Faches sowie
Innovationsfahigkeit
erkennen lassen, und zur
Lésung komplexer und nicht
vorhersehbarer Probleme in
einem spezialisierten Arbeits-
oder Lernbereich nétig sind.

spezialisierte
Problemlésungsfertigkeiten
im Bereich Forschung
und/oder Innovation, um
neue Kenntnisse zu
gewinnen und neue
Verfahren zu entwickeln
sowie um Wissen aus
verschiedenen Bereichen zu
integrieren

auftreten;

Uberprifung und
Entwicklung der eigenen
Leistung und der Leistung
anderer Personen

Leitung komplexer fachlicher
oder beruflicher Tatigkeiten
oder Projekte und
Ubernahme von
Entscheidungsverantwortung
in nicht vorhersehbaren
Arbeits- oder Lernkontexten

Ubernahme der
Verantwortung fur die
berufliche Entwicklung von
Einzelpersonen und
Gruppen

Leitung und Gestaltung
komplexer,
unvorhersehbarer Arbeits-
oder Lernkontexte, die neue
strategische Anséatze
erfordern

Ubernahme von
Verantwortung fir Beitrédge
zum Fachwissen und zur
Berufspraxis und/oder fur die
Uberprifung der
strategischen Leistung von
Teams



Wissensfragen in
einem Bereich und
an der Schnittstelle
zwischen
verschiedenen
Bereichen

Niveau 8**** Spitzenkenntnisse
in einem Arbeits-

Zur Erreichung von Niveau 8 erforderliche Lernergebnisse oder Lernbereich
und an der
Schnittstelle
zwischen
verschiedenen
Bereichen

Kompatibilitat mit dem Qualifikationsrahmen fiir den europaischen Hochschulraum

Der Qualifikationsrahmen fur den Europaischen Hochschulraum bietet Deskriptoren fir Studienzyklen.

die am weitesten
entwickelten und
spezialisierten Fertigkeiten
und Methoden, einschliellich
Synthese und Evaluierung,
zur Lésung zentraler
Fragestellungen in den
Bereichen Forschung
und/oder Innovation und zur
Erweiterung oder
Neudefinition vorhandener
Kenntnisse oder beruflicher
Praxis

Namhafte Autoritéat,
Innovationsfahigkeit,
Selbststandigkeit,
wissenschaftliche und
berufliche Integritat und
nachhaltiges Engagement
bei der Entwicklung neuer
Ideen oder Verfahren in
fuhrenden Arbeits- oder
Lernkontexten, einschlieR3lich
der Forschung

Jeder Deskriptor fur einen Studienzyklus formuliert eine allgemeine Aussage Uber gangige Erwartungen betreffend Leistungen und Féhigkeiten, die mit Qualifikationen am Ende eines

Studienzyklus verbunden sind.

* Der Deskriptor fur den Kurzstudiengang (innerhalb des ersten Studienzyklus oder in Verbindung damit), der von der Joint Quality Initiative als Teil des Bologna-Prozesses entwickelt wurde,

entspricht den zur Erreichung von EQR-Niveau 5 erforderlichen Lernergebnissen.

** Der Deskriptor fiir den ersten Studienzyklus des Qualifikationsrahmens fiir den Européaischen Hochschulraum, der von den fiir die Hochschulbildung zustandigen Ministern auf ihrer
Tagung im Mai 2005 in Bergen im Rahmen des Bologna-Prozesses beschlossen wurde, entspricht den zur Erreichung von EQR-Niveau 6 erforderlichen Lernergebnissen.

*** Der Deskriptor fur den zweiten Studienzyklus des Qualifikationsrahmens fir den Europaischen Hochschulraum, der von den fur die Hochschulbildung zustéandigen Ministern auf ihrer
Tagung im Mai 2005 in Bergen im Rahmen des Bologna-Prozesses beschlossen wurde, entspricht den zur Erreichung von EQR-Niveau 7 erforderlichen Lernergebnissen.



**** Der Deskriptor fir den dritten Studienzyklus des Qualifikationsrahmens fiir den Européaischen Hochschulraum, der von den fiir die Hochschulbildung zustandigen Ministern auf ihrer
Tagung im Mai 2005 in Bergen im Rahmen des Bologna-Prozesses beschlossen wurde, entspricht den zur Erreichung von EQR-Niveau 8 erforderlichen Lernergebnissen.



